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ผูร้บัผดิชอบ    1.นางพชัรนิทร ์กนัวะนา   2.น.ส.พมิพส์ดุา เอีย่ม
สกลุ 
 

แบบรายงานความกา้วหนา้ 
1. ชือ่กจิกรรมหรอืผลงานการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตั​ิ     
   ​ โครงการ  ปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ ีต่อบสนองตอ่การ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
​ กจิกรรม พฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอนครภูาษา
ตา่งประเทศ   
​ กจิกรรมที ่1 การประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิและหวัหนา้
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
2. วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบันโยบาย 
​ Quick Policy      ​ 10. พฒันาครแูละบคุลากร ทางการ
ศกึษา 
​ ​ 10.3 พฒันาสมรรถนะคร ูดา้นภาษาองักฤษ 
ภาษาจนี 
​ ​ เทคโนโลยดีจิทิลั การจดัการเรยีนรู ้ จติ
วญิญาณความ 
​ ​ เป็นคร ูและทกัษะอืน่ทีจ่ำเป็น 
​ Quick Win          ​
…………………………………………………………………………
……………………………… 
​ ประเด็นการตดิตาม ​
…………………………………………………………………………
……………………………… 
3. ระยะเวลาดำเนนิการ 
    ​ วนัทีเ่ร ิม่......... ตลุาคม 2566................. ถงึ......พฤศจกิายน 
2567........ 
​ (     ) ไตรมาสที ่1                      ​    (   /​ ) ไตรมาสที ่2  (20 
กมุภาพนัธ ์2567) 
    ​ (    ) ไตรมาสที ่3                      ​ (​ ) ไตรมาสที ่4 
4. วตัถปุระสงค ์
​ (1) เพือ่สง่เสรมิครผููส้อนภาษาองักฤษและภาษาตา่งประเทศ
อืน่ ในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่



พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเพิม่
สมรรถนะการใชภ้าษาองักฤษของผูเ้รยีน ตามกรอบอางองิความ
สามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) ใหส้งูข ึน้     
5. การดำเนนิงาน 
​ (1) ประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิและหวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ    
​ (2) ตดิตามผลการพฒันาครผููส้อนภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR (ม.1, 2, 4, 5) ผา่นระบบออนไลน ์  
​ (3) พฒันากระบวนการเรยีนรูค้รผููส้อนชาวตา่งประเทศ 
(Native Speakers) ผา่นระบบออนไลน ์
​ (4) ตดิตามผลการพฒันาครภูาษาตา่งประเทศของศนูย์
พฒันาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลศิ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) และศนูยพ์ฒันาวชิาการกลุม่สาระ
การเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ    
​ (5) สรปุผลการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ ปีการศกึษา 2567 
 
6. สถานทีด่ำเนนิการ  
​ หอ้งประชุม1 ช ัน้ 4 อาคารอำนวยการ ศาลากลางจงัหวดั
เชยีงใหม ่   
7. ผลการดำเนนิงาน 
​ เชงิปรมิาณ 
​ กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์: ครผููส้อนภาษาองักฤษ และ
ภาษาอืน่ ๆ ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1, 2, 4, 5   จำนวน :  136 คน 
​ - รอ้ยละ 100 ของครผููส้อนภาษาองักฤษ และภาษาอืน่ ๆ ได้
รบัการนเิทศ ตดิตามการจดัการเรยีนการสอน  
 
​ เชงิคณุภาพ 
​ -ครผูู้ สอนภาษาองักฤษ และภาษาอืน่ ๆ มกีารพฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเพิม่สมรรถนะการ
ใชภ้าษาองักฤษของผูเ้รยีน ตามกรอบอา้งองิความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) สงูขึน้ 
 
8. ปญัหาอปุสรรค 



​ (1) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
​ (2) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
​ (3) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
9. ขอ้เสนอแนะ 
​ (1) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
​ (2) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
​ (3) 
…………………………………………………………………………
………………………………….………………………    
10. ภาพกจิกรรม 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
11. ประเมนิตนเอง 
    ​ (   /  )    เป็นไปตามแผน 
    ​ (     )      ไมเ่ป็นไปตามแผน 
 


