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	BPR(業務改革)とは？定義や目的・業務改善との違いを紹介 
	BPRとは 
	企業の業務・構造・組織・戦略を再構築すること​ 
	BPRの定義 
	BPRの目的 
	業務改善との違い​ 

	BPRを推進するメリット 
	業務のどこにムダがあるのか把握しやすくなる​ 
	社員の働きやすさが向上する 
	企業価値向上につながる​ 

	BPRを進める手順 
	検討 
	分析 
	設計 
	実施​ 
	モニタリング・評価 

	BPR推進時のポイントとは？ 
	1. 最終ゴールを全社で共有する 
	2. スモールスタートで範囲を広げる 
	3. 継続的な改革として取り組む​ 

	BPRを導入して業務効率化・生産性向上を目指そう 


