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Ulaskom u 2026. godinu, Općina Tordinci nastavlja ostvarivati ciljeve 

definirane Provedbenim programom za razdoblje 2025. – 2029., s 

jasnom vizijom daljnjeg unapređenja kvalitete života svih naših 

stanovnika. Posebno smo ponosni što će upravo ove godine s radom 

započeti dječji vrtić, čime stvaramo još snažnije preduvjete za ostanak 

mladih obitelji, privlačenje novih stanovnika te demografsku obnovu 

našeg područja. 

 

Ulaganje u djecu i mlade ostaje jedan od naših glavnih prioriteta – tijekom godine provodit će se 

edukativne i sportske aktivnosti koje potiču zdrav razvoj, obrazovanje i aktivno sudjelovanje 

mladih u društvenom životu. 

Nastavljamo i s kontinuiranim ulaganjima u kulturne programe i manifestacije koje čuvaju naš 

identitet i tradiciju, istodobno jačajući društveni život i turistički potencijal općine. Razvoj i 

modernizacija komunalne infrastrukture i dalje su u fokusu, uključujući izgradnju i obnovu 

pješačkih staza i prometnica radi povećanja sigurnosti i kvalitete života. 

Svi ovi projekti i aktivnosti temelje se na našoj misiji – stvaranju općine koja omogućuje 

dostojanstven i kvalitetan život svojim stanovnicima, potiče gospodarski, društveni i 

demografski razvoj te s ponosom njeguje svoju prirodnu i kulturnu baštinu. 

 

S poštovanjem, 

Davor Adžić, dr. med. vet. 

Općinski načelnik 
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1.​ Uvod  

 
Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu, studeni 

2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, propisana je 

obveza izrade godišnjeg plana rada.  

 

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u 

Općini Tordinci tokom 2026. godine, a koje su vezane uz:  

−​ Djelokrug i organizaciju rada Općine Tordinci,  

−​ Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona 

sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te,  

−​ Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse. 

 

 
1.1.​ Djelokrug  

 

Općina Tordinci je samostalna u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s 

Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela 

Općine. 

 

Općina Tordinci u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 

neposredno ostvaruju prava građana a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim 

tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na: 

−​ uređenje naselja i stanovanje, 

−​ prostorno i urbanističko planiranje, 

−​ komunalno gospodarstvo, 

−​ brigu o djeci, 

−​ socijalnu skrb, 

−​ primarnu zdravstvenu zaštitu, 

−​ odgoj i osnovno obrazovanje, 

−​ kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 
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−​ zaštitu potrošača, 

−​ zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

−​ protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 

−​ promet na svom području, 

−​ održavanje nerazvrstanih cesta te 

−​ ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Općina Tordinci obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima 

kojima se uređuju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog članka. 

Sadržaj i način obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se uređuje odlukama 

općinskog vijeća i općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom. 

 

1.2.​ Vizija i misija  
 

Vizija Općine Tordinci glasi: 

 

 

 

 

 

 

Misija Općine Tordinci glasi: 

 

 

 

 

 

 

1.3.​ Vrijednosti 

 

Vrijednosti Općine Tordinci: 

1.​ Transparentnost i odgovornost – otvoreno i savjesno djelovanje u interesu građana, uz 
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jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti. 

2.​ Učinkovitost i profesionalnost – racionalno korištenje resursa, kvalitetno pružanje javnih 

usluga i stalno unapređenje organizacijskih procesa. 

3.​ Partnerstvo i suradnja – aktivna suradnja s građanima, udrugama, poduzetnicima i višim 

razinama vlasti radi postizanja zajedničkih ciljeva. 

4.​ Održivost i društvena odgovornost – promicanje razvoja koji uravnotežuje gospodarski 

rast, socijalnu uključenost i zaštitu okoliša. 

5.​ Inovativnost i digitalna transformacija – poticanje suvremenih rješenja i novih 

tehnologija u pružanju usluga građanima. 

6.​ Uključivost i jednakost – osiguravanje jednakih mogućnosti za sve građane, s posebnom 

brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine. 

 

2.​ Kontekst  
 

Godišnji plan rada sadrži planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a 

posebice u području učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava, 

unapređenja kvalitete pružanja usluga mještanima Općine Tordinci u svrhu poboljšanja životnih 

uvjeta i same kvalitete života iz samoupravnog djelokruga Općine Tordinci, neposredne 

provedbe zakona i drugih propisa te praćenja stanja iz svog djelokruga.  

 

Godišnji plan rada je upravljački alat i proces, čiji je output jednogodišnji provedbeno - 

operativni dokument sa sljedećim ciljevima:  

−​ Upoznati korisnike (građane) o planu rada tijela Općine, 

−​ Osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini 

(Provedbenog plana), 

−​ Provedbu načela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomičnost, učinkovitost 

djelotvornost rada Općine. 

 

Godina 2026. donosi važne iskorake u društvenom, demografskom i infrastrukturnom razvoju 

Općine. Poseban naglasak stavlja se na pokretanje rada novog dječjeg vrtića, čime se značajno 

unapređuje sustav predškolskog odgoja i obrazovanja te stvaraju bolji uvjeti za mlade obitelji i 

demografsku obnovu. Uz to, provodit će se brojne edukativne i sportske aktivnosti za djecu i 
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mlade, potičući njihovo aktivno sudjelovanje u životu zajednice. 

 

Općina će i dalje ulagati u kulturne sadržaje i manifestacije, čuvajući lokalnu tradiciju i identitet 

te potičući društvenu povezanost i turistički razvoj. Komunalna infrastruktura ostat će važan 

prioritet, s planiranim projektima izgradnje i rekonstrukcije prometnica, nogostupa i javnih 

površina, što će doprinijeti većoj sigurnosti, mobilnosti i kvaliteti života stanovnika. 

 

Kroz provedbu planiranih aktivnosti i projekata u 2026. godini, Općina Tordinci nastavlja svoj 

strateški smjer održivog razvoja, demografske revitalizacije, jačanja društvenog standarda te 

očuvanja prirodnih i kulturnih vrijednosti. Svi planirani zahvati dio su dugoročnog cilja stvaranja 

sigurne, uključive i prosperitetne zajednice u kojoj svaki stanovnik ima priliku za kvalitetan 

život i osobni razvoj. 

 

2.1.​ Organizacijska struktura 
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2.2.​ SWOT analiza 

 

SNAGE (S) SLABOSTI (W) 

- Povoljna geografsko-prometna povezanost s 
većim gradovima (Vinkovci, Vukovar, Osijek) 
- Tradicionalna poljoprivredna proizvodnja i 
razvijeno znanje u ruralnom sektoru 
- Snažna kulturna i povijesna baština te aktivan 
društveni i kulturni život 
- Aktivna lokalna samouprava i spremnost na 
prijavu projekata na nacionalne i EU fondove 
- Dobro razvijena suradnja s udrugama i civilnim 
društvom 

- Negativni demografski trendovi – iseljavanje 
mladih i starenje stanovništva 
- Ograničeni financijski resursi općinskog 
proračuna 
- Nedostatak investitora i slabiji razvoj 
poduzetništva 
-  Nedostatak kapaciteta i stručnog kadra u 
pojedinim segmentima javne uprave 
 

PRILIKE (O) PRIJETNJE (T) 

-  Korištenje EU fondova i nacionalnih programa 
za razvoj infrastrukture, poljoprivrede i turizma 
- Razvoj ruralnog i ekološkog turizma temeljenog 
na prirodnim i kulturnim resursima 
-  Poticanje malog i srednjeg poduzetništva kroz 
lokalne poticaje i potpore 
-  Jačanje edukativnih i sportskih programa za 
djecu i mlade 
-  Povećani interes za život u ruralnim sredinama s 
kvalitetnim uvjetima života 

- Nastavak depopulacije i iseljavanja mladih, 
unatoč mjerama poticanja ostanka 
- Gospodarska nestabilnost i inflacija koja može 
ograničiti ulaganja i projekte 
- Klimatske promjene koje mogu utjecati na 
poljoprivredu i okoliš 
- Rizici od prirodnih nepogoda (poplave, suše) i 
potreba za dodatnim ulaganjima u zaštitu 
-  Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja i 
ograničena fiskalna samostalnost 
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3.​ Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Općine 

Tordinci 

 
PRIORITETI 

 

 

 

1.  Razvoj lokalne 
uprave i 

administracije 

 

 

2. Unaprjeđenje 
komunalne 

infrastrukture i zaštita 
okoliša 

 

3. Podizanje razine 
kvalitete 

života stanovništva 
kroz unaprjeđenje 

društvenog 
standarda 

 

 

 

4.Poticanje sporta, 
kulture i potpora 

civilnim i vjerskim 
zajednicama 

 

 

 

5. Održivi 
gospodarski 

razvoj 

                                    MJERE 

 

–​ Aktivnosti 
vezane za 
redovnu 
djelatnost 
izvršnog tijela, 
predstavničkih 
tijela i upravnih 
tijela jedinice 
lokalne 
samouprave 

–​ Materijalni i 
ostali rashodi 
vezani za rad 
upravnih tijela i 
administracije 

–​ Održavanje 
komunalne 
infrastrukture 

–​ Izgradnja 
komunalne 
infrastrukture- 
uređenje trga u 
Tordincima 

–​ Izgradnja 
komunalne 
infrastrukture- 
uređenje platoa 
ispred 
mrtvačnice 

–​ Unapređenje i 
energetska 
obnova objekata 
javne i namjene 

–​ Razvoj i 
poboljšanje 
uvjeta za 
siguran 
promet 

–​ Poticanje 
održivog 
gospodarenja 
prirodnim 
resursima 

–​ Aktivnosti 
vezane za 
pružanje 
vatrogasne i 
civilne zaštite 

–​ Aktivnosti 
vezane za 
odgoj i 
obrazovanje 

–​ Aktivnosti 
vezane za 
pružanje 
socijalne skrbi 
osjetljivim 
skupinama 

–​ Aktivnosti 
vezane uz 
poticanje 
demografske 
obnove 

–​ Unapređenje 
uvjeta za 
predškolski 
odgoj i 
obrazovanje 

–​ Promicanje 
kulture, 
kulturnih 
sadržaja i 
religije 

–​ Poticanje 
razvoja 
sporta i 
rekreacije 

–​ Dodjela donacija 
društvenim i 
vjerskim 
zajednicama 

 

-​ Poticanje 
održivog 
razvoja 
poljoprivrede 

-​ Prostorno 
planska 
dokumentacija 
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4.​ Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini 

4.1.​ Mjere iz Provedbenog plana 

Redni 
broj Mjere i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelji (ishod, rezultat) 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
Referenca 

1.​
Obavljanje djelatnosti općinskog Vijeća i 

općinskog Načelnika općine Tordinci 

Broj održanih sjednica 
općinskog vijeća 

6 6 

SC 3. Učinkovito i 
djelotvorno pravosuđe, javna 
uprava i upravljanje 
državnom 
imovinom 
PP 1. Aktivnosti vezane za 
redovnu djelatnost izvršnog 
tijela, predstavničkih tijela i 
upravnih tijela jedinice 
lokalne samouprave 

2.​
Obavljanje​ poslova​u​ nadležnosti 

Općinske uprave općine Tordinci 

Broj zaposlenika koji su 
sudjelovali na stručnim 
seminarima 

2 2 

SC 3. Učinkovito i 
djelotvorno pravosuđe, javna 
uprava i upravljanje 
državnom 
imovinom 
PP 2. Materijalni i ostali 
rashodi vezani za rad 
upravnih tijela i 
administracije 

3.​ Održavana komunalna infrastruktura 

Održavane javne površine u 
hekatar 

11,84 hektar 11,84 hektar 

SC 12. Razvoj 
potpomognutih područja i 
područja s razvojnim 
posebnostima 
PP 3. Održavanje komunalne 
infrastrukture 

4.​ Izgrađene pješačke staze 

Duljina novih nogostupa 

0 300 m 

SC 12. Razvoj 
potpomognutih područja i 
područja s razvojnim 
posebnostima 
PP 4. Razvoj i poboljšanje 

 



uvjeta za siguran promet 

5.​ Saniranje nelegalnog odlagališta otpada 

Broj saniranih odlagališta 

2 2 

SC 8. Ekološka i 
energetska tranzicija za 
klimatsku neutralnost 
 
PP 5. Poticanje održivog 
gospodarenja prirodnim 
resursima 

6.​
Obavljanje redovnih poslova civilne zaštite i 

vatrogastva 

Ukupan broj pripadnika 
vatrogastva 42 42 

SC7. Sigurnost za stabilan 
razvoj 
PP 6. Aktivnosti 
protupožarne i civilne zaštite 

7.​ Poticanje obrazovanja na području Općine 
Ukupan broj studenata 
kojima se dodjeljuje 
stipendija 

10 10 
SC 2. Obrazovani i 
zaposleni ljudi 
PP 7. Aktivnosti vezane uz 
odgoj i obrazovanje 

8.​

Pružena pomoć socijalno osjetljivim 

građanima i kućanstvima na području 

Općine 

Jednokratne novčane pomoći 

48 48 

SC5. Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život 
PP 8. Aktivnosti vezane za 
pružanje socijalne skrbi 
osjetljivim skupinama 

9.​
Aktivnosti vezane uz poticanje demografske 

obnove 

Broj novorođene djece 

13 15 

SC6. Demografska 
revitalizacija i bolji položaj 
obitelji 
PP 9. Aktivnosti vezane uz 
poticanje demografske 
obnove 

Broj novonaseljenih obitelji 

15 16 

SC6. Demografska 
revitalizacija i bolji položaj 
obitelji 
PP 9. Aktivnosti vezane uz 
poticanje demografske 
obnove 

Izgrađeno dječjih vrtića 0 1 SC6. Demografska 
revitalizacija i bolji položaj 

 



obitelji 
PP 9. Aktivnosti vezane uz 
poticanje demografske 
obnove 

Broj djece u predškolskom 
odgoju i obrazovanju 

0 45 

SC6. Demografska 
revitalizacija i bolji položaj 
obitelji 
PP 9. Aktivnosti vezane uz 
poticanje demografske 
obnove 

10. 
Promicanje kulture, kulturnih sadržaja i 

religije 

Broj održanih kulturnih 
manifestacija 12 12 

SC1. Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo 
PP 10. Promicanje kulture, 
kulturnih sadržaja i religije 

Rekonstruiranih domova 
kulture 0 0 

SC1. Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo 
PP 10. Promicanje kulture, 
kulturnih sadržaja i religije 

11.​ Sufinanciranje rada sportskih udruga 

Broj sportskih klubova koji 
primaju  subvenciju za rad 3 4 

SC 5. Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život 
PP 11. Poticanje i razvoj 
sporta i rekreacije 

Rekonstruiranih sportskih 
kompleksa 1 1 

SC 5. Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život 
PP 11. Poticanje i razvoj 
sporta i rekreacije 

12. Poticanje osnivanja i rada civilnih udruga 
Broj civilnih udruga na 
području Općine 8 8 

SC 1. Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo 
PP 12. Poticanje organizacija 
civilnog društva 

13.  Održane manifestacije 
Broj izrađenih projekata 

1 2 
SC 10. Održiva mobilnost 
PP 13. Poticanje održivog 
razvoja turizma 

14. Izrada prostorno planske dokumentacije 
Broj izrađenih projekata 

6 6 
SC 11. Digitalna 
tranzicija društva i 

 



gospodarstva 
PP 14. Prostorna planska 
dokumentacija 

 

 

4.2.​ Operativni cilj  

Redn

i broj Operativni cilj (radnja) Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1.​ Obavljanje djelatnosti općinskog Vijeća i 
općinskog Načelnika općine Tordinci 
(redovna djelatnost Općine) 

Kontinuirano  Načelnik, JUO proračunska aktivnost: A100001,A10003 

2.​ Obavljanje​ poslova​u​ nadležnosti 
Općinske uprave općine Tordinci 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100005, A100007, 

A100033, A100043, A100045, A100046 

3.​ Održavana komunalna infrastruktura 
(sanacija poljski puteva, održavanje zelenih 
površina, održavanje cesta, izgradnja trga u 
Tordincima) 

Kontinuirano  Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100014, A100015, 

A100060, A100082, A100113 

4.​ Izgrađene pješačke staze (Izgradnja 
nogostupa u Glavnoj ulici - Antinska Mlaka, 
Izgradnja nogostupa u Ulici Hrvatskih 
kraljeva – Tordinci, Izgradnja nogostupa u 
Ulici A.Starčevića – Tordinci, Izgradnja / 
rekonstrukcija igrališta) 

Kontinuirano, 

2026 

Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: K100052 

5.​
Saniranje nelegalnog odlagališta otpada 

Kontinuirano 

2026 

Načelnik, JUO Programske aktivnosti :A100038, A100039,A100041, 

A100051. 

6.​ Obavljanje redovnih poslova civilne zaštite i 
vatrogastva (DVD Tordinci i Korođ) 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunska aktivnost: A100010 i A100011 

7.​ Poticanje obrazovanja na području Općine 
(sufinanciranje javnog prijevoza učenika, 
stipendije, Sufinanciranje obrazovnih 
materijala za Osnovnu školu, Sufinanciranje 

Kontinuirano, 

2026 

Načelnik, JUO proračunska aktivnost: A100013, A100032, A100047, 

A100048, A100013, A100049 

 



predškole) 
8.​ Pružena pomoć socijalno osjetljivim 

građanima i kućanstvima na području Općine 
(Projekt Zaželi IV) 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100021, A100023, 

A100054, A100055 

9.​ Aktivnosti vezane uz poticanje demografske 
obnove 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100022, A100050, 

A100056, K100018 

10.  Promicanje kulture, kulturnih sadržaja i 
religije  (Rekonstrukcija Dom kulture 
Tordinci) 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100024, A100025, 

A100027 

11.​ Sufinanciranje rada sportskih udruga 
(Nogometni klubovi u općini Tordinci, 
Sportske manifestacije) 

Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100029 i A100061 

12. Poticanje osnivanja i rada civilnih udruga Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100028 

13. Održane manifestacije Kontinuirano Načelnik, JUO proračunske aktivnosti: A100026 

14. Izrada prostorno planske dokumentacije Kontinuirano Načelnik, JUO Izrada projektne i druge dokumentacije A100044 
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