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PREDGOVOR

Ulaskom u 2026. godinu, Op¢ina Tordinci nastavlja ostvarivati ciljeve
definirane Provedbenim programom za razdoblje 2025. — 2029., s
jasnom vizijom daljnjeg unapredenja kvalitete Zzivota svih naSih
stanovnika. Posebno smo ponosni §to ¢e upravo ove godine s radom

zapoceti djecji vrti¢, ¢ime stvaramo joS snaznije preduvjete za ostanak

mladih obitelji, privlatenje novih stanovnika te demografsku obnovu

naSeg podrugja.

Ulaganje u djecu 1 mlade ostaje jedan od nasih glavnih prioriteta — tijekom godine provodit ¢e se
edukativne 1 sportske aktivnosti koje poti¢u zdrav razvoj, obrazovanje i aktivno sudjelovanje
mladih u drustvenom Zivotu.

Nastavljamo 1 s kontinuiranim ulaganjima u kulturne programe i manifestacije koje ¢uvaju nas
identitet 1 tradiciju, istodobno jacajuci druStveni Zivot i turisticki potencijal opc¢ine. Razvoj 1
modernizacija komunalne infrastrukture i dalje su u fokusu, ukljucujuéi izgradnju i obnovu
pjesackih staza i prometnica radi povecanja sigurnosti i kvalitete Zivota.

Svi ovi projekti 1 aktivnosti temelje se na nasoj misiji — stvaranju op¢ine koja omoguéuje
dostojanstven 1 kvalitetan zivot svojim stanovnicima, poti¢e gospodarski, drustveni i

demografski razvoj te s ponosom njeguje svoju prirodnu i kulturnu bastinu.

S postovanjem,
Davor Adzié, dr. med. vet.

Opc¢inski nacelnik
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1. Uvod

Uputama za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godiSnjeg izvjesStaja o radu, studeni
2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana je

obveza izrade godi$njeg plana rada.

Godisnji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u
Op¢ini Tordinci tokom 2026. godine, a koje su vezane uz:
— Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Tordinci,
— Posebne ciljeve 1 mjere sadrZzane u Provedbenom programu izradenim temeljem Zakona
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

— Osigurana sredstva u prora¢unu i druge raspolozive resurse.

1.1. Djelokrug

Op¢ina Tordinci je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZze samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela

Opcine.

Op¢ina Tordinci u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— odgoj 1 osnovno obrazovanje,

— kulturu, tjelesnu kulturu i sport,




zaStitu potroSaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju,

odrZavanje nerazvrstanih cesta te

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Tordinci obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima

kojima se ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka.

Sadrzaj 1 nacin obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se ureduje odlukama

op¢inskog vijeca 1 op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom.

1.2.

Vizija i misija

Vizija Op¢ine Tordinci glasi:

.

4 Opcina Tordinci razvija svoju prepoznatlfjivost temeljenu na razvoju poljoprivredne

~

proizvodnfe, poduzetnistva i ruralnog turizma te ocuvanju privode, tradicije i

kulture fime svojim stanovnicima pruZa wuvjete za veci Zivoini standard.

Misija Op¢ine Tordinci glasi:

/ Misija Opcine Tordinci je unapredenje kvalitete Zivota [ rada u Opdini pruzanjem \
usluga svojim gradanima, osiguranjem dostofanstvenog Zivota svih mjestana te
dobrim gospodarenjem i razvojem infrastrukture. Svojom organizacijom rada

nastoji poticati gospodarski, poljoprivredni, turisticki i demografski razvej Opcine,

\ a u skladu s vizijom i ciljevima Opcine Tordinci. )

1.3.  Vrijednosti

Vrijednosti Op¢ine Tordinci:

1.

Transparentnost 1 odgovornost — otvoreno 1 savjesno djelovanje u interesu gradana, uz
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jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka 1 aktivnosti.

2. Ucinkovitost 1 profesionalnost — racionalno koristenje resursa, kvalitetno pruzanje javnih
usluga i stalno unapredenje organizacijskih procesa.

3. Partnerstvo i suradnja — aktivna suradnja s gradanima, udrugama, poduzetnicima i viSim
razinama vlasti radi postizanja zajednickih ciljeva.

4. Odrzivost i drustvena odgovornost — promicanje razvoja koji uravnotezuje gospodarski
rast, socijalnu ukljucenost i zastitu okolisa.

5. Inovativnost 1 digitalna transformacija — poticanje suvremenih rjeSenja 1 novih
tehnologija u pruzanju usluga gradanima.

6. Ukljucivost i jednakost — osiguravanje jednakih moguénosti za sve gradane, s posebnom

brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.

2. Kontekst

Godisnji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a
posebice u podru¢ju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava,
unapredenja kvalitete pruzanja usluga mjestanima Opcine Tordinci u svrhu poboljSanja zivotnih
uvjeta 1 same kvalitete zivota iz samoupravnog djelokruga Opéine Tordinci, neposredne
provedbe zakona 1 drugih propisa te pracenja stanja iz svog djelokruga.
Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, €iji je output jednogodiSnji provedbeno -
operativni dokument sa sljede¢im ciljevima:

— Upoznati korisnike (gradane) o planu rada tijela Opcine,

— Osigurati provedbu kratkorocnih akata strateSkog planiranja na godisnjoj razini

(Provedbenog plana),
— Provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomicnost, ucinkovitost

djelotvornost rada Op¢ine.

Godina 2026. donosi vazne iskorake u drustvenom, demografskom i infrastrukturnom razvoju
Op¢ine. Poseban naglasak stavlja se na pokretanje rada novog dje¢jeg vrti¢a, Cime se znacajno
unapreduje sustav predSkolskog odgoja 1 obrazovanja te stvaraju bolji uvjeti za mlade obitelji 1

demografsku obnovu. Uz to, provodit ¢e se brojne edukativne i1 sportske aktivnosti za djecu i
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mlade, poti¢u¢i njihovo aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice.

Op¢ina ¢e i1 dalje ulagati u kulturne sadrzaje i manifestacije, ¢uvajuci lokalnu tradiciju i identitet
te poticu¢i druStvenu povezanost i turisticki razvoj. Komunalna infrastruktura ostat ¢e vazan
prioritet, s planiranim projektima izgradnje i rekonstrukcije prometnica, nogostupa i javnih

povrsina, Sto ¢e doprinijeti vecoj sigurnosti, mobilnosti i kvaliteti zivota stanovnika.

Kroz provedbu planiranih aktivnosti 1 projekata u 2026. godini, Op¢ina Tordinci nastavlja svoj
strateski smjer odrzivog razvoja, demografske revitalizacije, jaCanja drustvenog standarda te
ocuvanja prirodnih i kulturnih vrijednosti. Svi planirani zahvati dio su dugoro¢nog cilja stvaranja
sigurne, ukljucive i prosperitetne zajednice u kojoj svaki stanovnik ima priliku za kvalitetan

Zivot 1 osobni razvoj.

2.1.  Organizacijska struktura

OPCINSKO VIJECE

OPE.'JINSKI
NACELNIK
I : 1
ZAMJENIK NACELNIKA 1Z JEDINSTVENI
REDA PRIPADNIKA UPRAVNI ODJEL
MADARSKE NACIONALNE (JUO
MANJINE |
PROCELNIK JUO
] 1l
I ] T ] ] ]
S"géf‘ki Referent za Rf;?ﬁr?rmﬁzj Referent - . ..
voanelEU | | “cimancmie | | iomraro | | komunaini | | AdTISTENA | sprematica
projekta poslove poslovanje redar




2.2. SWOT analiza

SNAGE (S)

SLABOSTI (W)

- Povoljna geografsko-prometna povezanost s
veéim gradovima (Vinkovci, Vukovar, Osijek)

- Tradicionalna poljoprivredna proizvodnja i
razvijeno znanje u ruralnom sektoru

- Snazna kulturna i povijesna bastina te aktivan
drustveni i kulturni zivot

- Aktivna lokalna samouprava i spremnost na
prijavu projekata na nacionalne i EU fondove

- Dobro razvijena suradnja s udrugama i civilnim
drustvom

- Negativni demografski trendovi — iseljavanje
mladih i starenje stanovnistva

- OgraniCeni financijski resursi op¢inskog
proracuna

- Nedostatak investitora i slabiji razvoj
poduzetnistva

- Nedostatak kapaciteta i strucnog kadra u
pojedinim segmentima javne uprave

PRILIKE (O)

PRIJETNJE (T)

- Koristenje EU fondova i nacionalnih programa
za razvoj infrastrukture, poljoprivrede i turizma

- Razvoj ruralnog i ekoloskog turizma temeljenog
na prirodnim i kulturnim resursima

- Poticanje malog i srednjeg poduzetnistva kroz
lokalne poticaje i potpore

- Jacanje edukativnih i sportskih programa za
djecu i mlade

- Povecani interes za Zivot u ruralnim sredinama s
kvalitetnim uvjetima zivota

- Nastavak depopulacije i iseljavanja mladih,
unato¢ mjerama poticanja ostanka

- Gospodarska nestabilnost i inflacija koja moze
ograniCiti ulaganja i projekte

- Klimatske promjene koje mogu utjecati na
poljoprivredu i okolis$

- Rizici od prirodnih nepogoda (poplave, suse) i
potreba za dodatnim ulaganjima u zastitu

- Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja i
ogranicena fiskalna samostalnost




Tordinci

3. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti Op¢ine

PRIORITETI

2. Unaprjedenje

3. Podizanje razine
kvalitete
Zivota stanovniStva

1. Razvoj lokalne Yot 5. Odrzivi
! . komunalne kroz unaprjedenje 4.P0t1can.Je AP, ospodarski
uprave i infrastrukture i zastita drudtveno Kulture i potpora gospocar
administracije okolida g civilnim i vjerskim razvoj
standarda zajednicama
MJERE
Odrzavanje —  Aktivnosti Promicanje
Aktivnosti komunalne vezane za llzu}ture" . - Poticanje
vezane za infrastrukture pruzanje u turr}l : odrzivog
. : sadrzaja i .
redovnu Izgradnja vatrogasne i religije razvoja
; ivilne zastit oo oljoprivrede
djelatnost komunalne civilne zastite Poticanje g J tp
izvrs H i - —  Aktivnosti : - rostorno
izvr$nog tijela, infrastrukture razvoja planska
icki j vezane za i .
predstavnickih uredénjé trgau © sporta i dokumentacija
tijela i upravnih Tordincima odgoj i rekreacije
tijela jedinice Izgradnja obrazovanje Dodjela donacija
lokalne komunalne —  Aktivnosti d.rustV-emm 1
infrastrukture vezane za vierskim
samouprave . L. zajednicama
Materijalni i uredenje platoa pruzanje
ostali rashodi ispred socijalne skrbi
vezani za rad mrtvacnice OSj etl_] ivim
upravnih tijela i Unapredenje i skupinama
administracije energetska —  Aktivnosti
obnova objekata vezane uz
javne i namjene poticanje
Razvoj i demografske
poboljsanje obnove
uvjeta za —  Unapredenje
siguran uvjeta za
promet predskolski
Poticanje odgoj i
odrzivog obrazovanje
gospodarenja
prirodnim
resursima




4. Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini

4.1.

Mjere iz Provedbenog plana

Redni
broj

Mjere i ciljevi iz djelokruga rada

Pokazatelji (ishod, rezultat)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Obavljanje djelatnosti op¢inskog Vijeca i

opc¢inskog Nacelnika op¢ine Tordinci

Broj odrzanih sjednica
opc¢inskog vijeca

SC 3. Ucinkovito i
djelotvorno pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom

imovinom

PP 1. Aktivnosti vezane za
redovnu djelatnost izvrSnog
tijela, predstavnickih tijela i
upravnih  tijela  jedinice
lokalne samouprave

Obavljanje poslovau nadleznosti

Op¢inske uprave opcine Tordinci

Broj zaposlenika koji su
sudjelovali na stru¢nim
seminarima

SC 3. Ucinkovito i
djelotvorno pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom

imovinom

PP 2. Materijalni i ostali
rashodi  vezani za rad
upravnih tijela i
administracije

Odrzavana komunalna infrastruktura

Odrzavane javne povrsine u
hekatar

11,84 hektar

11,84 hektar

SC 12. Razvoj
potpomognutih podrucja i
podrucja s razvojnim
posebnostima
PP 3. Odrzavanje komunalne
infrastrukture

Izgradene pjesacke staze

Duljina novih nogostupa

300 m

SC 12. Razvoj
potpomognutih  podrucja i
podrucja s razvojnim
posebnostima

PP 4. Razvoj i pobolj$anje




uvjeta za siguran promet

Saniranje nelegalnog odlagalista otpada

Broj saniranih odlagalista

SC 8. Ekoloska 1
energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

PP 5. Poticanje odrzivog
gospodarenja prirodnim
resursima

Obavljanje redovnih poslova civilne zastite i

vatrogastva

Ukupan broj pripadnika
vatrogastva

42

42

SC7. Sigurnost za stabilan
razvoj

PP 6. Aktivnosti
protupozarne i civilne zaStite

Poticanje obrazovanja na podruc¢ju Opcine

Ukupan broj studenata
kojima se dodjeljuje
stipendija

10

10

SC 2. Obrazovani i
zaposleni ljudi

PP 7. Aktivnosti vezane uz
odgoj i obrazovanje

Pruzena pomo¢ socijalno osjetljivim
gradanima i kuc¢anstvima na podrucju

Op¢ine

Jednokratne nov¢ane pomoci

48

48

SCS. Zdrav, aktivan 1
kvalitetan zivot

PP 8. Aktivnosti vezane za
pruzanje  socijalne  skrbi
osjetljivim skupinama

Aktivnosti vezane uz poticanje demografske

obnove

Broj novorodene djece

13

15

SC6. Demografska
revitalizacija i bolji polozaj
obitelji

PP 9. Aktivnosti vezane uz
poticanje demografske
obnove

Broj novonaseljenih obitelji

15

16

SC6. Demografska
revitalizacija i bolji polozaj
obitelji

PP 9. Aktivnosti vezane uz
poticanje demografske
obnove

Izgradeno djecjih vrtica

SC6. Demografska
revitalizacija 1 bolji polozaj




obitelji

PP 9. Aktivnosti vezane uz
poticanje demografske
obnove

Broj djece u predskolskom
odgoju i obrazovanju

SC6. Demografska
revitalizacija 1 bolji polozaj

0 45 obitelji
PP 9. Aktivnosti vezane uz
poticanje demografske
obnove
Broj odrzanih kulturnih SC1. Konkurentno i
manifestacija 12 12 inovativno gospodarstvo
Promicanje kulture, kulturnih sadrzaja i EP 10. PI’OII]ICEI o e.kul‘Furf:,
10. ulturnih sadrzaja i religije
religije Rekonstruiranih domova SC1. Konkurentno i
kulture 0 0 inovativno gospodarstvo
PP 10. Promicanje kulture,
kulturnih sadrzaja i religije
Broj sportskih klubova koji SC 5. Zdrav, aktivan i
primaju subvenciju za rad 3 4 kvalitetan Zivot
PP 11. Poticanje i razvoj
11. | Sufinanciranje rada sportskih udruga sporta i rekreacije
Rekonstruiranih sportskih SC 5. Zdrav, aktivan i
kompleksa 1 1 kvalitetan Zivot
PP 11. Poticanje i razvoj
sporta i rekreacije
Broj civilnih udruga na SC 1. Konkurentno i
12. | Poticanje osnivanja i rada civilnih udruga podrucju Opéine 8 8 inovativno gospodarstvo
PP 12. Poticanje organizacija
civilnog drustva
Broj izradenih projekata SC 10. Odrziva mobilnost
13. | Odrzane manifestacije 1 2 PP 13. Poticanje odrzivog
razvoja turizma
Broj izradenih projekata SC 11. Digitalna
14. | Izrada prostorno planske dokumentacije 6 6

tranzicija  drustva i




gospodarstva
PP 14. Prostorna planska
dokumentacija

4.2.  Operativni cilj
Redn i . o
. Operativni cilj (radnja) Rok izvrSenja NadleZnost Izvor financiranja
1 broj
1. | Obavljanje djelatnosti op¢inskog Vijeca i Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunska aktivnost: A100001,A10003
op¢inskog Nacelnika op¢ine Tordinci
(redovna djelatnost Opcine)
2. . ... | Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100005, A100007,
Obavljanje poslovau nadleznosti
Op¢inske uprave opc¢ine Tordinci A100033, A100043, A100045, A100046
3. | Odrzavana komunalna infrastruktura Kontinuirano Nacelnik, JUO prorac¢unske aktivnosti: A100014, A100015,
(sanacija poljski puteva, odrzavanje zelenih A100060, A100082, A100113
povrsina, odrzavanje cesta, izgradnja trga u
Tordincima)
4. | Izgradene pjesacke staze (Izgradnja Kontinuirano, Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: K100052
nogostupa u Glavnoj ulici - Antinska Mlaka, 2026
Izgradnja nogostupa u Ulici Hrvatskih
kraljeva — Tordinci, Izgradnja nogostupa u
Ulici A.Staréevic¢a — Tordinci, Izgradnja /
rekonstrukcija igrali$ta)
5. Kontinuirano Nacelnik, JUO Programske aktivnosti :A100038, A100039,A100041,
Saniranje nelegalnog odlagalista otpada 2026 A100051.
6. | Obavljanje redovnih poslova civilne zastite i | Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunska aktivnost: A100010 1 A100011
vatrogastva (DVD Tordinci 1 Korod)
7. | Poticanje obrazovanja na podru¢ju Opéine Kontinuirano, Nacelnik, JUO proracunska aktivnost: A100013, A100032, A100047,
(sufinanciranje javnog prijevoza ucenika, 2026 A100048, A100013, A100049

stipendije, Sufinanciranje obrazovnih
materijala za Osnovnu Skolu, Sufinanciranje




predskole)

8. | Pruzena pomo¢ socijalno osjetljivim Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100021, A100023,
gradanima i ku¢anstvima na podrucju Opcine
(Projekt Zazeli IV) A100054, A100055

9. . . .. Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100022, A100050,
Aktivnosti vezane uz poticanje demografske
obnove A100056, K100018

10} Promicanje kulture, kulturnih sadrzaja i Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100024, A100025,
rehgl.]e .(Rekonstrukcua Dom kulture A100027
Tordinci)

11 Sufinanciranje rada sportskih udruga Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100029 i A100061
(Nogometni klubovi u op¢ini Tordinci,
Sportske manifestacije)

124 poticanje osnivanja i rada civilnih udruga Kontinuirano Nacelnik, JUO proraCunske aktivnosti: A100028

134 Odrzane manifestacije Kontinuirano Nacelnik, JUO proracunske aktivnosti: A100026

14 Kontinuirano Nacelnik, JUO Izrada projektne i druge dokumentacije A100044

Izrada prostorno planske dokumentacije
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