Hej!

Hir kommer kallelsen till Servicekonferensen (SK) 20 november 2021 online jimte en
bifogad motion. Eftersom servicekonferensen hills online sker den inte i anslutning till
riksmote (konvent).

Diskutera och besluta om motionerna i gruppen och utse en representant for att fora fram er
grupps beslut och tankar under servicekonferensen. Gruppen kan bestimma om att
representanten har beslutanderitt for gruppen och eventuellt ritten att indra gruppens
beslut om ny information framkommer under SK. Att representera gruppen ir traditionellt

en uppgift for GSR eller vice GSR.
Vid detta tillfille ir det inte aktuellt med 4skande av respengar eftersom SK hills online.

Pi SK viljs de personer som vill gora service i servicegruppen eller i informationskomittén.
Mer information om dessa poster finns under punke 14. Sprid girna vidare vilka poster som
ar lediga. Ni som grupp kan fram till en vecka innan SK nominera medlemmar frin er grupp
till de olika posterna. Maila in namn, samt en kort beskrivning av vilka kvalifikationer denna
person har for att bli vald till den aktuella serviceposten. Detta underlittar for alla réstande pa
SK att avgora hur de ska ligga sin rost. Det dr fortfarande majligt att nominera sig sjilv eller
annan person pa SK till vakanta serviceposter.

Om ni som grupp vill arrangera ett framtida riksméte fir ni som grupp girna anmila ert
intresse innan eller pi SK. Har ni nigra frigor om traditioner, praxis eller praktiska frigor ska
ni inte tveka att hora av er till servicekonferensansvarig pa sk@aca-sverige.org.

Bifogat i bilaga 1 finns en motion som kommit in till héstens SK jimte Servicegruppens svar
pa motionen.

Bifogat i bilaga 2 kan ni lisa mer om servicegruppens (SG) riktlinjer.

Bifogar i bilaga 3 riktlinjer f6r beslutsfattande vid motionerna.

Med vinliga hilsningar,
Servicegruppen

Stockholm, september 2021
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Valkomna!

ACA Sverige Servicekonferens 20 november 2021
k1 12:00-17:00

Kallelse
Forkortningar:
SK - Servicekonferensen ACA - Adult Children of Alcoholics
GSR - Gruppservicerepresentant ABC - Annual Business Conference
SG - Servicegruppen WSO - World Service Organisation

1. Métet dppnas av SK-ansvarig.

2. Inledande meditation genom att vz stillar oss med en tre minuter lang meditation da vi inbjuder

vdr dlskande bogre kraft att vara med oss i dagens beslut.

3. De tolv traditionerna och commitment to service lises for att vi bor ha dem som riktlinger,
farskt i minnet. Traditionerna ar de som gor ACA till vad det dr och commitment to service dr for att
ACA ska bebdlla sitt huvudfokus att fora budskapet vidare och bidra till servicestruktur.

4. Val av ordforande och sekreterare (vanligen SK-ansvarig) f6r motet.
Vi viljer betrodda tjdnare att leda motet och fora protokoll.
— Ordforande:

— Sekreterare:

5. Val av tva justerare.
Justerarna granskar det firdiga protokollet si att det stdmmer med vad som faktiskt hinde pd
maotet. Ett slags koll av sekreterarens jobb mot de egna anteckningarna. Protokollet ska vara uppe pa
hemsidan senast 4 veckor efter SK.

— Justerare:

6. Presentationsrunda och upprittande av rostlingd samt beslutsfattande.

Deltagarna presenterar sig och de grupper de dr dir att foretrida, alt. om de dr déir i eget intresse
(ovriga deltagare).

Ristlingd uppriittas, dvs det klargors vilka som bar rostritt. Endast GSR eller for grupperna
utvalda representanter bar beslutanderitt med en rist per grupp.

Beslutsfattande betriffande annat in motioner: Nir vi fattar beslut under servicekonferensen s
forsoker vi nd konsensus sd langt det dr mojligt, annars bordliggning dar det dr majligt och ¢
nodvindiga fall ristning med 2/3's majoritet. (i enlighet med rekommendationerna ¢ BRB och efter
beslut taget under SK-mote hosten 2013).

Vid oenighet kan friagan bordldggas eller dterkomma som motion.



Konsensus innebdr att fullstéindig enighet skall rada for att beslut. Det uppnds genom en
diskussionsprocess. Varje enskild deltagare pa motet bar réitt att bidra med sin dsikt i varje frdga. Det dr
gruppsamuvetet som vdder och vi forsoker ba i dtanke vad som dr bist for ACA som helbet. Alla dsikter dr
lika vdrda, dock bar endast GSR eller for grupperna utvalda representanter vistréitt (en rost per grupp).
Det dir viktigt att klargora vad som dr ens grupps dsikt och vad som dr egna reflektioner.

Grupprepresentanten bar gruppens mandat att antingen std vid gruppens standpunkt i en friga eller
mandat att dndra standpunkt i forbdllande till gruppsamoveter vid SK.

Ordforanden friagar om motet kan fatta beslut i fragan. Ordforanden frigar om ndgon dr emot
beslutet, skulle sd vara fallet foljer ytterligare diskussion tills enighet rider.

Beslutsfattande vid motioner (se Gven bilaga)

- Motionen ldses av SK:s ordforande.
- Den som skrivit motionen far tvd minuter pd sig att presentera tankarna bakom motionen. Ar inte

denne nirvarande utgdr detta moment.

- En begrinsad tid avsatts for att diskutera motionen. Tiden bestams med héansyn till konferensen
dvriga behov. Diskussion dir grupprepresentanter endast far yttra sig en gang dver motionen - om det inte
finns tid kvar nar alla fitt yttra sig.

- Forsta omristningen. Varje grupp har en rost. For att gd vidare med motionen krivs tvd tredjedels
majoritet. Fir inte motionen tvd tredjedels majoritet s faller den.

- Om tvd tredjedels majoritet ristar for motionen, kan minoriteten vilja att acceptera majoritetens
vilja, eller begiir ordet igen.

- Om minoriteten begdr ordet efter den forsta omrostningen ges minoriteten tillfille att dterigen
uttrycka sina argument (vilket tillgodoser minoritetens rétt att bli hord). Varje minoritetetsdelegat som vill
yttra sig far gora det en ging.

- Efter att minoriteten uttryckt sina argument tillfrigas majoriteten om ndgon i majoriteten vill
dndra sin rost. Om ndgon i majoriteten vill dndra sin rost genomfors en andra omristning. Om motionen
dterigen fdr tvd tredjedels majoritet i den andra omrostningen antas den. Om den inte far tvd tredjedels
majoritet i den andra omristningen faller motionen.

Sozmmanﬁzttm'ng om omrostning pd’ motioner: en fo"rsm omrostning sker, om motionen ﬁir % majoritet antas
den, men minoriteten kan dd begira en ny omrostning efter att ha fort fram sin dsikt igen, om dd ndgon i
majoriteten vill dndra sig sker en andra omristning i vilken motionen dterigen mdste fi % majoritet for att
antas.

7. Faststillande av dagordningen.

Motet beslutar vad som ska avhandlas under dagen. Dagordningen faststills, motioner sorteras (under
punkt 15) och eventuella ovriga frigor kan liggas till (under punkt 16). Vi beslutar dven nér
konferensen ska ha paus.

8. Foregaende motesprotokoll lises upp och godkinns.

9. Bordlagda fragor detta dr fragor som inte fattats beslut om eller som inte hanns med pa forra
SK-motet. Diskutera girna dessa pd praktiskt mote i din grupp.

- INGA BORDLAGDA FRAGOR FRAN FOREGAENDE SK



10. Nistkommande och framtida riksméte

ACA:s Riksmaoten dger rum tvd ganger om dret pd olika platser i landet. Dd samlas gamla och nya
medlemmar frin bela landet. Vi deltar i moten med olika teman, umgds och delar erfarenbeter, glidje,
styrka och hopp med varandra. (Frin broschyren Servicestrukturen i ACA-Sverige).

Arer grupp intresserade av att arvangera ett riksmote? Det finns bjalp att fa frin grupper med
erfarenbeter frin tidigare riksmote.

Riksméte var 2022 halls i STAD?
Riksmote host 2022 halls i STAD?
Riksmote var 2023 hills i STAD?
Riksmote host 2023 hills i stad?

11.  Rapporter frin uppdragstagare
Olika tjinare informerar och svarar pa fragor om sin verksambet sedan forra Servicekonferensen.

a. Verksamhetsrapport f6r SG och &versittningsansvarig
b. Uppf6ljning frin Ekonomiansvarig betriffande nya rutiner
c. Uppfoljning av tilldelade uppdrag fran f6rra SK
Ljudboksgruppen:.
ACA:s historiagruppen: vilande.

12.  Grupprapporter

Syftet med grupprapporterna dr att vi delar med oss av vdra erfarenbeter frin grupperna i landet.
Frdgorna dr en inbjudan till reflektion vad vi gor, varfor vi gor det och bur vi gor det i vira
hemmagrupper. Grupprapporterna dr ett verktyg for att sprida goda exempel och lyfta problem for art
gemensamt kunna hitta lisningen och dela med oss av losningar till varandra. Grupprapporter som
inte tidigare dr inskickade via ldnken skickas in senast tvd veckor efter SK for att komma med i

protokollet.

13. World Service Organisation, WSO.

a. Rapport fran delegat om WSO.

b. Skinka pengar till WSO. Eventuellt f6rslag frin kassor.
c. Skicka delegat till virens ABC?

14.  Tillsittande av poster till Servicegruppen

SG blev till dd programmet hade borjat vixa i Sverige. Detta for att underlitta kommunikation
mellan de befintliga grupperna och fortsatt tillvixt i form av wya grupper. Servicegruppen dr ett
verkstillande organ for vad som beslutas pa SK. SG dr en grupp frivilliga som utfor nodvindig service
ideellt for att ACA i Sverige ska kunna fortgd.

1 bilaga finns en uppdragsbeskrivning for vad varje servicepost innebdr. Vi rekommenderar att den

som vill gora service i SG sedan tidigare bar gjort aktiv service inom ndagon ACA-grupp som ordinarie

5



eller vice grupprepresentant/kassor. Vidare rekommenderas erfarenbet frin ACA-mdten under en tid

av minst ett dr. Viceposter bor ta over efter ordinarie, emellertid dr det SK som bestdmmer vem som

ska tillsdttas for en ny period. For att inte varje enskild post skall falla om ndgon ldmnar sin post i

fortid, behévs en vice till samtliga poster. Varje serviceuppdrag varar i tvd dr.

Lediga poster infor SK VAR 2021: Vice SK-ansvarig, vice info- och mailansvarig, (ev)

ekonomiansvarig och vice ekonomiansvarig, vice internetansvarig, vice telefonansvarig,

informationskommittéen.

Aktuella poster | Namn/ort Invald Tillsatt/vakant | Roterar ut
SK-ansvarig Aksel, varen 2021 varen 2023
Stockholm
vice SK- ansvarig | Monica, Gnesta | viren 2021 varen 2023
Info- och Inger, varen 2021 varen 2023
mailansvarig Trygghetsgrupp
en ONLINE
vice info- och Asa, varen 2021 varen 2023
mailansvarig Kvinnogruppen
Ekonomiansvari | Sofia, Borlinge | varen 2021 varen 2023
g
vice Rosie, Goteborg | viren 2021 varen 2023
ekonomiansvarig
Internetansvarig | Alexandra, varen 2021 varen 2023
Stockholm
vice vakant
internetansvarig
Telefonansvarig | Maria, Karlstad | varen 2021 varen 2023
vice Lena, Link6ping | viren 2021 varen 2023
telefonansvarig
Distributionsans | Timo, Skévde varen 2020 varen 2022
varig
vice Brian, Skovde varen 2020 varen 2022
disributionsansv
arig
Informationsko vakant
mmite
(")versiittningsan Susanne, Ej tidsbegrinsad
svarig Karlstad




vice
Oversittningsans
varig

Sara och David,
Stockholm

Ej tidsbegrinsad

15. Inkomna motioner Se bilaga

Om ndgon skickat in en motion (ett forslag) finns det som bilaga till dagordningen. Diskutera
igenom motionen pd ett praktiskt mote. Om din grupp vill vicka en friga dr det bést att skicka in en
motion till Servicegruppen. Detta kan goras nar som helst under dret, men vill du ha med den pa ett

specifikt SK géller foljande: senast 31/1 for att tas upp pd varens SK och senast 31/7 for att ta upp pd

hostens.

A. Motion om att ha en stiende punkt med rapport fran representanter f6r ACA service i

Europa och Virlden pa vira servicekonferenser.

16.  Ovriga frigor, anmdls under punkt 7 fastsillande av dagordning eller anmdls till

SK-ansvarig i forvig

17. SK avslutas med Sinnesrobonen.




Bilaga 1

Motion om att ha en stiende punkt med rapport fran
representanter for ACA service i Europa och Virlden pa vara
servicekonferenser.

Bakgrund

ACA ir en virldsomspénnande gemenskap. Det forutsitter en god kommunikation mellan de olika
delarna 1 ACA:s servicestruktur. Det finns en Europeisk kommitté som haller pa att bygga upp
servicestrukturen i1 Europa och en servicenivd i vérldsservice inom ACA (World Service Organisation,
WSO). Vi i ACA Sverige triffas regelbundet pa Servicekonferensmoten (SK mdten) dér representanter
fran grupper 1 hela Sverige mots for att kommunicera och besluta, i fragor som ror ACA Sverige som
helhet och for ACA:s bista. Under Annual Business Conference (ABC motet) 1 véras lyssnade en
deltagare fran gruppen Riktigt liv, pa servicerapporten fran den Europeiska kommitténs ordférande. Han
informerade om att de har en servicestruktur under uppbyggnad i Europa och har forhoppningar om att
bilda en egen region hér. Han har hittills inte haft mojlighet att informera om vad som pagar eller ér pa
gang 1 Europa pa véra servicekonferenser da han inte bjudits in pa SK moten. Det finns ingen sadan
punkt pa dagordningen idag.

Problemet

Det dr i dagsliget inte en stdende punkt pa dagordningen pa vara SK méten att informera om laget inom
ACA:s Europaservice, eller laget inom vérldsservice. Det kan paverka kommunikationen mellan de
olika servicenivierna och paverka utvecklingen av servicestrukturen i Europa och i vérldsservicen. Det
gor ocksa att enskilda ACA medlemmar kan missa information om mojligheter att gora service 1 dessa
sammanhang.

Losning

Att ha en stdende punkt pa dagordningen pa vara SK méten dér det informeras om ldget inom Europa
och 1 virlden nér det géller ACA och dess servicestrukturer. Informationen kan under den punkten
delges av inbjudna servicerepresentanter och/eller ldsas upp via protokoll som finns tillgéngliga pa ACA
WSO:s hemsida av SK ansvarig om den enskilda servicerepresentanten inte 4r med pd motet.

Avsiandare: Riktigt Liv 1 Norrkdping.
SERVICEGRUPPENS SVAR PA MOTIONEN:
Pé SK finns redan foljande stiende punkter:

"13. World Service Organisation

a) Information fran WSO"

Négot behov av att 14gga till en punkt for att Iimna information frdn WSO torde ddrmed
inte finnas.



Déaremot finns ingen motsvarande punkt betraffande Europa-kommitten.

SG har ingen invidndning mot att ldgga till en punkt pd SK om information fran
Europa-kommitten om det finns intresse for det.



BILAGA 2

Riktlinjer och inre strukturer for Servicegruppen

Servicegruppens funktion:
Servicegruppen (SG) ir Servicekonferensens (SK, ACA Sveriges hogsta representativa beslutande organ)

verkstillande organ vars betrodda tjinare tillsitts av ACA Sverige via SK. SG:s funktion, riktlinjer och poster bestims
av ACA genom ovan nimnda SK. Servicegruppen ir ett serviceorgan for att underlitta sivil kommunikation mellan
de befintliga grupperna i landet som for fortsatt tillvixt i form av nya grupper. SG:s ansvar omfattar dven att bedéma
vilka inkomna fragor som berér ACA i sin helhet och vilka som 4r operativa. De fortroendevalda tjinarna i SG har
frihet att fatta beslut, vidta atgirder samt tillsitta resurser och arbetsgrupper for att bedriva sina uppdragsomriden.
All verksamhet i SG bedrivs i enlighet med ACA:s traditioner.
Servicegruppen arbetar pd direkt uppdrag av SK. Dess uppgift dr att fatta operativa beslut i I6pande praktiska fragor
och genomf6ra aktiviteter i syfte att uppna de mélsittningar som beslutats pa SK. Servicegruppen ger dessutom
service till ACA:s motesgrupper. Detta innebir till exempel att hantera frigestillningar frin métesgrupper och
medlemmar som 4r av mer praktisk natur och inte giller ACA i sin helhet. Om det inte berér ACA i sin helhet
behandlas frigan av SG i sirskild ordning. SG ir ansvarig for sin verksamhet och rapporterar hur utvecklingen
fortskrider inom sina ansvarsomraden vid de dterkommande servicekonferenserna.
Ordinarie och vice poster i SG
SG bestir av sex poster som ir uppdelade bland enskilda ACA-medlemmar. For att inte varje enskild post skall falla
om nagon maste limna sin post i fortid, behovs en vice till samtliga poster. Den vice beh6vs dven for att
overlimnandet av posten ska gd smidigare. Varje serviceuppdrag varar i tva dr. En kan alltsd vara vice i tva ar och
ordinarie i tva ar.
Vi rekommenderar att en person ska ha gjort aktiv service inom nagon ACA-grupp som
ordinarie eller vice grupprepresentant/kassor innan en gor service inom SG.
En bor ha erfarenhet fran ACA-méten under en tid av minst ett ar.
Viceposter bor ta 6ver efter ordinarie. Dock dr det SK som bestdmmer slutgiltigt, efter
gruppsamvete, vilka som skall tillsdttas infor en ny period. Ordinarie och viceposter dr
likvardiga medlemmar i SG, dock har ordinarie huvudansvaret for uppdraget.
Som ordinarie &r det viktigt att dela med sig av sina erfarenheter och introducera den vice till
respektive uppdrag.
Varje SG-tjdnare fir en egen mailadress, for att slippa anvédnda sin egen mail for att bevara
anonymiteten. Dessutom blir erfarenheter for varje uppdrag samlade i mailboxen. Dessa
e-mailadresser anslas inte pa hemsidan.
Vi som gor service i SG ansvarar alla for att uppdatera och ldmna 6ver nér vi avslutar vara
serviceuppdrag. Allt material ska dverldmnas till eftertrddande via dokument i Google Drive.
Vi rekommenderar déarfor att fortlopande anvinda ACA-mailen.
Inom SG tilldmpas de tolv traditionerna i en god, tillatande och ickeférdomande serviceanda.
SG-mdten hélls i allmédnhet regelbundet forsta tisdagen varje ménad via Gmail Hangout
telefon eller motsvarande. Minnesanteckningar som fors pa SG-motet ska godkinnas av SG
via mejl och lénkas till pa hemsidan. I minnesanteckningarna ska det vara en kort anteckning
om hur diskussionen gatt nir ett beslut tagits. Om mdjligt ses SG for ett lingre méte en helg
per ar, sk. arbetsmoten. Arbetsmoten bor ske 1 god tid innan slutdatum for inlimnande av
motioner till nistkommande SK.
Ett SG-mote har beslutsritt da alla har sammankallats och minst tre deltar.
Om mojligt ska samtliga i SG delta pa Servicekonferensen.
Samtliga betrodda tjédnare i SG forvéntas rapportera om sitt serviceuppdrag till SK och det
servicearbete som pégar, skriftligt till internetansvarig och direkt pad SK.
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SG-medlemmar far ersittning for utligg i samband med SG-md&ten, om de begér detta. Dessa
utligg innefattar kostnader for resor och dvernattning. I samband med arbetsmdtet som hélls
en gang per ar bjuds en dessutom pa en lunch péa restaurang. SG:s medlemmar har dven rétt till
reseersittning till SK och till 6vernattning om sa krivs. En ska alltid vélja det mest
kostnadseffektiva alternativet.

P& SK har vi en motespunkt dér vi presenterar oss inom SG och berittar lite om vad
servicearbetet har betytt for oss samt vad SG gor.

Var och en bor striva efter att folja ACA:s traditioner och principer och vilkomna nya
personer i servicearbetet.

Beskrivning av serviceposter

Telefonansvarig

Ansvarar for SG:s telefon och besvarar telefonsamtal som kommer till ACA:s servicegrupp
Ansvarar for att sammankalla och vara ordforande vid SG:s interna méten

Skicka ut en dagordning infér SG:s moéten via mail.

Sammanstiller och rapporterar SG:s verksamhetsberittelse infor SK-moten

Rapporterar for de poster som inte kan narvara vid SK

Ansvarar for SG:s SMS/whatsapp-grupptjanst

Ekonomiansvarig

Ar ekonomiskt ansvarig infor ACA Sverige

Betalar rdkningar

Ar firmatecknare (tillsammans med ordfdrande)
Avldmnar rapport av ACA:s ekonomi infér och under SK
Skoter overforing av pengar till WSO.

Internetansvarig

Ansvarar for att bygga upp och bygga ut ACA:s hemsida

Ansvarar for uppdatering av hemsidan

Uppdatera méteslistan

Rapporterar dndringar till internationella méteslistan

Ansvarig for SG:s e-postsystem

Besvarar e-post som géller hemsidan

Ansvarar for att uppdatera adresslista till landets grupper (mailadresser samt postadresser)
Arkiverar SG:s och SK:s protokoll med bilagor pa hemsidan.

Info / Mailansvarig

SK-ansvarig

Oppnar och besvarar regelbundet mail som kommer in till ACA.

Formedlar kontakt och vidarebefordrar inkommande drenden till och frin grupper,
ACA-medlemmar samt SG.

Meddelar internetansvarig om eventuella dndringar av fysiska- eller e-postadresséndringar till
hemsidan.

Gor e-postutskick till alla grupper som meddelat ACA Sverige sin grupps e-postadress.
Vidarebefordrar all e-post som skickas via den internationella listan, t.ex. inbjudningar till
ABC, som sedan behdver spridas till grupperna via mail eller hemsidan.

Ar sammankallande for SK och ansvarar for att SK hélls 2 ggr/ar, vanligtvis i anslutning till
konvent (uteblir ett riksmdte ansvarar SK-ansvarig for att SK &nda halls)
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Ansvarar for att kallelse och motioner ar tillgangliga for enskilda grupper minst 2 manader
innan SK

Ser till att lokal finns for SK (genom att ta kontakt med riksmdtets arrangorer, om ett sadant
ska héllas).

Skriver dagordning infor SK enligt mall

Ar sekreterare under SK och sammanstiller protokollet

Sammanstiller grupprapporter som ldmnas in av grupperna i anslutning till SK

Ansvarar for att internetansvarig far justerat protokoll att lagga ut pa hemsidan senast 4 veckor
efter SK.

Ansvarar for att uppdatera beslutslangden.

Ansvarar for att de uppdrag som SG fér pa SK kommer till kommande dagordning f6r SG

Oversittningsansvarig

Viceposterna

Samordnar och ir ytterst ansvarig for oversattningsarbetet av ACA-litteratur till svenska
Ar SG:s och SK:s kommunikationslink med WSO och ACA-organisationer i andra linder
Har mgjlighet att representera SG 1 WSO:s ménatliga telefonméten

Ansvarar for att skicka information och dokument till internetansvarig for publicering pa
hemsidan.

Samarbetar med och hjilper ordinarie med serviceansvar

Forbereder sig for att ta 0ver ordinarie ansvarspost

Ar resurs for hela SG, exempelvis vid tillfilliga uppgifter, nya uppgifter, stor arbetsbelastning
pa ndgon post

Trader in som ordinarie vid behov
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BILAGA 3

Rostning pa motioner vid SK

RIKTLINJER OM BESLUT OM MOTIONER VID SK

1. Motionen lases av SK:s ordférande.

2. Den som skrivit motionen far tva minuter pa sig att presentera tankarna bakom motionen. Ar inte
denne narvarande utgar detta moment.

3. En begransad tid avsatts for att diskutera motionen. Tiden bestdms med hansyn till konferensen
ovriga behov.

4. Diskussion dar delegater endast far yttra sig en gang éver motionen - om det inte finns tid kvar
nar alla fatt yttra sig.

5. Fodrsta omrostningen. Varje grupp har en rost. For att ga vidare med motionen kravs tva
tredjedels majoritet. Far inte motionen tva tredjedels maijoritet sa faller den.

6. Om tva tredjedels majoritet rostar for motionen, kan minoriteten valja att acceptera majoritetens
vilja, eller begara ordet igen.

7. Om minoriteten begar ordet efter den forsta omrdstningen ges minoriteten tillfalle att aterigen
uttrycka sina argument (vilket tillgodoser minoritetens ratt att bli hord). Varje minoritetetsdelegat
som vill yttra sig far gora det en gang.

8. Efter att minoriteten uttryckt sina argument tillfragas majoriteten om nagon i majoriteten vill &ndra
sin rost. Om nagon i majoriteten vill andra sin rost genomférs en andra omréstning. Om motionen
aterigen far tva tredjedels majoritet i den andra omréstningen antas den. Om den inte far tva
tredjedels majoritet i den andra omrdstningen faller motionen.

Sammanfattning om omrdstning: en férsta omrostning sker, om motionen far % majoritet antas den, men
minoriteten kan da begara en ny omrdstning efter att ha fort fram sin asikt igen, om da nagon i
maijoriteten vill andra sig sker en andra omréstning i vilken motionen aterigen maste fa % maijoritet for att
antas.
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