Na temelju odredbe ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23)i ¢lanka 15. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije Upravno vijece Zavoda na svojoj 12-o0j sjednici odrzanoj dana 30.10.2023. godine,
donosi

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnith mjesta u Zavodu za

hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije( u daljnjem tekstu: Pravilnik i Zavod ) utvrduje se:
unutarnji ustroj sluzbi, poslovi odnosno radna mjesta 1 njihova sistematizacija: uvjeti 1
posebni uvjeti koje to radno mjesto zahtjeva i koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i pojedinacnim aktima koji se donose na temelju istog
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Unutarnji ustroj sluzbi 1 poslovi pojedinih organizacijskih jedinica ureduju se ovim
Pravilnikom, odgovaraju¢om primjenom odredbi Statuta, koja ureduju unutarnju organizaciju
Zavoda.

Poslovi pojedinih sluzbi odnosno djelatnosti i njihovih organizacijskih jedinica blize su
odredeni nazivom sluzbe i organizacijske jedinice u njima.

Poslovi sluzbi odnosno djelatnosti i njihovih organizacijskih jedinica utvrduju se sukladno
programu rada i razvoja kojeg donosi Upravno vijece.

Pri usavrSavanju organizacije rada, postojec¢i poslovi organizacijskih jedinica mogu se
mijenjati, ukidati 1 utvrdivati novi.

Clanak 4.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavka pojedinog ugovora o
radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zaposljava, te za prosudivanje
radnikove obveze u obavljanju posla i uputa Zavoda u svezi s tim poslom.

Okviri 1 granice sadrzaja poslova radnika iz ugovora o radu zaklju¢enog u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka, te prava Zavoda da svojim uputama ureduje obveze radnika prosuduje se
primjenom propisa koji ureduju pripravnicki staz i specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
radnika odnosno propisa, koji ureduju osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje ostalih radnika.



Clanak 5.

Radnik, koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duzan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuce poslove , ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem tih poslova, ukoliko se ukine radno mjesto na kojem je radnik radio ili
se smanji broj 1 opseg poslova na kojima je radnik radio , ili se novom organizacijom
rasporedom poslova mogu posti¢i bolji radni i financijski efekti i kada kod radnika ili u svezi
samog radnog mjesta nastupe zakonom predvidene okolnosti koje traze njegov raspored na
druge odgovarajuce poslove.

Raspored u smislu stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se aneksom ugovora o radu, ili otkazom
ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora u slu¢ajevima trajnog rasporeda na druge
poslove, a usmenim ili pismenim putem , nalogom poslodavca u slucaju krac¢eg rasporeda na
druge poslove.

II. ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 6.

U Zavodu se obavljaju zdravstveni i nezdravstveni poslovi i to u:

1. RAVNATELJSTVU ZAVODA i
2. ISPOSTAVAMA ZAVODA

Clanak 7.

U ravnateljstvu Zavoda obavljaju se nezdravstveni poslovi, a odnose se na stru¢ne i
administrativne poslove i obavljaju se u sljede¢im organizacijskim jedinicama pod nazivom:

1. URED RAVNATELIJA i
2. STRUCNE SLUZBE

Clanak 8.

U ispostavama Zavoda obavljaju se zdravstveni poslovi u organizacijskim jedinicama —
sluzbama:

1. SLUZBA ZA HITNU MEDICINU S ISPOSTAVAMA

-TIM 1

- TIM2

- TIM PRIPRAVNOSTI

- PRIJAVNO DOJAVNA JEDINICA HITNE MEDICINE

2. SLUZBA ZA SANITETSKI PRIJEVOZ S ISPOSTAVAMA

- TIM SANITETSKOG PRIJEVOZA
- PRIJAVNO DOJAVNA JEDINICA SANITETSKOG PRIJEVOZA



Clanak 9.

Radi obavljanja stru¢no — administrativnih poslova u Zavodu se organiziraju sljedece sluzbe
jedinice djelatnosti :

1. URED RAVNATELJA

1.1. Ravnatelj

1.2. Zamjenik ravnatelja

1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zasStite
1.4. Pomo¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje

1.5. Pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove

1.6. Glavna sestra Zavoda

2. SLUZBA ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

2.1. Rukovoditelj sluzbe pravnih i kadrovskih poslova
2.2. Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove

2.3. Visi strucni savjetnik za administrativne poslove
2.4. Administrativni referent — tajnik ustanove

3. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJSKE POSLOVE

3.1. Rukovoditelj racunovodstveno —financijske sluzbe

3.2. Voditelj raCunovodstva

3.3. Visi strucni savjetnik za ekonomsko — financijske poslove
3.4. Voditelj obracuna placa

3.5. Racunovodstveni referent

4. SLUZBA OPCIH POSLOVA I NABAVE

4.1. Rukovoditelj sluzbe op¢ih poslova i nabave
4.2. Referent zastite na radu i protupozarne zastite
4.3. Visi referent za nabavu

4.4. Voditelj voznog parka

4.5. Spremacice

Zdravstveni poslovi obavljaju se u okviru:
5. SLUZBA HITNE MEDICINE

5.1. Voditelji sluzbe hitne medicine u ispostavama Zavoda

5.2. Sluzba hitne medicine Zavoda sastavljena je od timova T1 (koji ¢ine doktor
medicine ili doktor medicine specijalist hitne medicine u timu s prvostupnikom
sestrinstva ili medicinskom sestrom/medicinskim tehni¢arem i1 vozacem

5.3. Timova T2 (koji ¢ine prvostupnica/prvostupnik sestrinstva ili medicinska
sestra/medicinski tehnicar u timu s medicinskom sestrom/medicinskim tehni¢arom



5.4. SluZba medicinsko prijavno- dojavne jedinice (koju ¢ine prvostupnik sestrinstva s
najmanje 4 godine radnog iskustva u timu izvanbolnicke hitne medicine ili
medicinska sestra/medicinski tehnicar s najmanje 6 godina radnog iskustva u timu
izvanbolnicke hitne medicine)

6. SLUZBA SANITETSKOG PRIJEVOZA

6.1. Voditelji sanitetskog prijevoza u ispostavama Zavoda

6.2. SluZba sanitetskog prijevoza sastavljena od timova sanitetskog prijevoza (koji
¢ine 2 zdravstvena radnika srednje stru¢ne spreme s edukacijom za provodenje
osnovnih postupaka odrzavanja zivota i koriStenje vanjskog defibrilatora, od kojih
je jedan medicinska sestra/medicinski tehnicar 1 2 vozaca

6.3. )sluzba prijavno-dojavne jedinice sanitetskog prijevoza koja ima dva dispe€era u
svakoj smjeni

Broj timova u svakoj pojedinoj sluzbi utvrduje se vaze¢om Mrezom hitne medicine,
ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje 1 potrebama podrucja pojedine
ispostave.

Clanak 10.

Radom sluzbe rukovodi rukovoditelj sluzbe, a sluzbom hitne medicine i sanitetskog prijevoza
rukovodi glavna sestra Zavoda, a radom organizacijske jedinice u sluzbi, voditelj jedinice.
Rukovoditelji sluzbi, glavna sestra Zavoda i voditelji jedinica za svoj rad odgovaraju
ravnatelju, a voditelji jedinica glavnoj sestri Zavoda.

Ovlasti rukovoditelja sluzbi, glavne sestre Zavoda i voditelja jedinica i drugih ovlaStenika
koje nisu utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i sadrzajem osnovnog
posla iz ugovora o radu, utvrduje ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.

III. POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA 1 UVIJETI ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE

Clanak 11.

Radno mjesto je skup istovrsnih ili srodnih poslova Zavoda, koje obavlja ili moze obavljati
svaki radnik, upotrebljavajuci pri izvrSenju normalan napor, u redovitom radnom vremenu.
Poslove odredenog radnog mjesta moze obavljati jedan ili viSe radnika, ovisno od redovitog
opsega poslova tog radnog mjesta.

Clanak 12.

Radno mjesto ima svoj specifi¢ni naziv. Uz specifi¢an naziv uobicajen za zdravstvo radno
mjesto ima 1 naziv utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.



Clanak 13.

Radna mjesta unutar sluzbe sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama. Djelokrug
radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom organizacijske jedinice u
kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 14.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrSitelja, ti
izvrsitelji obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi voditelj sluzbe odnosno
voditelj organizacijske jedinice ili ravnatelj.

Clanak 15.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni
uvjeti.

U zavisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta , kao posebni uvjeti utvrduju se:
-stru¢na sprema,

-posebna znanja, sposobnosti 1 ispiti,

-radno iskustvo,

-posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 16.

Poslovi za odredeno radno mjesto izvrsitelja utvrdeni ovim Pravilnikom sistematiziraju se
ovisno o stru¢noj spremi kao:

- radna mjesta I vrste — za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema (zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij)

- radna mjesta II vrste — za koja je opCi uvjet visa strucna sprema (zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij ili zavrSen strucni preddiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 2 godine),

- radna mjesta III vrste — za koja je op¢i uvjet zavrSena srednja Skola ili KV,

- radna mjesta I'V vrste - za koja je op¢i uvjet PKV ili NSS osnovna skola.

Stupanj 1 smjer stru¢ne spreme odreduje se stupnjem 1 smjerom Skolske spreme.

Clanak 17.
Radno iskustvo, kao uvjet obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se:

- zapomo¢nika ravnatelja za kvalitetu najmanje 5 godina

- za glavnu sestru Zavoda najmanje 5 godina

- za pomo¢nika i rukovoditelja Sluzbe za pravne kadrovske i opée poslove najmanje 5
godina,

- za pomo¢nika i rukovoditelja Sluzbe za ra¢unovodstvene i financijske poslove
najmanje 5 godine,

- zarukovoditelja Sluzbe za opce poslove i nabavu najmanje 5 godine,



- zarukovoditelja Sluzbe hitne medicine najmanje 1 godina,

- zavoditelje organizacijskih jedinica najmanje 1 godine,

- za ostala radna mjesta izvrsitelja (VSS, VSS, SSS) ako nije drugacije propisano 1
godina.

Pod radnim iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se radno iskustvo u struci na
istim 1li slicnim poslovima ukljucujuéi u to vrijeme provedeno na specijalizaciji.

Clanak 18.

Za pojedina radna mjesta moZze se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti
provjeravanje stru¢nih i1 drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne
provjere njegovih sposobnosti.

Clanak 19.

Privitkom 1 ovom Pravilniku POPIS RADNIH MJESTA ZAVODA nabrojane su sve
sluzbe, organizacione jedinice 1 u njima sadrzana radna mjesta pod nazivima utvrdenim
Uredbom Vlade i specificnim nazivom za zdravstvo s mogu¢im brojem izvrsitelja.

Privitko m 2. naziva OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA nabrojani su uglavnom
svi poslovi koje radnik mora obavljati na radnim mjestima navedenim 1 privitku 1 ovog
Pravilnika, kao i kome je za svoj rad radnik odgovoran.

Privitkom3 ovom Pravilniku POPIS RADNIH MJESTA ZAVODA nabrojane su sve
sluzbe, organizacione jedinice i u njima sadrzana radna mjesta pod nazivima utvrdenim
Uredbom Vlade i specificnim nazivom za zdravstvo s potrebnim stvarnim brojem izvrSitelja u
Zavodu na odredeni datum (30.10.2023. godine). Ovaj privitak je podlozan azuriranju
prilikom promjena u kretanju broja zaposlenika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Smatra se da svi radnici zateceni na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika na radnim
mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom ispunjavaju sve uvjete potrebne za rad na tim radnim
mjestima.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta od 27. srpnja 2015. godine, 1. Izmjene Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta od 25. svibnja 2016. godine, 2.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 27. srpnja 2016. godine,
3. Izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta od 28. rujna
2016. godine.



Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Zavoda.

Predsjednik Upravnog vijeca
Marin Pai¢, dr. med. spec. urologije

Broj: 01- /2023
Sibenik, 30.10.2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljuje se dana 30.10.2023. godine na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici

Zavoda, a stupa na snagu dana 07.11.2023. godine.

Ravnatelj:
mr.sc. Tomislav Juki¢, dipl.pol.



PRIVITAK 1. — ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SIBENSKO — KNINSKE ZUPANIJE

POPIS RADNIH MJESTA ZAVODA

Naziv radnih mjesta | Br.izvrs.

1. URED RAVNATELJA prema uredbi

1.1. Ravnatelj Ravnatelj 1
Zupanijskog Zavoda
za hitnu medicinu,
P.I. vrste

1.2. Zamjenik ravnatelja Zamjenik ravnatelja | 1
P.I. vrste

1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Pomo¢nik ravnatelja | 1

zdravstvene zastite P. I. vrste

1.4. Pomo¢nik ravnatelja za financijsko Pomo¢nik ravnatelja | 1

poslovanje P.I. vrste

1.5. Pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove | Pomo¢nik ravnatelja | 1
P.I. vrste

1.6. Glavna sestra/ tehnicar Zavoda Glavna sestra 1
P.I vrste,
polozaj II. vrste

2. SLUZBA ZA PRAVNE I

KADROVSKE POSLOVE

2.1. Rukovoditelj sluzbe pravnih i kadrovskih | Rukovoditelj Sluzbe, |1

poslova P.I. vrste

2.2. Visi strucni suradnik za pravne poslove Visi struéni savjetnik | 1
R.M.I vrste

2.3. Visi strucni savjetnik za administrativne | Visi stru¢ni savjetnik | 1

poslove R.M.I vrste

2.4. Administrativni referent- tajnik ustanove | Administrativni tajnik | 1
R.MLIIL. vrste

3. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE

I FINANCIJSKE POSLOVE
3.1. Rukovoditelj raCunovodstveno Rukovoditelj sluzbe 1

-financijske sluzbe

P.I. vrste




3.2. Voditelj raCunovodstva Visi racunovodstveni | 1
referent R.M. L. vrste

3.3. Visi strucni savjetnik za ekonomsko — Visi stru¢ni savjetnik | 2

financijske poslove R.M.I vrste

3.4. Voditelj obracuna placa R.MLII vrste 1

3.5. Racunovodstveni referent Racun.referent 1
R.MLIII vrste

4. SLUZBA OPCIH POSLOVA I

NABAVE

4.1. Rukovoditelj SluZba op¢ih poslova i Rukovoditelj Sluzba | 1

nabave P.I. vrste

4.2. Referent zastite na radu i protupoZarne Visi strucni referent 1

zastite R.MLIL vrste

4.3. Visi strucni savjetnik za nabavu Visi strucni savjetnik | 1
R.M.I vrste

4.4. Voditelj voznog parka Voditelj P.II. vrste 1

4.5. Spremacice Radna mjesta IV 1
vrste

5. DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE

ZASTITE

A) DJELATNOST HITNE MEDICINE

5.1.Voditelj sluzbe hitne medicine u sjedistu i | Voditelj zdravstvenog | 6

ispostavama Zavoda odjela Zupanijske
ustanove, P.I. vrste,
Zdravstveni djelatnik
u hitnoj sluzbi R.M.
II vrste

5.2. Zdravstveni radnik VSS u SHM Zavoda | VSS zdravstveni 30

T-1 dr.medicine/spec. djelatnik
primarne/spec., pod
R.M.I vrste

5.3. Zdravstveni radnik u SHM medicinska Zdravstveni djelatnik | 20

sestra/tehniéar

u hitnoj sluzbi, R.M.
III vrste




5.4. Zdravstveni radnik u SHM voditelj PDJ | Zdravstveni djelatnik | 1
u hitnoj sluzbi R.M.
I vrste
5.5. Zdravstveni radnik u SHM Zdravstveni djelatnik | 10
med.sestra/tehni¢ar u PDJ u hitnoj sluzbi,
R.MLIIL. vrste
5.6. Zdravstveni radnik u SHM Zdravstveni djalatnik | 20
med.sestra/tehn-vozac tima 1 ili tima 2 u hitnoj sluzbi, R.M.
I1I vrste
5.7. Voza¢ u timu SHM Vozac¢ u HMP, 30
R.MLIII vrste
B) DJELATNOST SANITETSKOG
PRIJEVOZA
5.8. Voditelj saniteta R.M.11li II vrste 1
5.9. Voditelj sluzba prijavno dojavne jedinice | R.M.II ili III vrste 1
sanitetskog prijevoza
5.10. Zdravstveni djelatnik u Zdravstveni djelatnik | 3
Prijavno-dojavnoj jedinici sanitetskog u sanitetu
prijevoza R. MLIII vrste
5.11. Medicinska sestra tehnicar u Zdravstveni dlelatnik | 30
sanitetskom prijevozu u sanitetu
R. MLIII vrste
5.12. Zdravstveni radnik u sanitetskom Zdravstveni dlelatnik | 4
prijevozu u sanitetu
R. MLIII vrste
5.13. Vozac u sanitetskom prijevozu Vozac u sanitetskom | 34

prijevozu,
R.MLIII vrste
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PRIVITAK 2. - ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

1.URED RAVNATELJA

1. 1. Ravnatelj

Poslovi ravnatelja navedeni su i opisani Statutom Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije.
Uvjeti propisani statutom 1 zakonom.

1.2. Zamjenik ravnatelja

Poslovi zamjenika ravnatelja navedeni su i opisani Statutom Zavoda.
Uvjeti propisani statutom i zakonom.

1.3.Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaStite pored poslova dr. medicine u
timu, obavlja slijedece poslove:

- rukovodi poslovima za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite;

- prikuplja, obraduje, rasporeduje i cuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene
zastite;

- predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu;

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata kroz organizaciju
izvanbolnicke skrbi, postivanje prava bolesnika i njegove obavijestenosti, te odnos lijecnika i
bolesnika;

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u sustavu hitne
medicine i sanitetskog prijevoza;

- provodi aktivnosti vezano uz pripreme za akreditacijski postupak; predlaze i sudjeluje
u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite;

- podnosi izvjes¢e o kvaliteti rada 1 nadzoru nad ispostavama Zavoda ravnatelju i
Stru¢nom vije¢u Zavoda; obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 5 godina

Potrebna Skolska sprema: VSS medicinski fakultet/studij sestrinstva
Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

1.4.Pomo¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje

- koordinacija aktivnosti poslovnog planiranja i budzetiranja,

- kreiranje metodologije za izradu poslovnih planova, nadzor nad procesom poslovnog
planiranja,

- prijedlozi i inicijativa u unapredenju efikasnosti financijskog poslovanja,
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- kontinuirano poboljSavanje sustava planiranja i upravljackog izvjeStavanja,

- izrada kontrolnih koncepata — prac¢enje poslovnih aktivnosti prema mjestima troska,
troSkovnim vrstama, internim nalazima, pracenje ostvarenih i planiranih rezultata, te
prezentiranje rezultata i prijedloga za ostvarivanje planiranih veli€ina,

- izrada financijskih izvjeS¢a poslovanja Zavoda i1 svih njenih odjela za Upravu
(kvartalno, polugodiSnje, godiSnje) u smislu izvjeStavanja Uprave o ostvarivanju
postavljenih planskih ciljeva i koordiniranje aktivnosti povecanja efikasnosti Zavoda,

- izrada kalkulacija za izraCun cijene koStanja pojedinih usluga,

- podrska Upravi u procesu odlucivanja i pridonoSenje efikasnosti i efektivnosti u radu
odjela kroz organizaciju poslovanja i tehnolosku podrsku,

- aktivno sudjelovanje u izradi studija ocjena efikasnosti i1 efektivnosti u radu odjela
kroz organizaciju poslovanja i tehnolosku podrsku,

- 1izrada prijedloga za minimiziranje troSkova 1 maksimiziranje raspolozivih sredstava na
svim razinama Ustanove,

- optimizacija poslovnih procesa,

- odradivanje svih ostalih poslova 1 aktivnosti po nalogu Ravnatelja.

Potrebno radno iskustvo- 5 godina
Potrebna Skolska sprema: VSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC

1.5. Pomoc¢nik ravnatelja za pravne poslove

- sudjeluje u pripremi, izradi i predlaganju propisa od opéeg znacaja za djelatnost
Zavoda;

- samostalno izraduje elaborate, izvjeSca i informacije glede primjene zakona i drugih
propisa;

- prati rad svih tijela i povjerenstava Zavoda;

- sudjeluje u sudskim sporovima;

- po potrebi sudjeluje u rjeSavanju prijepornih pitanja s korisnicima usluga Zavoda,

- kontrolira ugovore;

- daje miSljenja u spornim pravnim pitanjima;

- pruza pravnu pomo¢ radnicima Zavoda uz suglasnost ravnatelja;

- prati ostvarenje programa rada;

- prati ostvarenje ugovornih odnosa sa HZZO-om i u tom smjeru daje prijedloge i
misljenja za unapredenje ugovornih odnosa;

- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja

Potrebno radno iskustvo- 5 godina
Potrebna Skolska sprema: VSS pravnog smjera
Poznavanje rada na PC
1.6. Glavna sestra / med. tehnicar ustanove
- organizira, nadzire i koordinira rad medicinskih sestara, tehnicara u Zavodu,

- vodi brigu o opremljenosti medicinsko-tehnickom opremom medicinskih sestara/
tehniCara, lijeCnika, vozila u SjediStu i Ispostavama,
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- provjerava ispravnost medicinsko-tehnicke opreme, te brine o popravku i servisiranju
iste,

- obavlja poslove medicinske sestre u timu,

- vodi brigu o urednosti radnih prostora i okolisa,

- organizira dezurstva tima na kulturnim, sportskim i drugim priredbama i
manifestacijama,

- uizvanrednim okolnostima kao i u slu¢aju unesrecenja ili ozljeda radnika zavoda,
pomaze lijjecniku u pruZanju hitne medicinske pomo¢i u okviru svoje struke,

- nabavlja lijekove i ostali potro$ni materijal te sredstva za odrZzavanje Cistoce 1 higijene
u zavodu uz odobrenje ravnatelja i vodi evidenciju utroska istog,

- organizira i brine o zbrinjavanju infektivnog 1 medicinskog otpada zavoda,

- vodi brigu o sterilizaciji medicinskog pribora, te o dezinfekciji 1 dezinsekciji zavoda,

- sudjeluje u struénom radu i trijazi primljenih poziva u prijavno-dojavnoj jedinici,

- 1zraduje raspored rada i plan godiSnjih odmora medicinskih sestara/medicinskih
tehnicara, te vodi evidenciju radnog vremena istih,

- osigurava nabavku i ispravnu uporabu radne odjece i ostale zaStitne opreme, te
uredskog materijala za potrebe sluzbe hitne medicine

- provodi medicinsku edukaciju medicinskih sestara/medicinskih tehni¢ara u suradnji sa
Struénim vijecem,

- obavlja 1 druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja, au
slu¢aju neophodne potrebe 1 organizacije rada i izvanrednih okolnosti, obavlja i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je rasporedena .

- zasvoj rad odgovara zamjeniku ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 3 godine

Potrebna §kolska sprema: VSS / VSS zdravstvenog smjera
Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

2. SLUZBA ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE
2.1. Rukovoditelj sluzbe za pravne i kadrovske poslove

- rukovodi i organizira rad sluzbe,

- organizira suradnju s drugim sluzbama,

- predstavlja sluzbu i odgovoran je za stru¢nost i zakonitost rada sluzbe,

- prati, proucava zakonske propise, predlaze njihovu primjenu i daje upute, te
pruza pravnu pomoc¢ i savjete svim radnicima Zavoda,

- izraduje prijedloge normativnih akata, te iste uskladuje sa zakonskim propisima,

- obavlja poslove zastupanja pred sudovima i drugim tijelima van ustanove,

- izraduje sve potrebne ugovore za Zavod,

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih slucajeva,

- podnosi zahtjeve sudu, sudskom registru i dr. glede statusnih i1 drugih promjena,

- priprema materijal Upravnog vijeca te izraduje odluke sa sjednica Upravnog
vijeca,

- sudjeluje na sastancima po nalogu ravnatelja,

- predlaze nabavku sitnog inventara, opreme i drugog materijala za potrebe sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
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- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo - 5 godina
Potrebna Skolska sprema: VSS Pravni fakultet, magistar prava/diplomirani pravnik
Poznavanje rada na PC

2.2. Visi strucni suradnik za pravne poslove

- obavlja sve potrebne radnje oko zasnivanja i prestanka radnog odnosa,

- sreduje i cuva dokumente u dosjeima, te azurira promjene,

- izraduje sva rjeSenja o pravima i duznostima radnika iz radnog odnosa i izdaje potvrde
o radnom odnosu,

- izraduje statisticke i druge izvjestaje iz podrucja radnih odnosa i zaposljavanja,

- po potrebi obavlja i poslove tajnice ustanove,

- izraduje plan godis$njih odmora,

- po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja obavlja i druge poslove,

- zasvoj rad odgovoran je voditelju pravne sluzbe i1 ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo — 2 godine
Potrebna skolska sprema: VSS pravnog usmjerenja
Posebni uvjeti: Poznavanje rada na PC

2.3 Visi strucni savjetnik za administrativne poslove

- vodi arhiv Zavoda u skladu s zakonskim propisima,

- prikuplja primjedbe na predloZene akte, sistematizira ih 1 daje objaSnjenja u svezi s
predloZenim nacrtom,

- analizira i1 provodi tehnic¢ke poslove vezano za potpisivanje ugovora s HZZO-om

- izraduje zapisnike i1 akte za rad upravnog vijeca, a u dogovoru s ravnateljem saziva
sjednice Upravnog vijeca

- izraduje zapisnike drugih tijela Zavoda

- obavlja daktilografske poslove

- obavlja poslove administrativnog referenta u njegovoj odsutnosti

- obavlja poslove viseg stru¢nog suradnika za pravne poslove u njegovoj odsutnosti

- obavlja poslove viseg stru¢nog savjetnika za nabavu u njegovoj odsutnosti

Potrebno radno iskustvo — 2 godine
Potrebna Skolska sprema: VSS ekonomskog ili pravnog usmjerenja
Posebni uvjeti: Poznavanje rada na PC

2.4. Administrativni referent- tajnica ustanove

- vodi administrativno poslovanje Ureda i tajnicke poslove,

- obavlja poslove daktilografa Ureda i1 Sluzbe za pravne i kadrovske, racunovodstveno
financijske i SluZbe za opce poslove,

- radi sve vrste poslova na racunalu za Ured i Sluzbe Zavoda,

- preuzima i rasporeduje postu,

- vodi urudzbeni zapisnik,

- vodi brigu oko termina razgovora i sastanka u Uredu,
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- vodi brigu 1 obavlja posao oko telefonskih razgovora i javljanja na telefon u Uredu
- obavlja posao u svezi faksa i stroja za umnozavanje,

- vodi brigu 1 poslugu oko stranaka i gostiju Ureda,

- vodi brigu oko reprezentacije 1 potroSnog materijala Ureda,

- odgovara za svoj rad voditelju sluZbe i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1 godina
Potrebna skolska sprema: SSS upravnog ili ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC

3. SLUZBA RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKIH POSLOVA

3.1. Rukovoditelj racunovodstveno-financijske sluzbe

- obavlja poslove sukladno zakonskim propisima, Statutu i op¢im aktima Zavoda,

- organizira rad djelatnosti, utvrduje i kreira poslovnu politiku ustanove u dijelu
financijskih pokazatelja,

- samostalno izraduje kratkoro¢ne i srednjoro¢ne planove razvoja, prati realizaciju
planova, izraduje analize, obrazlaze ih i prezentira Upravnom vijecu, unutarnjim i
vanjskim korisnicima,

- konzultant je u poslovnim strukturama,

- educira ekonomske kadrove, prati realizacije ugovornih obveza,

- prati, predlaze i sugerira platni promet,

- vrsi kontrolu financijske dokumentacije, kontira poslovne dogadaje,

- daje prijedloge i primjedbe radi unapredenja poslovanja,

- izraduje izvjeSca za potrebe vanjskih i unutarnjih korisnika, po potrebi, predlaze otpise
sumnjivih i1 spornih obveza i potrazivanja,

- unosi podatke u program materijalnog knjigovodstva,

- izraduje izlazne racune prema HZZO-u i drugim korisnicima,

- prati propise iz djelatnosti i uskladuje rad sluzbe s istima,

- prati rad dodijeljenih sluzbenika, po potrebi vr$i zamjenu u slucaju odsutnosti radnika
1 druge poslove, po potrebi, a prema Odluci ravnatelja,

- kontrolira, likvidira i kontira ulazne ra¢une i drugu dokumentaciju, po potrebi,

- odgovoran je za rad sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Potrebna skolska sprema: VSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC
Potrebno radno iskustvo- 5 godina

3.2. Voditelj racunovodstva

- obavlja poslove sukladno zakonskim propisima, statutu i opéim aktima Zavoda,

- sudjeluje u izradi glavne financijske knjige, obavlja poslove knjigovodstvenog
kontiranja, izraduje periodi¢ke obracune i zaklju¢ni racun, potrebne analize poslovanja
1 kalkulacije cijena, vrsi placanja,
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- sudjeluje u kreiranju 1 predlaze promjene u nacinu knjizenja, informatickoj podrsci,
kontrolira financijsku dokumentaciju,

- sudjeluje u izradi mjesecnih, tromjesecnih, polugodiSnjih i godiSnjih izvjesca, pomaze
u njihovim tumacenjima,

- pomaze neposrednom rukovoditelju po pitanjima raCunovodstva, financija, plana 1
analize pri izradi planova i izvjesca,

- obavlja provjere za ispravnost racuna i naplata potrazivanja,

- evidentira i prati stanje osnovnih sredstava, vodi analitiku osnovnih sredstava i sitnog
inventara, knjizi rashodovanje osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- radi godis$nje popisne liste za osnovna sredstva 1 sitni inventar,

- vrs$i obradu godiSnje inventure i sitnog inventara, uskladuje stanje u evidenciji
osnovnih sredstava sa stanjem iskazanim u popisnim listama,

- utvrduje ispravak vrijednosti opreme,

- uskladuje dokumentaciju prema HZZO-u,

- preuzima blagajnu u odsutnosti radnika koji je vodi,

- uslucaju odsutnosti radnika obavlja zamjenu salda konti kupaca i dobavljaca,

- pomaze u pripremi dokumentacije za potrebe izrade Izjave o fiskalnoj odgovornosti,

- izraduje izlazne raune prema HZZO-u i drugim korisnicima,

- zaprima, provjerava, evidentira, unosi u racunovodstveni program i propisano odlaze i
cuva sve ulazne raCune 1 ostale financijske dokumente,
- obavlja i druge poslove po potrebi i odluci neposrednog rukovoditelja ili Ravnatelja,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju sluzbe i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 3 godine
Potrebna skolska sprema: VSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC.

3.3. Visi Strucni savjetnik za ekonomsko — financijske poslove

- zaprima, provjerava, evidentira, unosi u racunovodstveni program i propisano odlaze 1
cuva sve ulazne racune i ostale financijske dokumente,

- salda conti kupaca i dobavljaca, fakturiranje,

- uskladuje stanje knjige ulaznih i izlaznih racuna sa stanjem u glavnoj knjizi,

- prati proces naplate od strane kupaca, organizira i predlaze ra¢une za placanje
dobavljac¢ima po rokovima dospijeca,

- u slucaju odsutnosti obavlja zamjenu obracuna placa, naknada i blagajne kao 1 druge
poslove, po potrebi i odluci rukovoditelja sluzbe i ravnatelja,

- knjizi blagajnu HMP, knjiZi osnovan sredstva i sitan inventar, te unosi podatke u
program materijalnog knjigovodstva,

- izraduje izlazne rac¢une prema HZZO-u i1 drugim korisnicima

- izraduje izvjeS¢a prema potrebama korisnika, Upravnog vijeéa i ravnatelja,

- obavlja i druge poslove, po potrebi i Odluci rukovoditelja sluzbe i ravnatelja,

- zasvoj rad odgovoran je rukovoditelju sluzbe i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1godina

Potrebna skolska sprema: VSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC.
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3.4. Voditelj obracuna plaéa

- obracunava place, naknade, drugi dohodak i vodi blagajnu,

- prikuplja dokumentaciju za obracun placa, kontrolira i unosi podatke u program,

- kontrolira obracune radnih sati po ispostavama,

- ukazuje na nepravilnosti u vodenju evidencija o radu i predlaze otklanjanje istih,

- izraduje platne liste radnika, izraduje 1 dostavlja statisticke 1 druge podatke o
radnicima u predvidenim rokovima,

- obavlja obracune bolovanja i prava koja proistjecu iz statusa radnika na bolovanju,

- obraCunava naknade za prijevoz radnika na posao i s posla,

- vodi evidencije o obustavama i administrativnim zabranama na placu,

- unosi podatke u program materijalnog knjigovodstva,

- popunjava 1 vodi brigu o mjeseCnim, kvartalnim, polugodiSnjim 1 godiSnjim
izvjes¢ima

- vodi evidencije putnih naloga 1 obraCunava troSak goriva koji se isplacuje preko
blagajne,

- izraduje izvjeSc¢a prema potrebama Upravnog vijeca i Ravnatelja,

- za izlazne racune prati proces naplate od strane kupaca, organizira i predlaze racune za
placanje dobavlja¢ima po rokovima dospijeca,

- uskladuje stanje knjige ulaznih i izlaznih racuna sa stanjem u glavnoj knjizi,

- prati stanja kupaca i1 dobavljaca te predlaze postupke za u¢inkovitu naplatu,

- 1izraduje izvjeS¢a za potrebe vanjskih 1 unutarnjih korisnika,

- pomaze pri izradi izvjes¢a za HZMO i HZZO,

- sudjeluje u pripremi, kontroli i razvrstavanju dokumentacije koja je temel] za
fakturiranje medicinskih usluga i ostalih poslovnih dogadaja koji predstavljaju vlastiti
prihod Zavoda,

- pomaze komisijama za rashod sitnog inventara,

- pomaze komisijama za popis imovine,

- obavlja 1 druge poslove po potrebi 1 odluci neposrednog rukovoditelja ili Ravnatelja,

- za svoj rad odgovora neposrednom voditelju i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 3 godine
Potrebna skolska sprema: VSS ili SSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC.

3.5. Rac¢unovodstveni referent

- prikuplja dokumentaciju za obracun osobnih dohodaka, kontrolira i unosi podatke u
program,

- izraduje 1 dostavlja statisticke i druge podatke o radnicima u predvidenim rokovima,

- ukazuje na nepravilnosti u vodenju evidencija o radu i predlaze otklanjanje istih,

- vodi blagajni¢ko poslovanje, evidenciju i financijsko pracenje te saldiranje putnih
naloga,

- sudjeluje u poslovima fakturiranja,
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unosi podatke u program materijalnog knjigovodstva,

zaprima, provjerava, evidentira, unosi u racunovodstveni program 1 propisano odlaze i
cuva sve ulazne racune i ostale financijske dokumente,

izraduje izvjeS¢a prema potrebama korisnika, Upravnog vijeca i ravnatelja,

obavlja i druge poslove, po potrebi i Odluci rukovoditelja sluzbe i ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sluzbe i1 ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1 godina,
Potrebna skolska sprema: SSS ekonomskog smjera
Poznavanje rada na PC.

4. SLUZBA OPCIH POSLOVA

4.1. Rukovoditelj sluzbe op¢ih poslova i nabave

obavlja poslove sukladno zakonskim propisima, Statutu i opéim aktima Zavoda,
obavlja nabavu materijalnih sredstava, te vodi evidenciju o realizaciji naru¢enih
materijala,

sudjeluje u izradi plana nabave,

sudjeluje u postupku bagatelne i1 javne nabave,

sudjeluje u izradi op¢ih akata i1z podrucja zastite na radu 1 protupozarne zastite,
vodi propisane evidencije o zastiti na radu,

skrbi o primjeni zakonskih propisa i opéih akata iz podrucja zastite na radu,

vodi poslove u svezi kontrole 1 pobolj$anja informatizacije Zavoda,

prati telekomunikacijske veze u Zavodu i kontrolira njihovu potros$nju,

rukovodi 1 koordinira radom djelatnosti, prati rad djelatnika u sluzbi op¢ih poslova,
prati propise iz djelatnosti i uskladuje rad sluzbe s istima,

kontrolira vozni park i rad voditelja voznog parka i po potrebi ga zamjenjuje,
priprema i izraduje analize i izvjes¢a iz djelokruga rada

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada te je odgovoran za zakonitost poslovanja
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Potrebno radno iskustvo- 5 godina
Potrebna skolska sprema: VSS drustvenog smjera
Posebni uvjeti: Poznavanje rada na PC

4.2. Referent zasStite na radu i protupoZarne zastite

obavlja poslove unutarnjeg nadzora nad provedbom zastite na radu i pruzanju stru¢ne
pomoc¢i Zavodu, ovlastenicima i povjerenicima zaposlenika za zastitu na radu 1 ostale
poslove propisane Zakonom o zastiti na radu,

obavlja poslove prijave nesrece na radu i vodi evidenciju o ovim poslovima,

vodi rauna o dezisekciji 1 deratizaciji ustanove,

upucuje radnike na potrebite zdravstvene preglede,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada na temelju Statuta, Zakona i op¢ih
akata zavoda i po nalogu rukovoditelja sluzbe i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sluzbe i ravnatelju.
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Potrebno radno iskustvo- 1godina

Potrebna kolska sprema: SSS ili VSS prometnog, tehni¢kog usmjerenja, polozen stru¢ni
ispit zastite na radu

Posebni uvjeti: Poznavanje rada na PC

4.3. Visi strucni savjetnik za nabavu

- sudjeluje u postupku nabave jednostavne vrijednosti (otvaranje ponuda, pregled,
analiza 1 ocjena ponuda te predlaze odgovornoj osobi — Ravnatelju donosenje odluke
o odabiru),

- izraduje potrebnu dokumentaciju za nadmetanje u postupku jednostavne nabave roba,
radova i usluga,

- sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana nabave
i podataka za izmjenu i azuriranje istih,

- koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u postupcima izvodenja javne nabave,

- 1zraduje potrebnu dokumentaciju za nadmetanje u postupku javne nabave roba, radova
1 usluga,

- sudjeluje u postupku javne nabave (otvaranje ponuda, pregled, analize 1 ocjene
ponuda),

- izraduje potrebne izvjeStaje, evidencije 1 analize sukladno vaZe¢im zakonskim i
podzakonskim propisima iz podrucja javne nabave,

- arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonskim propisima,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje nadleznosti,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 2 godina
Potrebna Skolska sprema VSS ekonomskog usmjerenja
Posebni uvjeti: Poznavanje rada na PC

4.4. Voditelj voznog parka

- vodi evidenciju Steta 1 druge poslove vezane za isto,

- upravlja voznim parkom, vodi evidenciju o registraciji vozila, redovnom
odrzavanju istih, nabavci goriva, ¢iS¢enju 1 pranju vozila ,

- obavlja i druge administrativno tehni¢ke poslove po nalogu voditelja sluzbe i
ravnatelja,

- uz navedene poslove prema rasporedu obavlja posao vozaca u hitnoj medicinskoj
sluzbi,

- zasvoj rad odgovoran je rukovoditelju sluzbe, zamjeniku ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1 godina
Potrebna Skolska sprema: SSS ili VSS prometnog smjera

4.5. Spremacica

- svakodnevno vrsi poslove ¢iS¢enja u sjediStu Zavoda, te u drugim ispostavama
sukladno nalogu ravnatelja prema standardima ,
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u poslove svakodnevnog ¢iS¢enja ulazi: sakupljanje smeca (praznjenje koSeva) i
bacanje u kontejner, brisanje podnih povrsina, brisanje i odrZzavanje uredskog
namjestaja i inventara
( racunala, faks uredaja i sli¢no),
¢iS¢enje sanitarnog ¢vora, briga o punjenju potroSnog materijala u sanitarnom ¢voru
(toaletni papir, tekuci sapun za ruke, ubrusi i sl.),
pranje i odrzavanje stubista,
¢iS¢enje ulaznog prostora i predprostora, te brisanje dnevnih mrlja i otisaka ulaznih
vrata.
u poslove ¢is¢enja jednom tjedno ulazi: skidanje paucine, te ¢iS¢enje prozorskih polica
1 okvira,
u poslove ¢isé¢enja jednom mjese¢no ulazi mokro brisanje kvaka, staklenih povrSina,
ormara, detaljno brisanje vrata 1 vratnih okvira, te pranje prozora i staklenih stjenki,
za svoj rad odgovara voditelju ispostave 1 glavnoj sestri/tehni¢aru Zavoda.

Potrebno radno iskustvo- bez radnog iskustva
Potrebna Skolska sprema: osnovna $kola

5. SLUZBA HITNE MEDICINE

5.1. Voditelj sluZbe hitne medicine u sjediStu i ispostavama Zavoda

odgovara za funkcioniranje Ispostave i1 posrednik je izmedu Ispostave i Sjedista,
obavlja poslove medicinske sestre u timu,

vr§i prijem poziva za hitnu intervenciju na terenu,

pruza hitnu medicinsku pomo¢ samostalno i u okviru svoje stru¢nosti,

prati i po potrebi prenosi bolesnika i nadzire ga za vrijeme prijevoza do zdravstvene
ustanove radi daljeg lijecenja,

u hitnim slu¢ajevima pruza prvu pomo¢ unesre¢enima na mjestu dogadaja i u
transportu,

vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu za vrijeme smjene u Ispostavi i
sanitetskom vozilu,

vodi evidencije o radnom vremenu djelatnika ispostave,

brine se za materijalne potrebe i popravke u Ispostavi, te za isto popunjava trebovanja,
odgovara za sitni inventar 1 osnovna sredstva u ispostavi, te sudjeluje u inventuri,
ispunjava uredno medicinsku dokumentaciju sa potrebitim podacima o bolesniku i
predaje u prijavno-dojavnu jedinicu,

obavlja dezinfekciju prostora u ambulanti i vozilu nakon prijevoza zaraznih bolesnika
1 brine za odrzavanje Cistoce,

prima naloge za rad iz prijavno-dojavne jedinice,

izvjescuje prijavno-dojavnu jedinicu o broju obavljenih intervencija, pravcu kretanja i
zavrs$noj intervenciji,

za svoj rad odgovoran je lije¢niku u timu, glavnoj sestri/tehnic¢aru, zamjeniku
ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 2 godine
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Potrebna §kolska sprema: SSS ili VSS, medicinska sestra/tehni¢ar
Posebni uvjeti: poloZen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

5.2. Zdravstveni radnik u sluzbi hitne medicinske pomo¢i - lije¢nik

- pruZa hitnu medicinsku pomo¢ u svim hitnim stanjima, dijagnostickim 1 terapeutskim
postupcima,

- primjenjuje mjere i aktivnosti za ocuvanje odnosno poboljSanje stanja, Sto je brze
moguce 1 na samom mjestu nesrece, prema pravilima medicinske doktrine pomoc¢u
medicinskih dijagnosticiranih instrumenata, obavlja trijazu ozlijedenih i oboljelih,

- brine o adekvatnom transportu pacijenta do ustanove koja pruza definitivnu
medicinsku pomoc¢ 1 prati stanje pacijenta u tijeku transporta,

- odrZava vezu s prijavno-dojavnom jedinicom koja omogucuje stizanje na mjesto
intervencije 1li u drugu zdravstvenu ustanovu u §to kra¢em roku,

- po potrebi daje savjet pacijentima na telefonu i koordinira radom prijavno - dojavne
jedinice,

- uredno vodi medicinsku dokumentaciju u skladu s propisima, obavlja pregled
alkoholiziranih osoba na zahtjev MUP -a,

- rukovodi radom tima za vrijeme intervencije i donosi kona¢nu odluku o cjelokupnom

- medicinskom postupku,

- sudjeluje u edukaciji pripravnika zdravstvene struke,

- prilikom obavljanja lijecnic¢ke djelatnosti odnosi se prema pacijentu na nacin koji
osigurava oc¢uvanje ljudskog dostojanstva, integritet osobe i1 njegovih prava, a
pacijentu pruza informacije o njegovu zdravstvenom stanju,

- usvom radu obavezan je postivati lije¢nicku tajnu sukladno odredbama posebnih
propisa, odrzavati i podizati kvalitetu lije¢nicke usluge u interesu zdravlja pacijenata,
promicati dostojanstveno i odgovorno profesionalno ponasanje postujuci propise,
pravila struke, te kodeks medicinske etike i dentologije,

- duZan je suzdrZavati se od svake aktivnosti koja nije spojiva s ugledom i
dostojanstvom i neovisnoscu lije¢nickog zvanja, te postivati ugled, Cast i dostojanstvo
drugih lijecnika, uvazavajuéi njegovu strucnost,

- obvezan je kontinuirano pratiti razvoj medicinskih znanosti te se usavrsavati sukladno
potrebama i1 uputama poslodavca,

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu voditelja sluzbe hitne medicine,
voditelja ispostave i ravnatelja, a u slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i
izvanrednih okolnosti i poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na koje
je rasporeden ,

- zasvoj rad odgovara zamjeniku ravnatelja i ravnatelju.
ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 5 mjeseci

Potrebna skolska sprema VSS , medicinski fakultet
Posebni uvjeti: polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC
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5.3. Zdravstveni radnik u sluzbi hitne medicine Zavoda medicinska sestra / med.
tehnicéar

- sa lijjecnikom izlazi na intervencije na mjesto dogadaja medicinskim vozilom,

- pruZa zajedno sa lije¢nikom hitnu medicinsku pomo¢ oboljelim 1 ozlijedenim osobama
prema pravilima struke, na terenu i u ambulanti,

- sudjeluje u postupcima reanimacije, aplikacije ordinirane terapije, zaustavljanje
krvarenja, imobilizacije na terenu 1 u ambulanti,

- prati i po potrebi prenosi bolesnika i nadzire ga za vrijeme prijevoza do zdravstvene
ustanove radi daljnjeg lijecenja,

- u hitnim slu€ajevima pruza prvu pomo¢ unesrec¢enima na mjestu dogadaja i u
transportu,

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu za vrijeme smjene u ambulanti 1
sanitetskom vozilu,

- ispunjava uredno medicinsku dokumentaciju sa potrebitim podacima o bolesniku i
predaje u prijavno-dojavnu jedinicu,

- obavlja dezinfekciju ambulante i prostora u vozilu nakon prijevoza zaraznih bolesnika
1 brine za odrzavanje Cistoce,

- prima naloge za rad iz prijavno-dojavne jedinice,

- 1zvjeScuje prijavno-dojavnu jedinicu o broju obavljenih intervencija, pravcu kretanja 1
zavr$noj intervenciji,

- prema uputama i zahtjevima lijecnika HM obavlja mjerenje tlaka, pulsa, temperature,
snimanje EKG-om, pomaze lijjecniku kod zbrinjavanja pacijenata i provodenja
terapije, te obavlja i druge poslove po nalogu lije¢nika HM,

- vodi brigu o ekonomi¢nom 1 u¢inkovitom koriStenju pribora i opremi koju koristi u
radu,

- vr$i naplatu medicinskih usluga kod neosiguranih osoba i osoba koje nisu hitni
slucajevi,

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu glavne medicinske sestre kao 1 druge
poslove po nalogu ravnatelja u slu¢aju neophodne potrebe i organizacije rada u
izvanrednim okolnostima koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden. Pod izvanrednom okolno$¢u smatra se vrsta dogadaja prouzrocena
djelovanjem ili utjecajima koji nisu pod nadzorom i imaju za posljedicu ugrozavanje
zivota ili zdravlja ljudi i u ve¢em obimu nanose Stetu okolisu.

- zasvoj rad odgovoran je lijecniku u timu, glavnoj sestri/tehnicaru, zamjeniku
ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo - 1 godina ili bez radnog iskustva za zavrSeno srednje obrazovanje u
trajanju od pet godina.

Potrebna skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar.

Posebni uvjeti: polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

5.4. Zdravstveni radnik u SHM med.sestra/tehnic¢ar voditelj u prijavno-dojavnoj
jedinici

- koordinira ostalim ¢lanovima tima u PDJ,
- odgovoran je za zakonitost rada Prijavno dojavne jedinice, te nadzire rad ostalih
¢lanova u timu Prijavno dojavne jedinice,
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brine se da ¢lanovi tima Prijavno — dojavne jedinice obavljaju svoju djelatnost u
skladu s pravilima medicinske struke,

¢lanovi tima duZni su postupati sukladno naputcima voditelja PDJ,

obavlja sve poslove u PDJ opisane pod to¢kom 5.6

za svoj rad je odgovoran glavnoj sestri/tehni¢aru, zamjeniku ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 4/6 — ( med.sestra/tehnicar s najmanje 6 godina radnog iskustva
u timu izvanbolnicke hitne medicine ili prvostupnica/prvostupnik sestrinstva s najmanje 4
godine radnog iskustva u timu izvanbolnicke hitne medicine).

Potrebna §kolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar (6 god.), VSS,
Prvostupnik/prvostupnica sestrinstva (4 god).

Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

5.5. Zdravstveni radnik u sluzbi hitne medicine medicinska sestra / med. tehnicar

u prijavno-dojavnoj jedinici

prima pozive na telefonu za hitne intervencije u prostoriji predvidenoj za PDJ te se iz
iste ne smije udaljavati , osim u opravdanim situacijama, ali ni tada ne smije napustiti
zgradu Zavoda bez osigurane zamjene,

obavlja prijam poziva, odreduje stupanj hitnosti, upucuje tim na intervenciju,
obavjestava bolnic¢ku hitnu sluzbu o dolasku hitnog pacijenta, suraduje s policijom,
vatrogasnom sluzbom i drugim odgovaraju¢im sluZzbama i daju savjete pozivatelju
sukladno protokolu za prijam poziva

obavjestava i uzbunjuje Tim 1 i/ili Tim 2,

koordinira radom i usmjerava sve ekipe HM na terenu, usmjerava najblizu ekipu
prema mjestu intervencije,

prati kretanja ekipa HM na terenu cijelog podruéja nadleznosti,

radi prema propisima i algoritmima zadanim od Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,
vrsi evidencije, obraduje statistike 1 popunjava tabele propisane za PDJ,

obavlja i druge poslove iz kataloga poslova i svoje nadleznosti,

za svoj rad odgovoran je voditelju PDJ, glavnoj sestri/tehni¢aru, zamjeniku ravnatelja i
ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 6 godina radnog iskustva u timu izvanbolnicke hitne medicine ili
prvostupnica/prvostupnik sestrinstva s najmanje 4 godine radnog iskustva u timu
izvanbolnicke hitne medicine.

Potrebna skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnic¢ar(6/4 god.),

Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

Poznavanje rada na PC

5.6. Zdravstveni radnik u sluzbi hitne medicine medicinska sestra / med. tehni¢ar —

vozacd tima 1 ili tima 2

¢lan je tima 1 ili tima 2 sa kojim sudjeluje u postupku pruzanja hitne med. pomoc¢i,
brine se o ispravnosti vozila, Cisto¢i i odrzavanju vozila, Cisti garazu i pere vozilo,
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- vodi brigu o putnim nalozima, pravovremeno i uredno ih predaje , pravda gorivo
utroSeno za vrijeme voznje 1 brine se o utroSku 1 koli¢ini odredenog goriva, a u sluc¢aju
prekomjernog troSenja goriva poduzima da se takovo troSenje sprijeci,

- odgovoran je za vozilo 1 opremu kojom rukuje.

Za svoj rad odgovoran je voditelju ispostave, glavnoj sestri/tehni¢aru, zamjeniku
ravnatelja 1 ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1godina ili bez radnog iskustva za zavrSeno srednje obrazovanje u
trajanju od pet godina.

Potrebna skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar

Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

vozacka dozvola ,,B* kategorije

5.7. Vozaé u timu SHM

- Clanje Tima 1 sa kojim sudjeluje u postupku pruzanja hitne medicinske pomoci,

- brine se o ispravnosti vozila, ¢isto¢i 1 odrzavanju vozila, ¢isti garazu i pere vozilo,

- vodi brigu o putnim nalozima, pravovremeno i uredno ih predaje, pravda gorivo
utroSeno za vrijeme voznje 1 brine se o utrosku 1 koli¢ini odredenog goriva, a u sluc¢aju
prekomjernog troSenja goriva poduzima da se takovo troSenje sprijeci,

- odgovoran je za vozilo 1 opremu kojom rukuje.

- zasvoj rad odgovoran je doktoru medicine u timu T 1,voditelju ispostave, voditelju
voznog parka, zamjeniku ravnatelja i ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo-: 1 godina
Potrebna skolska sprema: SSS, vozac ili KV vozac
Polozen tecaj BLS (Basic life support) tecaj,vozacka dozvola B 1 C kategorije

5.8.Voditelj saniteta

- izraduje raspored rada u sanitetskom prijevozu, kontrolira isti i1 po potrebi vrsi
preinake,
redovito kontrolira evidencije utroSenog goriva i prijedenih kilometara obra¢unavajuci
vrijednosti upisane u pute radne listove,

- nadzire rad vozaca sanitetskog prijevoza,

- kontrolira pravilnu primopredaju vozila, ispravnost, odrZzavanje 1 opremljenost vozila

- kao korektiv tehnickoj sluzbi, izravno Voditelju voznog parka kojemu daje sve
primjedbe 1 sugestije oko eventualnih nedostataka u opskrbi sa voznim kapacitetima,

- koordinira i nadzire rad u odjelu sanitetskog prijevoza,

- u suradnji s voditeljima ispostava upozorava i kontrolira vozace sanitetskog prijevoza
na obvezu urednog i to¢nog vodenja potrebne dokumentacije i urednu predaju iste za
fakturiranje,

- predlaze plan godiSnjih odmora radnika odjela,

- uredno vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima u sanitetskom prijevozu,
koordinira potrebe bolnice sa kapacitetima Saniteta, vode¢i brigu o Zurnim
prijevozima temeljenim na opravdanosti zahtjeva,
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obavlja i druge poslove svoje struke po nalogu neposrednog voditelja i Ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo-: 1 godina
Potrebna skolska sprema: VSS ili SSS

5.9. Voditelj prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza

organizira rad prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza,

obavlja nadzor nad djelovanjem cjelokupne dispecerske sluzbe sanitetskog prijevoza,
vodi brigu o stalnom osiguranju kvalitete rada dispecerske sluzbe na nacin da: provodi
kvalitativnhu analizu postupanja kod izvanrednih dogadaja, pregledava i ocjenjuje
pojedine slucajeve s povratnim informiranjem medicinskih dispecera, sakuplja
podatke, analizira, ocjenjuje i povratno informira medicinske dispecere, ocituje se o
strunoj pogresci dispecera te upucuje Ravnatelju na daljnje postupanje,

po potrebi pomaze u radu na najopterec¢enijim radnim mjestima u sluzbi,

vodi evidenciju o obavljenom poslu,

priprema izvjeSc¢a (dnevna, tjedna, mjesecna 1 godiSnja te izvjesca u slucaju razlicitih
izvanrednih dogadaja),

prati raspolozivost svih potreba (radnika, opreme) sluzbe sanitetskog prijevoza,
provodi analizu intervencija prema mjestu i vremenu pojavljivanja,

u skladu sa postoje¢im potrebama predlaze popunjenost broja timova sanitetskog
prijevoza sluzbe,

informira se o kapacitetima bolnickih prijema (svakodnevno tijekom redovnog rada
i/ili u izvanrednim situacijama),

analizira troSkove ucinkovitosti, obavlja kontrolu racuna i putnih naloga za sanitetski
prijevoz,

vodi radne liste dispecera, evidenciju radnog vremena i prisutnosti na radu,

obavlja i ostale poslove u djelokrugu sluzbe PDJ SP po nalogu Ravnatelja

Potrebno radno iskustvo- SSS 6 godina ili VSS 4 godine.

Potrebna skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar, VSS , medicinska sestra/tehni¢ar
PoloZen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

5.10.

Djelatnik u prijavno dojavnoj jedinici sanitetskog prijevoza

prima pozive na telefonu za sanitetski prijevoz,

obavjestava timove sanitetskog prijevoza o potrebnim prijevozima pacijenata,
koordinira radom 1 usmjerava timove sanitetskog prijevoza na terenu,

prati kretanja ekipa timova sanitetskog prijevoza na terenu cijelog podrucja
nadleZnosti,

evidentira, obraduje statistiku 1 propisanu za rad sanitetskog prijevoza PDJ,

obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti,

suraduje sa prijavno-dojavnom jedinicom hitne medicinske pomo¢i i ostalim sluzbama
u Zavodu.
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Potrebno radno iskustvo- SSS 6 godina ili VSS 4 godine.

Potrebna Skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar, VSS , medicinska sestra/tehnicar
Polozen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

5.11.

Medicinska sestra / tehnicar u sanitetskom prijevozu

obavlja poslove medicinske sestre/tehniCara u sanitetskom prijevozu,

pomaze vozacu sanitetskog prijevoza prilikom transporta bolesnika od mjesta
intervencije u sanitetsko vozilo ii iz vozila u ustanovu ili stan,

vodi racuna o tehnickoj ispravnosti i higijeni medicinskog prostora u vozilu, aparata,
sanitetskih pomagala te o redovitoj nadopuni sanitetskog i potrosSnog materijala,
zaprima naloge za lokalne i medugradske sanitetske prijevoze, otpuste, premjestaje i
prijevoze do bolnice i kuce,

¢uva 1 brine o komunikacijskim sredstvima koja su im povjerena na upotrebu,

vodi elektronsku i drugu potrebnu dokumentaciju utvrdenu u sluzbi sanitetskog
prijevoza,

prema potrebi sudjeluje i radi u svim poslovima u okviru djelatnosti i svoje stru¢ne
spreme te obavlja i druge poslove iz domene svoje struke po nalogu Voditelja
ispostave, odjela i sluzbe, Glavne sestre/tehnicara te Ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju, Glavnoj sestri/tehni¢aru i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo- 1godina ili bez radnog iskustva za zavrSeno srednje obrazovanje u
trajanju od pet godina.

Potrebna skolska sprema: SSS, medicinska sestra/tehnicar

Polozen struéni ispit

Odobrenje za samostalan rad

5.12.

Zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu

obavlja poslove medicinske sestre/tehnicara u sanitetskom prijevozu,

pomaze vozaCu sanitetskog prijevoza prilikom transporta bolesnika od mjesta
intervencije u sanitetsko vozilo i1 1z vozila u ustanovu ili stan,

vodi racuna o tehnic¢koj ispravnosti i1 higijeni medicinskog prostora u vozilu, aparata,
sanitetskih pomagala te o redovitoj nadopuni sanitetskog i potroSnog materijala,
zaprima naloge za lokalne i medugradske sanitetske prijevoze, otpuste, premjestaje i
prijevoze do bolnice i1 kuce,

¢uva i brine o komunikacijskim sredstvima koja su im povjerena na upotrebu,

vodi elektronsku i drugu potrebnu dokumentaciju utvrdenu u sluzbi sanitetskog
prijevoza,

prema potrebi sudjeluje i radi u svim poslovima u okviru djelatnosti i svoje stru¢ne
spreme te obavlja 1 druge poslove iz domene svoje struke po nalogu Voditelja
ispostave, odjela i1 sluzbe, Glavne sestre/tehnicara te Ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju, Glavnoj sestri/tehnic¢aru i Ravnatelju.
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Potrebno radno iskustvo- 1godina

Potrebna Skolska sprema: SSS, medicinskog ili zdravstvenog usmjerenja
PoloZen strucni ispit

Odobrenje za samostalan rad

5.13.

Vozacd u sanitetskom prijevozu

obavlja transport oboljelog u zdravstvenu ustanovu ili iz zdravstvene ustanove,
zajedno s medicinskom sestrom/tehni¢arom prenosi bolesnika od mjesta intervencije u
sanitetsko vozilo i iz vozila u zdravstvenu ustanovu ili stan,

odrzavanje vozila i osiguranje higijenskih uvjeta uz obveznu dezinfekciju nakon
transporta,

vrsi dnevni pregled ispravnosti vozila,

brine o zakonom propisanoj opremi vozila, pravovremenom odlasku na tehnicki
pregled i o godisnjoj registraciji povjerenog mu vozila,

upravlja vozilom vode¢i ra¢una o zdravstvenom stanju bolesnika i otklanja sve manje
kvarove nastale za vrijeme voZznje,

vodi evidenciju i vremenu kretanja vozila, o prijedenoj kilometrazi i o utrosku goriva
te redovito kontrolira ulje u motoru i mjenjacu, teku¢inu za hladenje, podmazivanje i
vodi brigu o ispravnosti (ukoliko postoji) komunikacijskih uredaja,

vodi radne 1 putne naloge koje u propisanom roku predaje sa ostalom dokumentacijom
potrebnom za fakturiranje,

odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar te raspolozivi alat u vozilu,

obavlja i druge poslove i radne zadatke prema potrebi i u okviru svoje stru¢ne spreme i
osposobljenosti po nalogu voditelja sluzbe, odjela i ispostave,

za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i Ravnatelju.

Potrebno radno iskustvo-: 1 godina
Potrebna skolska sprema: SSS, vozac ili KV vozac
Vozacka dozvola B 1 C kategorije
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PRIVITAK 3. — ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SIBENSKO — KNINSKE ZUPANIJE

POPIS RADNIH MJESTA ZAVODA I BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 30.10.2023.
godine

Naziv radnih mjesta | Br.izvrs.
5.1.URED RAVNATELJA prema uredbi

1.1. Ravnatelj Ravnatelj 1
Zupanijskog Zavoda
za hitnu medicinu,

P.I. vrste

1.2. Zamjenik ravnatelja Zamjenik ravnatelja | 1
P.I. vrste

1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Pomocnik ravnatelja | 0

zdravstvene zastite P. Lvrste

1.4. Pomo¢nik ravnatelja za financijsko Pomocnik ravnatelja | 0

poslovanje P. Lvrste

1.5. Pomo¢nik ravatelja za pravne poslove Pomocnik ravnatelja | 0
P. Lvrste

1.6. Glavna sestra/ tehni¢ar Zavoda Glavna sestra u 1

zup.ustanovi P.I vrste
,polozaj II. vrste

6. SLUZBA ZA PRAVNE I
KADROVSKE POSLOVE

2.1. Rukovoditelj sluzba pravnih i kadrovskih | Rukovoditelj sluzbe, |1

poslova P.Ivrste

2.2. Visi strucni suradnik za pravne poslove | Visi strucni savjetnik | 0
R.M.I vrste

2.3. Visi strucni savjetnik za administrativne | Visi strucni savjetnik | 0

poslove R.M.I vrste

2.4. Administrativni referent - tajnik Administrativni tajnik | 0

ustanove R.MLIII vrste
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7. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENE
I FINANCIJSKE POSLOVE

3.1. Rukovoditelj racunovodstveno Rukovoditelj sluzbe | 1

-financijske sluzbe P.I. vrste

3.2. Voditelj raCunovodstva Visi racunovodstveni | 0
referent R.M.I vrste

3.3. Visi strucni savjetnik za ekonomsko Visi struéni savjetnik | 2

financijske poslove R.M.I vrste

3.4. Voditelj obracuna placa Racunovodstveni 0
referent R.M. II vrste

3.5. RaCunovodstveni referent Racun.referent 1
R.MLIII vrste

4. SLUZBA OPCIH POSLOVA
I NABAVE

4.1. Rukovoditelj Sluzbe op¢ih poslova i Rukovoditelj Sluzbe |0

nabave P.I. vrste

4.2. Referent zaStite na radu i1 protupozarne Visi stru¢ni referent 0

zastite R.ML.II vrste

4.3 Visi referent za nabavu Visi stru¢ni referent 0
R.M.I vrste

4.4. Voditelj voznog parka Voditelj P.II vrste 1

4.5. Spremacice Radna mjesta IV 1
vrste

5. DJELATNOSTI
ZDRAVSTVENE ZASTITE

5.1. Voditelj sluzbe hitne medicine u sjediStu | Voditelj zdravstvenog | 0

1 ispostavama Zavoda odjela Zupanijske
ustanove, P.I.vrste
Zdravstveni djelatnik | 6
u hitnoj sluzbi R.M.
IT vrste

5.2. Zdravstveni radnik VSS u SHM Zavoda | VSS zdravstveni 19

T-1 dr. medicine/spec.

djelatnik
primarne/spec., pod
R.M.I vrste




5.3. Zdravstveni radnik u SHM medicinska Zdravstveni djelatnik | 19
sestra/tehnicar u hitnoj sluzbi, R.M.
I1I vrste
5.4. Zdravstveni radnik u SHM voditelj PDJ | Zdravstveni djelatnik | 1
u hitnoj sluzbi R.M.
II vrste
5.5. Zdravstveni radnik u SHM med.sestra/ | Zdravstveni djelatnik | 9
tehnicar u PDJ u hitnoj sluzbi, R.M.
I1I vrste
5.6. Zdravstveni radnik u SHM Zdravstveni djalatnik | 10
med.sestra/tehn-vozac tima T2 u hitnoj sluzbi, R.M.
III vrste
5.7. Voza¢ u timu SHM Voza¢ u SHM R.M. 19
III vrste
5.8. Voditelj saniteta Zdravstveni djelatnik | O
u sanitetu R.M. II
vrste
5.9. Voditelj prijavno dojavne jedinice Zdravstveni djelatnik | O
sanitetskog prijevoza u sanitetu R.M. 11
vrste
5.10. Djelatnik u prijavno dojavnoj jedinici Zdravstveni djalatnik | 0
sanitetskog prijevoza u sanitetu, R.M. III
vrste
5.11. Medicinska sestra / tehnicar u Zdravstveni djalatnik | O
sanitetskom prijevozu u sanitetu, R.M. III
vrste
5.12. Zdravstveni radnik u sanitetskom Zdravstveni djalatnik | 0
prijevozu u sanitetu, R.M. III
vrste
5.13. Vozac u sanitetskom prijevozu Vozac u sanitetskom | 0

prijevozu R.M. III
vrste
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