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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านกงประชานุกูล  สพป.ขอนแก่น เขต 5 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีได้

รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า

รับการฝึกอบ

หรือพัฒนา 

ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

1.พัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากร

โรงเรียน 

ข้าราชการและบุคลา

การทางการศึกษาท่ีเข้า

รับการพัฒนา จำนวน 

22 คน ได้นำความรู้จาก

การศึกษาดูงานมาปรับ

เปล่ียนพฤติกรรมในการ

ทำงาน และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ช้ันเรียนของตน การ

บริหารจัดการและการ

จัดองค์ความรู้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ได้รับงบประมาณ  

30,000 บาท 

2 วัน 

(22-23 ก.ย.

67) 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในปี พ.ศ.2566 จำนวน 

22 คน 

22 คน - ในการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากร

โรงเรียนคร้ังน้ีได้รับ

ความรู้ สามารถนำไป

ปรับใช้ในการทำงาน 

และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 



ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีได้

รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า

รับการฝึกอบ

หรือพัฒนา 

ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

2.โครงการ

กิจกรรมสร้างขวัญ

กำลังใจครูและ

บุคคลากร

โครงการ 

ข้าราชการและบุคลา

การทางการศึกษาท่ีเข้า 

จำนวน 22 คน มีขวัญ

และกำลังใจ สร้างความ

สัมพันธ์ท่ีดีต่อกันของครู

และบุคลากรภายใน

โรงเรียน เกิดแรงจูงใจ

ในการให้ปฏิบัติงาน

อย่างมีความสุขและ

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

ได้รับงบประมาณ  

10,000 บาท 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในปี พ.ศ.2566 จำนวน 

22 คน 

22 คน - เป็นโครงการช่วยสร้าง

ขวัญและกำลังใจ เกิด

แรงจูงใจในการให้

ปฏิบัติงานอย่างมีค

วามสุขและ

ประสิทธิภาพ 

3.โครงการ

กิจกรรมวัน

ข้าราชการและบุคลา

การทางการศึกษาท่ีเข้า 

ได้รับงบประมาณ  

25,000 บาท 

1 วัน 

(23 ส.ค.67) 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

22 คน - บุคลากรทุกคนมี

สุขภาพท่ีดีและมี



ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีได้

รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า

รับการฝึกอบ

หรือพัฒนา 

ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เกษียณอายุ

ราชการ 

จำนวน 22 คน 

บุคลากรทุกคนมี

สุขภาพท่ีดีและมี

กำลังใจ ทำให้เกิดภาวะ

ความม่ันคง เต็มใจ 

พอใจ และมีส่วนร่วม 

ในการ ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

นิทรรศการแสดงมุทิตา

จิตมีความสมัครสมาน 

สามัคคี เป็นน้ำหน่ึง

ใจเดียวกัน 

 

หมายเหตุ  

1. งบประมาณได้

รับจากผู้

เกษียณอายุ

ราชการ 10,000 

บาท 

2. งบประมาณได้

รับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

15,000 บาท​  

ในปี พ.ศ.2566 จำนวน 

22 คน 

กำลังใจ ทำให้เกิด

ภาวะความม่ันคง 

เต็มใจ พอใจ และมี

ส่วนร่วม ในการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ่ิม

ข้ึน ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

นิทรรศการแสดง

มุทิตาจิตมีความ

สมัครสมาน สามัคคี 

เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 


