
РАЗЪЯСНЕНИЕ  
по порядку расходования средств от оптимизации  
 штатной численности учреждений образования 

 
В связи с осуществлением мероприятий по оптимизации штатной 

численности учреждений образования и появлением дополнительных средств 
на премирование учреждениям необходимо осуществить следующие 
мероприятия. 

1.​ Поскольку все неиспользованные средства, предусмотренные на 
оплату труда, направляются на премирование работников (Указ Президента 
Республики Беларусь № 27 от 18.01.2019), необходимо внести дополнения в 
Положения о премировании работников: 

◊ раздел (или пункт) «Источники премирования» дополнить позицией « 
-средства, высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по 
оптимизации штатной численности работников бюджетных организаций», 

◊ раздел (или пункт) «Порядок распределения …» дополнить условием, 
среди каких категорий работников будут распределяться высвободившиеся 
средства: педагогических работников или всех работников. 

  
Примечание. Поскольку Программа  деятельности Правительства Республики 
Беларусь на период до 2025 года предусматривает приоритетное повышение 
размера оплаты труда педагогических работников, то  решением коллегии 
главного управления образования Гродненского областного исполнительного 
комитета от 2 декабря 2022 года рекомендовано направить высвободившиеся в 
результате проведения мероприятий по оптимизации штатной численности 
работников бюджетных организаций на премирование педагогических 
работников. Однако норма носит чисто рекомендательный характер.  
П.3. Закона Республики Беларусь «О республиканском бюджете на 2022 год» (см. 
ниже) предусматривает их расходование по решению руководителя в 
соответствии с законодательством. 
Соглашение между главным управлением образования Гродненского областного 
исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки на 2022-2025 годы 
(далее- областное соглашение) (п.24.1., 24.2.) содержит условия решения 
нанимателем всех вопросов нормирования, оплаты труда, а также 
стимулирующих и компенсирующих выплат, кроме надбавок и доплат, размеры 
которых определены законодательством, оказания материальной помощи  по 
согласованию с соответствующим комитетом Профсоюза и на основании 
соответствующих Положений. 

Варианты дополнений в Положение о премировании. 

Ⅰ. Средства, высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по 
оптимизации штатной численности работников бюджетных организаций, 
используются на премирование педагогических работников с учетом личного 
вклада и качества работы каждого конкретного работника в работу учреждения 
образования. 

https://etalonline.by/webnpa/text.asp?RN=C22000758#%D0%97%D0%B0%D0%B3_%D0%A3%D1%82%D0%B2_1


ⅠⅠ.  Средства, высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по 
оптимизации штатной численности работников бюджетных организаций, 
используются на премирование всех работников с учетом личного вклада и 
качества работы каждого конкретного работника в работу учреждения 
образования. 

ⅠⅠⅠ. Средства, высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по 
оптимизации штатной численности работников бюджетных организаций, 
используются на премирование всех работников учреждения в равных долях. 

ⅠⅤ. Средства, высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по 
оптимизации штатной численности работников бюджетных организаций, 
используются на премирование всех работников учреждения в равных долях с 
учетом занимаемой штатной единицы. 

Примечание. В случае применения вариантов Ⅰ и ⅠⅠ распределение средств 
производится строго по критериям, предусмотренным Положением о 
премировании работников учреждения образования. 

2.​ Экспертиза дополнений вышестоящим профсоюзным органом.  
3.​ Согласование дополнений с профсоюзным комитетом учреждения, 

организации. 
4.​ Одобрение дополнений на профсоюзном собрании (ч.2 п.24.2. 

областного соглашения). 
5.​ Регистрация дополнений в местном исполнительном комитете.  

 
ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
31 декабря 2021 г. № 142-З «О республиканском бюджете на 2022 год» 

 
Статья 23. Установить, что в 2022 году: 
1. Осуществляется обособленный учет в соответствии с бюджетной классификацией 

Республики Беларусь бюджетных ассигнований, предусмотренных на: 
дополнительные стимулирующие выплаты (с учетом взносов (отчислений) 

на социальное страхование) отдельным категориям работников бюджетных организаций 
и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных организаций, указанным в разделе I главы 
2 Программы деятельности Правительства Республики Беларусь на период до 2025 года, 
утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24 декабря 2020 г. 
№ 758; 

оплату труда (с учетом взносов (отчислений) на социальное страхование) в части 
сэкономленных в результате оптимизации штатной численности бюджетных организаций 
и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных организаций. 

2. Государственные органы*, Национальная академия наук Беларуси по согласованию 
с Министерством труда и социальной защиты, Министерством финансов, областными, 
Минским городским исполнительными комитетами в пределах средств республиканского 
и местных бюджетов, предусмотренных в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 настоящей статьи, определяют стимулирующие выплаты, а также их 
размеры для отдельных категорий работников бюджетных организаций и иных организаций, 

https://etalonline.by/webnpa/text.asp?RN=C22000758#%D0%97%D0%B0%D0%B3_%D0%A3%D1%82%D0%B2_1
https://etalonline.by/document/?regnum=h12100142&q_id=6411978#&ArticleInText=23&Point=1


получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам 
бюджетных организаций. 

3. Средства, указанные в абзаце третьем пункта 1 настоящей статьи, используются 
на осуществление премирования отдельных категорий работников бюджетных организаций 
и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных организаций, по решению руководителей этих организаций 
в соответствии с законодательством. 
______________________________ 

* Термин «государственные органы» имеет значение, определенное абзацем 
четвертым пункта 11 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 
«Об оплате труда работников бюджетных организаций». 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
24 декабря 2020 г. № 758 «Об утверждении Программы деятельности 
Правительства Республики Беларусь на период до 2025 года» 

ГЛАВА 2​
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

I. Стабильный рост доходов населения 
  
Ожидаемый результат – обеспечение стабильного роста доходов населения как основы 

его благополучной и качественной жизни. 
Индикатор выполнения задач – рост реальных располагаемых денежных доходов 

населения за пятилетку в 1,2 раза. 
Координаторы – заместители Премьер-министра Республики Беларусь в соответствии 

с компетенцией. 
  

Задачи Цели и механизмы реализации Срок 
выполнения* 

Повышение 
размера оплаты 
труда в бюджетной 
сфере в целом 
и опережающими 
темпами 
по отдельным 
категориям 
работников 

увеличение размера базовой ставки 
в бюджетной сфере 

2021–2025 годы (ежегодно) 

приоритетное повышение размера оплаты труда 
отдельных категорий работников бюджетной 
сферы в целях обеспечения к 2025 году 
соотношения заработной платы 
со среднереспубликанским уровнем: 

педагогических работников – 
до 100 процентов 

учителей – до 106 процентов 

профессорско-преподавательского состава – 
до 150 процентов 

2021–2025 годы 

 
Заведующий отделом  

https://etalonline.by/document/?regnum=h12100142&q_id=6411978#&ArticleInText=23&Point=1
https://etalonline.by/webnpa/text.asp?RN=P31900027#&Point=11


социально-экономической работы                                         Е.А.Венцкович 


