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Reglamento para capacitaciones

Visto el estatuto del CGA que establece en su articulo 1ro. como objetivos “promover la
jJerarquizacion de la actividad profesional’; y “estimular y promover la investigacion” y en
su Articulo 2do. “difundir los conocimientos, alcance e importancia de la antropologia”,
el Colegio brindara un espacio de cursos de capacitacion profesional bajo las siguientes

condiciones:
a) condiciones generales
b) sobre la presentacion de propuestas: requisitos y formato para proyecto,
duracién minima y maxima, acreditacion y regularizacion.
c) sobre la evaluacién de propuestas
d) sobre los destinatarios
e) condiciones de cobro de cuotas de inscripcion y renta docente

a) Condiciones generales

1.

Sobre este reglamento. El presente reglamento regula las condiciones y formas
de la oferta de instancias formativas por parte del Colegio de Graduados en
Antropologia de la Republica Argentina. Este reglamento debe ser aprobado en
la Asamblea del CGA, y toda futura reforma del mismo debera ser aprobada en
dicha instancia.

El presente reglamento sera accesible para les socies de la institucion a través
del sitio web oficial de la institucion.

Criterios para la oferta de capacitaciones. La cantidad de capacitaciones a
dictar y los ejes tematicos de los mismos seran definidos anualmente por la
Comision Directiva (CD) de la institucion, tomando en cuenta los aportes y
sugerencias de colegas asociados y experiencias pasadas.

En este sentido, se alentaran propuestas de capacitacién vinculadas a la
adquisicion de herramientas practicas para el ejercicio profesional en sus
diversos ambitos.

Aprobado en la Asamblea anual ordinaria del dia 31 de octubre de 2023.



3. Difusién de las convocatorias. Las convocatorias a la presentacién de
propuestas seran publicadas en la pagina web del CGA y difundidas a través de
sus medios de difusidon oficiales. Se determinara un plazo prudente para la
recepcion de propuesta, que en ningun caso podra ser inferior a un mes de
duracion.

4. Tipos de capacitacion contemplados. El CGA ofrecera instancias de formacion
a ser presentadas dentro de las siguientes modalidades:

a. Seminario. Los que tendran una carga de entre 16 y 24 horas.
b. Taller. Los que tendran una carga de entre 8 y 12 horas
c. Cursos cortos. Los que tendran una carga de entre 4 y 6 horas

5. Cantidades minimas de estudiantes. Para el dictado de seminarios, talleres y
cursos cortos se requerira una cantidad minima de 10 estudiantes inscriptos.

La cantidad maxima de estudiantes para un curso determinado dependera de la
propuesta realizada por el respectivo equipo docente bajo un criterio pedagogico,
el que a su vez sera revisado por la comision evaluadora.

6. Modalidad de los cursos. Los cursos podran dictarse en modalidad virtual,
presencial o mixta segun el caso. Ello sera definido en las convocatorias a la
presentacion de propuestas.

7. Responsabilidades del CGA. La institucion se hara responsable de la difusion
de las capacitaciones, el proceso de inscripcion y cobro de cuota, y la emision de
certificados de participacion.

b) Sobre la presentacion de propuestas

8. Convocatorias a presentacion de propuestas. Las convocatorias a la
presentacion de propuestas seran realizadas anualmente por la CD, la cual
definira los ejes o areas prioritarias de cada llamado. Estas seran difundidas a
través del sitio web del CGA y de las redes sociales de la institucién, sin perjuicio
de otras vias que puedan anadirse.

9. Requisitos para la presentacion de propuestas. Los oferentes deberan
presentar un CV resumido de cada miembro del equipo docente y la propuesta
de contenidos escrita, respetando los lineamientos del siguiente modelo:

Titulo de curso

Integrantes del equipo docente

Antecedentes del equipo docente en relacién a la tematica
Carga horaria

Fundamentacion
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10.

Contenidos

Criterios de evaluacion y/o acreditacién
Cantidad maxima de estudiantes
Bibliografia

Ta -

Los miembros del Comité Evaluador no podran proponer cursos mientras se
desempefien como tales.

Los miembros de la CD no podran dictar cursos en el marco de las instancias
contempladas en este reglamento.

Equipos docentes. Los equipos docentes podran ser conformados por la
cantidad de miembros que los oferentes consideren necesario, atendiendo a que
1 (uno) de ellos debe figurar como titular y que el espacio contara con 1 (una)
renta unica.

c¢) Sobre la evaluacion de propuestas

11.

12.

13.

Comité Evaluador. Junto con los ejes prioritarios de la convocatoria anual, la
CD establecera un comité Ad Hoc para la evaluacion de propuestas, compuesto
por socios y/o externos del CGA con antecedentes en las areas propuestas. El
mismo estara conformado por tres miembros titulares y dos suplentes.

Plazos para la evaluacion. El comité evaluador dispondra de hasta dos meses
para completar la evaluacion de las propuestas. En el caso de que el comité no
cumpla con este plazo para la evaluacion, la CD podra reconstituir el comité -con
un plazo para la evaluacién reducido- modificando total o parcialmente su
integracion.

Criterios de evaluacion. La comisién evaluara la pertinencia de la propuesta en
relacion a la formacion profesional de antropologos y antropdlogas; antecedentes
del equipo docente en la tematica; propuesta didactica; bibliografia; y la
modalidad de dictado acorde al tema propuesto.

d) Sobre los destinatarios

14.

15.

Publico objetivo. Las propuestas deberan priorizar como publico objetivo
estudiantes avanzados y graduados de grado y posgrado en Antropologia.

Criterio de priorizacion. Ante casos en que se exceda el maximo de inscriptos
a una capacitacion, se priorizara la inclusion de aquellos que tengan caracter de
socios activos de la institucion. En segunda instancia, se priorizara a aquellos
inscriptos que sean graduados, posgraduados o estudiantes de carreras de
antropologia. En tercera instancia se priorizara a aquellos que sean residentes
en Argentina.




16.

La Comision Directiva y el equipo docente fijaran los criterios de inscripcion para
las capacitaciones.

De los plazos para las inscripciones. El plazo habilitado para la inscripcidn a
un curso en ninguna ocasion sera inferior a dos semanas.

e) Sobre las condiciones de cobro de cuotas de inscripcion y renta docente

17.

18.

19.

20.

21

22.

Retribucion del equipo docente. El equipo docente a cargo de un seminario,
sea de una o mas personas, recibira una (1) unidad de retribucion. Los talleres y
cursos cortos seran remunerados, respectivamente, con media unidad de
retribucién y un cuarto de unidad de retribucion.

Para la determinacién de la unidad de retribucion se tomara por referencia el
monto de una renta simple de Ayudante de 1ra de la UBA (sin antigiedad)
correspondiente al mes de cobro.

El pago de la unidad de retribucién debera realizarse en una unica cuota durante
el mes de conclusion del curso.

Cuota de inscripcion. Quienes participen de las instancias formativas
contempladas en este reglamento deberan abonar una cuota de inscripcion, a fin
de afrontar la remuneracion del equipo docente y para la contribucion al
sostenimiento general del funcionamiento institucional.

Monto de la cuota de inscripcion. El monto de la cuota de inscripcién sera
definido por la Comisién Directiva del CGA en la reuniéon en que se definan los
ejes tematicos de la programacién de cursos y la Comision Evaluadora. Podran
establecerse distinciones para el valor de las cuotas de inscripcién a los cursos
a tener lugar en el primer o segundo semestre, como ocurre con la cuota anual
de la institucion. Excepcionalmente, podra haber un ajuste por inflacion.

Se establecera un descuento del 50% para socios de la institucion.

Medios de pago. Los medios de pago aceptados para el abono de la cuota de
inscripcion seran los mismos que para la cuota anual institucional.

.Certificacion de la actividad docente. El Colegio de Graduados en

Antropologia emitira certificados por el dictado a los miembros del equipo
docente.

Acreditacion de las capacitaciones. El Colegio de Graduados en Antropologia
emitira certificados de aprobacién a les estudiantes que completaran el curso
con al menos el 70% de asistencia a los encuentros programados y hubieran
aprobado las instancias de evaluacion.




