
                                                            
 

รูปแบบการเขียนบทความวิจัย (Full Paper) 

 

การจัดทำบทความวิจัย (ใช้ตัวอักษร TH Sarabun NEW ตลอดท้ังบทความ) 

 
การจัดรูปแบบบทความด้วยโปรแกรม Microsoft Word 

               1.1   จัดหน้ากระดาษให้ได้ขนาด A4 โดยต้ังค่าหน้ากระดาษขอบบน 2.5 เซนติเมตร ขอบล่าง 

2.5 เซนติเมตร ขอบซ้าย 3 เซนติเมตร และขอบขวา 2.5 เซนติเมตร 

               1.2   จัดบทความให้อยู่ในลักษณะเว้นบรรทัด (1.5 lines) และมีเลขบรรทัดกำกับตลอด

บทความ รวมท้ังตารางและรูปภาพ 

               1.3   ใส่เลขหน้ากำกับทุกหน้าตรงด้านล่างขวาของกระดาษ A4 

               1.4   กำหนด 10 - 15 หน้า 

 



 

ช่ือเรื่องภาษาไทย 

ช่ือผู้แต่งภาษาไทยคนท่ี 11, ช่ือผู้แต่งภาษาไทยคนท่ี 22 และช่ือผู้แต่งภาษาไทยคนท่ี 33*  

 Title 

First Author1, Second Author2 and Third Author3     

1ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 1 ภาษาไทย  

2ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 2 ภาษาไทย  

3ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 3  

1ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 1 ภาษาอังกฤษ 

2ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 2 ภาษาอังกฤษ  

3ที่อยู่ผู้แต่งบทความคนที่ 3 ภาษาอังกฤษ  

*Corresponding author. E-mail  : xxxx@xxxx.com   

บทคัดย่อ 

​ ​ การศกึษาครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคด์งันี ้1) เพือ่พัฒนาและหา

ประสทิธภิาพของ.......(ชือ่นวตักรรม 

ทีค่รสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตาม

ชือ่วจัิย)).....วชิา...................รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567  ใหม้ี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 2) เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนโดยใช.้....(ตามชือ่วจัิยเหมอืนขอ้ 1)....... วชิา..............

รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา ใน

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 ระหวา่งกอ่นและหลงัเรยีน และ 3) 

เพือ่ศกึษาความพงึพอใจกอ่นและหลงัเรยีนของ.......(ชือ่นวตักรรมที่

ครสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่

วจัิย)).....วชิา..........รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../...
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โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 กลุม่เป้าหมาย

ทีใ่ชใ้นการศกึษาวจัิยในครัง้นี ้ไดแ้ก ่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

.../.... โรงเรยีนวชัรวทิยา จำนวน ...หอ้งเรยีน จำนวน ... คน ระยะเวลา

ในการทดลอง .... ชัว่โมง  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวบขอ้มลู 

ไดแ้ก ่แผนการจัดการเรยีนรูเ้รือ่ง........โดยใช.้.....(ชือ่นวตักรรมทีค่รู

สรา้ง (ชือ่งานวจัิยทีท่ำ)).....การจัดการเรยีนรูแ้บบ .......(วธิสีอนทีใ่ช ้

ถา้ม ี(ตามชือ่วจัิย)).... จำนวน ... แผน จำนวน ... ชัว่โมง แบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่ง......... ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี ../.... 

เป็นแบบปรนัยแบบเลอืกตอบชนดิ 4 ตวัเลอืก จำนวน ....ขอ้ และแบบ

ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนรูเ้รือ่ง..(ชือ่

งานวจัิยทีท่ำเป็นนวตักรรมและวธิสีอนทีใ่ช)้........ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปี .../... จำนวน........ขอ้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 

5 ระดบัตามวธิขีองลเิคริท์ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่คา่

เฉลีย่ คา่รอ้ยละ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและทดสอบสมตฐิานโดยใช ้

สถติ ิ t - test for dependent sample (ตามทีใ่ชจ้รงิ) 

​ ผลการวจัิย พบวา่ 

​ 1) ประสทิธภิาพของ ....ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง (ตามชือ่วจัิย)).....

ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์....../...... 

​ 2)  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง …(ตามชือ่วจัิย)…ของนักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่…/…หลงัเรยีน (  = ..., S.D. =... ) สงูกวา่

เกณฑร์อ้ยละ … อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
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​ 3) นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา จังหวดั

กำแพงเพชร มคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีนโดย ...(ชือ่นวตักรรมและวธิี

สอนตามชือ่งานวจัิย) .....อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

 

คำสำคัญ: ความยาวไม่เกิน 5 คำ  เว้นวรรค 2 คร้ังระหว่างคำสำคัญแต่ละคำ 

 

บทนำ 

 ​ เขียนถึงความสำคัญของท่ีมาและปัญหาของงานวิจัย  

​ เทคนิค วิธีการสอนท่ีนำมาใช้ พร้อมอ้างถึงวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

​ จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา…………. เร่ือง …………. ด้วยกระบวนการ 

…………… สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …/… โรงเรียนวัชรวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ………………….. 2) …………………. 3)..................... 

4)........อีกท้ังการศึกษาในคร้ังน้ีเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา

………. รหัสวิชา.....................ทักษะ…3R8C… ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนต่อไป 

 

 

วัสดุอุปกรณ์และวิธีการ 

​ การวจัิยในครัง้นี ้ผูว้จัิยใชร้ปูแบบการวจัิยแบบเชงิปฏบิตักิาร 
โดยมรีะเบยีบวธิกีารดงันี​้ ​ ​ ​ 1. กลุม่เป้าหมาย 
​ ​      1.1 กลุม่เป้าหมายสำหรับงานวจัิยนี ้คอื นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่.../...   
ทีก่ำลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 จำนวน .... คน โดย
วธิกีารสุม่แบบ....... 
 

2. เครือ่งมอืการวจัิย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิยครัง้นีไ้ดแ้ก ่
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​    2.1 แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา…………. หน่วยการ

เรยีนรูท้ี ่… เรือ่ง........โดยใชก้ารจัดการเรยีนรูแ้บบ .......(วธิสีอนทีใ่ช ้

ถา้ม ี(ตามชือ่วจัิย)).... จำนวน ... แผน จำนวน … ชัว่โมง  

​    ​​ 2.2 ชือ่นวตักรรม...เรือ่ง....ประกอบดว้ย แบบทดสอบ
กอ่นเรยีน ใบความรู ้แบบฝึกทกัษะที ่... – ... และแบบทดสอบหลงั
เรยีน  

​   2.3 แบบประเมนิทกัษะ 3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย) รายวชิา…………. หน่วยการเรยีนรูท้ี ่… เรือ่ง... ชัน้

มธัยมศกึษาปี ../.. เป็นแบบปรนัยแบบเลอืกตอบชนดิ 4 ตวัเลอืก 

จำนวน ....ขอ้ 

​                2.4 แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่การ

จัดการเรยีนรูเ้รือ่ง......(ชือ่งานวจัิยทีท่ำเป็นนวตักรรมและวธิสีอนที่

ใช)้........ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี .../... จำนวน........ขอ้  

​ ​ 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

     ​ ​    3.1. ดำเนนิการทดสอบกอ่นเรยีน โดยใชแ้บบทดสอบ

ใน ....ชือ่งานวจัิย (นวตักรรมทีค่รสูรา้ง).... เรือ่ง........ ใชเ้วลา.... 

ชัว่โมง 

​ ​    3.2. จัดการเรยีนรูโ้ดยผูว้จัิยไดด้ำเนนิการสอนดว้ยตน

เอง ตามแผนการจัดการเรยีนรู ้

เพือ่พัฒนา 3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) โดยการจัดการเรยีนรู ้

แบบ ...... .......(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่วจัิย))....  ใชเ้วลาในการ

เรยีนการสอนทัง้สิน้ .....ชัว่โมง ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 

ระหวา่งการจัดการเรยีนรูผู้ว้จัิยมกีารวดัและประเมนิผล 3 ดา้น คอื ดา้น

4 
 



 

ความรู ้โดยการตรวจสอบ (นวตักรรมทีค่รสูรา้ง).... และการทำกจิกรรม

ระหวา่งเรยีน ดา้นทกัษะและกระบวนการ โดยการสงัเกตการณ ์ปฏบิตั ิ

งานในดา้นการแกปั้ญหาและการใหเ้หตผุล ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงคโ์ดยการสงัเกต ความรว่มมอืและความรับผดิชอบกระบวนการ

กลุม่ ฯลฯ (ตามทีค่รไูดจั้ดทำ) 

         ​ ​     3.3. หลงัการจัดการเรยีนผูว้จัิยดำเนนิการทดสอบ

หลงัเรยีนโดยใชแ้บบทดสอบหลงัเรยีน ใน... (ชือ่นวตักรรมทีค่รู

สรา้ง)....  เรือ่ง ...(ทีใ่ชส้อน).. ทีผู่ว้จัิยสรา้งและพัฒนาขึน้แลว้นำมา

วเิคราะหด์ว้ยวธิทีางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน   

        ​​     3.4. หลงัจากดำเนนิการทดสอบหลงัเรยีน ผูว้จัิยใหผู้ ้

เรยีนทำแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง  ...(ที่

ใชส้อน).. ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../.... โดยใชว้ธิสีอน

แบบ..... แลว้นำมาวเิคราะหด์ว้ยวธิทีางสถติเิพือ่วเิคราะหค์วามพงึ

พอใจของผูเ้รยีน 

       ​​     3.5. หลงัจากทำแบบประมนิความพงึพอใจทีม่ตีอ่การ

จัดการเรยีนรู ้เรือ่ง ...(ทีใ่ชส้อน)..ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

.../....  ชือ่วจัิย (นวตักรรมและวธิสีอน) ......แลว้ผูว้จัิยไดท้ำการ

ประเมนิผูเ้รยีนดว้ยแบบประเมนิทกัษะ 3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย)  แลว้นำมาวเิคราะหด์ว้ยวธิทีางสถติเิพือ่วเิคราะห์

ทกัษะ..... 3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ของผูเ้รยีน 

            ​ 4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
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​ ​     การศกึษาครัง้นีผู้ว้จัิยทำการวเิคราะหข์อ้มลู โดยเกบ็

รวบรวมขอ้มลูทีไ่ดม้าทำการวเิคราะห ์และประมวลผลโดยเครือ่ง

คอมพวิเตอรใ์ชโ้ปรแกรมสำเร็จในการคำนวณคา่ทางสถติโิดยม ีขัน้

ตอนดงันี ้

​ ​     ​     4.1 การพัฒนาและหาประสทิธภิาพของ.......(ชือ่นวตั

กรรม 

ทีค่รสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่

วจัิย)).....วชิา...................รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567  ใหม้ี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 

   ​ ​     4.2 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีน

และหลงัเรยีน เรือ่ง ........... 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่../... ดว้ย ..(นวตักรรมชือ่งานวจัิย) ...

โดยวธิสีอนแบบ ........ใชส้ถติ ิt-test for dependent sample 

  ​ ​     4.3 ศกึษาความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

เรือ่ง .....ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่../... ดว้ย ..(นวตักรรมชือ่งาน

วจัิย) ...โดยวธิสีอนแบบ ........ผูว้จัิยไดน้ำคะแนนของนักเรยีนจากการ

ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจโดยใหนั้กเรยีนตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ แลว้นำมาวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติ ิรอ้ยละ คา่เฉลีย่ และ

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  ​ ​     4.4 ศกึษาการประเมนิผูเ้รยีนทกัษะดา้น ...3R8C 

(เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ...  
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ผูว้จัิยไดน้ำคะแนนของการประเมนินักเรยีนจากประเมนิผูเ้รยีนทกัษะ

ดา้น...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ...  แลว้นำมาวเิคราะหโ์ดย

ใชส้ถติ ิรอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

 

 

ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูดงัตารางตอ่ไปนี ้

​ ​ 1) ผลการพัฒนาและหาประสทิธภิาพของ.......(ชือ่นวตักรรมที่

ครสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรู ้

              แบบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่วจัิย))...วชิา................

รหสัวชิา....เรือ่ง ……………… 

             นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่....../...จำนวน...คน ได้ผลดังตารางท่ี 1 

ตาราง 1  แสดงผลการหาประสทิธภิาพของ ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รู

สรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ... 

             (วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... นักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../. จำนวน...คน 

 
               รายการ 
 
          นวตักรรม 
 

กระบวนการ
ระหวา่ง 

การใชน้วตักรรม 
ทดสอบหลงัเรยีน 

ประสทิธิ
ภาพ 

E1/E2 
คะแ
นน
เต็ม 

 
รอ้ย
ละ 

คะแ
นน
เต็ม 

 
รอ้ย
ละ 

 ชอืนวตักรรม 
       ......./.....

. 
 

7 
 



 

​ จากตาราง 1 คะแนนจากการจัดกจิกรรมระหวา่งเรยีนโดยการใช.้.

(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....มคีะแนนเฉลีย่  = …คดิเป็นรอ้ยละ....

และคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัใช.้.(ชือ่

นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....มคีะแนนเฉลีย่  = …คดิเป็นรอ้ยละ....แสดง

วา่ ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....เรือ่ง...วชิา.....รหสัวชิา.... นักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่.../...จำนวน...คน มปีระสทิธภิาพ E1/E2 =…......./......

สงูกวา่เกณฑ ์(80/80) ทีต่ัง้ไว ้

​ 2) ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงั

เรยีนโดยการใช ้..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรู ้

แบบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... เรือ่ง 

……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../. จำนวน...คน โดยการ

ทดสอบดว้ยคา่ (t–test for Dependent Samples)ได้ผลดังตารางท่ี 2 -3 

ตาราง 2  แสดงผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีน

และหลงัเรยีนโดยการใช ้

             ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิี

สอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา..... 

              รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่.../. จำนวน...คน  
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นกัเรยีนคน
ที ่

การทดสอบ 
ความ
แตกตา่ง 

D 

ความ
แตกตา่ง 
ยกกำลงั
สอง 
D2 

กอ่นเรยีน 
 คะแนน 

หลงัเรยีน 
 คะแนน 

1     
2     

3     

4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
21     
22 
23 
24 
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นกัเรยีนคน
ที ่

การทดสอบ 
ความ
แตกตา่ง 

D 

ความ
แตกตา่ง 
ยกกำลงั
สอง 
D2 

กอ่นเรยีน 
 คะแนน 

หลงัเรยีน 
 คะแนน 

25     
26     
27     
28     
29     
30     
31     
32     
33     
34     

35...     

คะแนนรวม     
N  =   ∑X   =  

       =  

S.D.   =   

∑X   =   

       =   

S.D.   =   

∑D  =  ∑ D2  =  

 

จากตารางที ่2  พบวา่ คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน..(ชือ่น

วตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตาม

ชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่.../. จำนวน...คน มคีา่เฉลีย่คะแนนทดสอบกอ่นเรยีน  

 =  ,  S.D.  =  สว่นการทดสอบหลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่  =  , S.D. 
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=     ผลรวมของความแตกตา่งของคะแนนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน มี

คา่ ∑D =   และคา่ ∑ D2 = เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคะแนน

ทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยคา่  t – test ปรากฏผลการ

วเิคราะหใ์นตารางที ่2 ดงันี ้df = .... คา่ t – test ที ่.05   = ....  มนัีย

สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

ตารางที ่3  แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกตา่งของการทดสอบ

กอ่นเรยีนและหลงัเรยีนโดยใช ้

               ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...

(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา..... 

              รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่.../. จำนวน...คน  ดว้ยคา่ t – test 

กลุม่

ตวัอยา่ง 

คะแน

นเต็ม 
N  ∑D ∑D2 t 

กอ่นเรยีน    
  ** 

หลงัเรยีน    

 
**  มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05​  
df  =  ​, t 0.05  =   
​ จากตารางที ่3 พบวา่ เมือ่ตรวจสอบความแตกตา่งของคะแนน

การทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน 

โดยการใช.้.(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...

(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา..... รหสัวชิา.... เรือ่ง 
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……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../.. ดว้ย t – test  พบวา่ 

คา่สถติทิดสอบ t =     ซึง่มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึกลา่วได ้

วา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมี

นัยสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา่ ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....

โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....

รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../. 

ทำใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้  

​ 3) ผลการศกึษาความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้..

(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้

(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่.../.....ผูว้จัิยไดน้ำคะแนนของนักเรยีนจากการตอบ

แบบสอบถามความพงึพอใจโดยใหนั้กเรยีนตอบแบบสอบถามความ

พงึพอใจ แลว้นำมาวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติ ิรอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่น

เบีย่งเบนมาตรฐาน ได้ผลดังตารางท่ี 4 

ตารางที ่4  แสดงผลการศกึษาความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ้..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง).... 

               โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่

วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... เรือ่ง ………………  

                นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../.....จำนวน...คน 

 

ขอ้

ที ่
รายการ  

เกณฑก์าร

พจิารณา 

การแปล

ผล 
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 S.D. 

1. เนือ้หาชดัเจน  เขา้ใจงา่ย    

2. มภีาพประกอบเหมาะสม    

3. เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ    

4. เนือ้หาเหมาะสมกบัระยะเวลา    

5. เรยีงลำดบัเนือ้หาจากงา่ยไปหา

ยาก 

   

6. เนือ้หามคีวามยากงา่ยเหมาะสมกบั

วยั 

   

7. เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้    

8. นักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตน

เอง 

   

9. ชว่ยใหนั้กเรยีนมคีวามสขุกบัการ

เรยีนรู ้

   

10. ชว่ยใหนั้กเรยีนเขา้ใจเนือ้หาของ

บทเรยีนมากขึน้ 

   

11. นักเรยีนรว่มกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย

ความเต็มใจ 

   

12. นักเรยีนไดฝึ้กจากแบบฝึกจนเกดิ

ทกัษะทีค่งทน 
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13. นักเรยีนควรมสีว่นรว่มในการจัดการ

เรยีนการสอน 

   

14. นักเรยีนชอบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

โดยครคูอยแนะนำ 

   

15. นักเรยีนสามารถสรปุผลการเรยีน

ของตนเองไดท้นัท ี

   

คา่เฉลีย่    

​  
​ จากตารางที ่4 คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่..(ชือ่

นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....               โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิี

สอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสัวชิา.... เรือ่ง ……………… 

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../.....จำนวน...คน โดยภาพรวม พบวา่ มคี

วามพงึพอใจอยูใ่นระดบั...... (  =    , S.D. =   ) สำหรับรายการทีม่ี

คา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก ่...  (  =     , S.D. =  ) รองลงมา ... คอื (  =     

, S.D. = ) และ....(ถา้มหีลายขอ้ตรงกนัใหใ้สม่า)  (  =   , S.D. =    

) ตามลำดบั  

​ 4) ผลการประเมนิผูเ้รยีนทกัษะดา้น ...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย) ...  

ผูว้จัิยไดน้ำคะแนนของการประเมนินักเรยีนจากประเมนิผูเ้รยีนดา้น

ทกัษะ...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ...  แลว้นำมาวเิคราะหโ์ดย

ใชส้ถติ ิรอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
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ตารางที ่5  แสดงผลการประเมนิทกัษะดา้น...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย) ....นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
                ปีที ่......./...... 
 

ลำดั
บ 

รายการ 
คา่
เฉลีย่ 

SD. แปลผล 

1     

2     

3     

รวม     

 
​ จากตารางที ่5 สรปุผลการประเมนิทกัษะดา้น...3R8C (เฉพาะที่
ไดรั้บมอบหมาย) .... ..(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)....               โดยการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ ...(วธิสีอนทีใ่ช ้(ตามชือ่วจัิย)).....วชิา.....รหสั
วชิา.... เรือ่ง ……………… นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../.....
จำนวน...คน พบวา่ 
ผลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นระดบั....... และมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบั....ทกุรายการ และรายการทีน่อ้ยทีส่ดุคอื ...... คดิเป็นรอ้ยละ     
, SD =  

รูปภาพ 
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รูปท่ี 1  (ถ้ามี) 

อภิปรายผลการศึกษา 

 ​ (นำหลักทฤษฎี หรือหลักวิชาการมาอภิปรายผลครอบคลุมทุกประเด็นของผลการศึกษาท่ีเกิด

ข้ึน  การวิเคราะห์เปรียบเทียบบทนิพนธ์ของตนกับงานของคนอ่ืน การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและ

แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพของการวิจัย (อภิปรายตามวัตถุประสงค์ โดยเสนอทีละข้อ)) 

​ จากการจัดการเรยีนรูก้จิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง 
............... โดยการใช.้...ชือ่งานวจัิยยกมาทัง้หมด... 

พบวา่ 

​ 1) ผลการพัฒนาและหาประสทิธภิาพของ.......(ชือ่นวตักรรมที่

ครสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่

วจัิย)).....วชิา...................รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 มี

ประสทิธภิาพ E1/E2 =…......./......ซึง่สงูกวา่เกณฑ ์(80/80) ทีต่ัง้ไว ้

ทัง้นีเ้นือ่งจาก................อภิปรายสาเหตุ เหตุผล ของการท่ีทำให้ผลของวัตถุประสงค์ข้อน้ี

บรรลุวัตถุประสงค์โดยหางานทฤษฎี งานวิจัยท่ีไม่เกิน 10 ปีมาอ้างอิง.... 

​ 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัไดรั้บการจัดการ
เรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรูส้งูกวา่กอ่นเรยีน อยา่งมนัียสําคญั .05 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน ทัง้นีเ้นือ่งมาจากหลายเหตผุลดว้ยกนั คอื  
ใช.้......(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิี
สอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่วจัิย))..... ................อภิปรายสาเหตุ เหตุผล ของการท่ี

ทำให้ผลของวัตถุประสงค์ข้อน้ีบรรลุวัตถุประสงค์โดยหางานทฤษฎี งานวิจัยท่ีไม่เกิน 10 ปีมาอ้างอิง....  
​ 3) ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่..
/...หลงัการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง ..... ดว้ย ..(นวตักรรมชือ่งาน
วจัิย) ...โดยวธิสีอนแบบ .......ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการ
เรยีนรูเ้ฉลีย่ ........ อยูใ่นระดบั....... ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก ....เป็นเพยีง
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ตวัอยา่ง .(แผนการจัดการเรยีนรูต้า่ง ๆ ทีไ่ดผ้า่นการพจิารณาและ
แกไ้ขจาก ผูเ้ชีย่วชาญ ทำใหบ้ทเรยีนมคีวามเหมาะสมกบันักเรยีน 
และการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีนั่กเรยีนม ีสว่นรว่มในการเรยีนตาม
แผนการจัดการเรยีนรู ้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ชว่ย
สรา้งบรรยากาศสำหรับสง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ชว่ยให ้
บรรยากาศในการเรยีนเป็นกนัเองมากยิง่ขึน้ และชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิ
การแลกเปลีย่น ประสบการณ ์ความรูแ้ละทศันคตริะหวา่งเพือ่น ซึง่ผล
ดงักลา่วทำใหเ้กดิการพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะดา้น...... 3R8C 
(เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ..มผีลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่น
ระดบั....... และมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั....ทกุรายการ มกีารจัด
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ตามนโยบายของกระทรวง
ศกึษาธกิารทีต่อ้งการทำใหผู้เ้รยีนเกดิ...... 3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย) ..ในแบบ .....วธิสีอนทีใ่ช.้...ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตน
เอง เกดิทกัษะชวีติและรูจั้กการแสวงหาความรูจ้าก แหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ 
และสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ... ชือ่คนทีท่ำงานวจัิย ...ไดจั้ดทำงาน
วจัิยเรือ่ง.................. ผลการศกึษาพบวา่................. และสอดคลอ้ง
กบังานวจัิยของ... ชือ่คนทีท่ำงานวจัิย ...ไดจั้ดทำงานวจัิย
เรือ่ง.................. ผลการศกึษาพบวา่................. จงึสง่ผลใหผ้ล
สมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนดขีึน้ นักเรยีนเกดิทกัษะดา้น...... 
3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บมอบหมาย) ..และมคีวามพงึพอใจเกดิทศันคตทิี่
ดใีนการเรยีน ความสมัพันธท์ีด่ตีอ่เพือ่นในกลุม่ และทำงานใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไวไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

​ สรุปผลการวิจัย 

 ​ เขียนสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

​ จากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยพบว่า 
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​ 1) ผลการพัฒนาและหาประสทิธภิาพของ.......(ชือ่นวตักรรมที่

ครสูรา้ง)......โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่

วจัิย)).....วชิา...................รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

.../... โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 มี

ประสทิธภิาพ E1/E2 =…......./......ซึง่สงูกวา่เกณฑ ์(80/80) ทีต่ัง้ไว ้

​ 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัไดรั้บการจัดการ

เรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรูส้งูกวา่กอ่นเรยีน อยา่งมนัียสําคญั .05 

ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน 

​ 3) ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่..

/...หลงัการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง ..... ดว้ย ..(นวตักรรมชือ่งาน

วจัิย) ...โดยวธิสีอนแบบ .......ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการ

เรยีนรูเ้ฉลีย่ ........ อยูใ่นระดบั....... 

​ 4) ผลการประเมนิผูเ้รยีนทกัษะดา้น ...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย) ... ผลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นระดบั....... และมผีล

การประเมนิอยูใ่นระดบั....  

 

กิตติกรรมประกาศ  

​ เป็นการเขียนเพ่ือกล่าวขอบคุณ บุคคล  หน่วยงาน  ท่ีให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุนในการเขียน

รายงาน  การเขียนความเรียงข้ันสูง ซ่ึงประกอบด้วย  ผู้ให้คำปรึกษา ตรวจทาน  ผู้ช่วยให้ข้อมูล  รวบรวม

ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนผู้สนับสนุนแหล่งทุน 

กติตกิรรมประกาศ 
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​ งานวจัิยเพือ่พัฒนาทกัษะดา้น...3R8C (เฉพาะทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย) ...  โดยการใช.้......(ชือ่นวตักรรมทีค่รสูรา้ง)......โดยการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ ....(วธิสีอนทีใ่ชถ้า้ม ี(ตามชือ่วจัิย)).....
วชิา...................รหสัวชิา...... นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่.../... 
โรงเรยีนวชัรวทิยา ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 (ชือ่งานวจัิย) 
กลุม่เป้าหมายทีใ่ชใ้นการวจัิยครัง้นี ้คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
.../.... ทีก่ำลงัศกึษาในรายวชิา ..........ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2567 ฉบบันีส้ำเร็จสมบรูณไ์ด ้โดยไดรั้บความกรณุาและการใหค้ำ
ปรกึษาตลอดจนปรับปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่ง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่
อยา่งดยีิง่ ผูว้จัิยตระหนักถงึความตัง้ใจจรงิและความทุม่เทของทา่น
ศกึษานเิทศ.................. ขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน่ี ้
​ ขอขอบคณุ............................. ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวชัรวิ
ทยา ........................และ .......................รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
วชัรวทิยา ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุผิูซ้ ึง่ใหค้วามอนุเคราะหแ์ละสนับสนุน
ขอ้มลูตา่ง ๆ ทีเ่อือ้ในการทำการศกึษาวจัิยในครัง้สำเร็จลลุว่งไปดว้ยด ี
รวมทัง้คณะครผููน้เิทศโรงเรยีนวชัรวทิยาทีไ่ดเ้ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการ
ตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิย ขอบใจนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่..../..... ที่
ใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบประเมนิและปฏบิตังิานวจัิยในครัง้นี ้จน
สำเร็จขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี ้
​ อนึง่ผูว้จัิยหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ งานวจัิยฉบบันีจ้ะมปีระโยชนไ์ม่
มากกน็อ้ยจงึขอมอบคณุคา่และประโยชนข์องการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี ้
ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคณุบดิามารดา ครอบครัว ผูใ้หช้วีติ  
ความรัก ความอบอุน่ ตลอดจนบรูพาจารยแ์ละผูม้พีระคณุทกุทา่นทีไ่ด ้
อบรมสัง่สอนแนะนำ สง่ผลใหป้ระสบความสำเร็จในการดำเนนิชวีติ
และความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน ผูว้จัิยขอนอ้มรับฟังขอ้เสนอแนะ
จากทกุทา่นทีไ่ดเ้ขา้มาศกึษา เพือ่เป็นประโยชนใ์นการพัฒนางานวจัิย
ตอ่ไป 
 ​  
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