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Reconoce las
consecuencias de sus
acciones en el bienestar
propio y de los demas.

Comprende claramente que
sus acciones pueden afectar
positiva o negativamente a
los demas. Actia con
empatia, respeto y
responsabilidad. Promueve
comportamientos que
benefician la convivencia
del grupo.

Reconoce que sus
acciones tienen efectos
sobre los demés y la
convivencia.
Generalmente actiia con
respeto y cuida sus
palabras y
comportamientos.

A veces identifica el
impacto de sus acciones,
pero necesita orientacion
para actuar con respeto y
empatia.

No reconoce la relacion
entre sus acciones y el
bienestar de los otros.
Muestra actitudes
indiferentes o poco
respetuosas.

Comunicacion asertiva 'y
escucha activa en la
resolucion de conflictos.

Se comunica de manera
clara, respetuosa y empatica.
Escucha con atencion,
espera su turno para hablar y
utiliza el didlogo para
solucionar conflictos
pacificamente.

Se comunica con respeto
en la mayoria de las
ocasiones y escucha a los
demas. Intenta dialogar
cuando hay conflictos,
aunque a veces requiere
apoyo.

Su comunicacioén es poco
clara o impulsiva. Escucha
con dificultad o interrumpe.
Necesita acompafiamiento
para dialogar en situaciones
de conflicto.

Se comunica de forma
inadecuada o
irrespetuosa. No escucha
a los demas ni busca
resolver los conflictos de
manera dialogada.

Respeto, empatia y
valoracion de las
diferencias individuales.

Acepta y valora las
diferencias entre sus
compaifieros, mostrando
empatia, tolerancia y
disposicion para convivir en
armonia. Promueve el
respeto en el grupo.

Respeta las diferencias
de los demas y procura
actuar con empatia,
aunque a veces le cuesta
comprender otros puntos
de vista.

Acepta a los demas con
dificultad. Requiere
orientacion para comprender
y respetar las diferencias.

No respeta las
diferencias individuales.
Tiende a excluir o
burlarse de otros.




Participacion,
compromiso y
responsabilidad en el
desarrollo de las
actividades.

Participa activamente en
todas las actividades con
entusiasmo y compromiso.
Cumple responsablemente
con las tareas y entregas en
los tiempos establecidos.
Demuestra interés por
aprender v mejorar.

Participa con disposicion
y cumple con las
actividades asignadas.
Muestra responsabilidad
en la mayoria de sus
entregas.

Participa ocasionalmente y
cumple con las actividades
solo cuando se le recuerda.
Requiere acompafiamiento
para asumir sus
compromisos escolares.

No participa activamente
ni demuestra interés. No
cumple con las
actividades o las entrega
de forma incompleta.

Trabajo colaborativo y
convivencia con sus
compaiieros.

Coopera de forma constante
con sus compaferos,
escucha sus ideas, ofrece
ayuda y aporta al logro
comun del grupo. Fomenta
el respeto y la union.

Trabaja en grupo de
manera respetuosa y
colaborativa, aunque a
veces prefiere hacerlo de
forma individual.

Acepta trabajar con otros
solo si se le pide. Le cuesta
integrarse o compartir
responsabilidades.

No coopera con sus
compaiieros, interrumpe
el trabajo del grupo o
muestra actitudes
negativas hacia los
demas.




