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TEMA: “A tecnologia e competéncias socioemocionais: reflexdes necessarias”

PAUTA:
TEMA PARA FORMAGAO:
“APRENDIZAGENS SIGNIFICATIVAS A PARTIR DE PRATICAS INOVADORAS, AFETIVAS E SEGURAS.”
1° Momento: Acolhida/Oracao;
2° Momento: Dindmica envolvendo as competéncias socioemocionais;
3° Momento: Texto reflexivo;

Quente ou Frio?
R. Cansaan

Sete horas. Todos os alunos aguardavam a chegada do mestre. O frio daquela manha de inverno era intenso. Ao entrar,
o professor de Fisica, percebendo a forma como os pupilos estavam focados apenas naquela dificuldade aparente,
decidiu quebrar o gelo.

“Estdo com frio?”, perguntou o professor. A classe anuiu de forma timida. “Pois saibam que o frio ndo existe”, disse o
mestre, enfatico. Aquela afirmagao caiu como uma bomba sobre eles, provocando comentarios acalorados. Diante do
resultado intencional, o professor explicou: “N&o existe frio, existe auséncia de calor”.

Essa incontestavel verdade cientifica encontra paralelos em todos os momentos de nossa vida. Nao existe escuro, por
exemplo, existe auséncia de luz. Também n&o existe ignorancia, existe auséncia de conhecimento. E, numa empresa,
nao existe fracasso, existe auséncia de lideranca.

Pense nisso. E, a partir de agora, seja o calor, a luz e o conhecimento que sua equipe precisa para alcangar o sucesso.
4° Momento: Socializar a nuvem de palavras: “Caracterize uma educagao de qualidade em trés palavras.”

5° Momento: LEVANTAMENTO DE CONHECIMENTOS PREVIOS:
Questodes:

1) Qual o significado e a importancia do seu Componente Curricular e dos objetos de conhecimento para vocé
professor?

2) Como tornar a aprendizagem significativa para o aluno?
3) De que forma vocé contribui para desenvolver valores e competéncias socioemocionais, como: autogestao,
autoconhecimento, autoconsciéncia, consciéncia social, habilidades de relacionamento de tomada de decisédo

responsavel, etc.? (destacar que o aluno so6 ira desenvolver essas competéncias a partir de habilidades como:
empatia, autoconhecimento, resiliéncia etc.).

6° Momento: FUNDAMENTACAO TEORICA — SLIDES

- IMPORTANCIA DO ENSINO - COMPONENTE CURRICULAR;
- OBJETO DE CONHECIMENTO (importancia e significado);

- HABILIDADES (a importancia de trabalhar com a habilidade do objeto de conhecimento escolhido de maneira
detalhada, destacando o objetivo da aprendizagem). O professor precisa criar condi¢des para o desenvolvimento da
habilidade.

- CONCEITOS: Nao satisfatorio / Parcialmente Satisfatorio / Ndo Satisfatorio

- ESTRATEGIAS INTERVENCIONISTAS: Estratégias de leitura e escrita, projetos de intervenc&o, recuperagao
paralela,etc)

- COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS:



- AVALIACAO: DIAGNOSTICA E PROCESSUAL: (Como avaliar se a habilidade selecionada foi desenvolvida?)

7° MOMENTO: LANCHE

8° MOMENTO: CONSTRUGAO DA SEQUENCIA DIDATICA DIAGNOSTICA
TEMA: INTERCURRICULAR:
“VALORES EM PAUTA: APRENDIZAGENS SIGNIFICATIVAS E INOVADORAS EM SALA DE AULA”

- Cada Componente Curricular devera selecionar um objeto de conhecimento, e uma competéncia socioemocional e
suas habilidades, em seguida elaborar atividades diagndsticas com o objetivo de trabalhar em sala de aula as
competéncias socioemocionais com foco em valores, além de levar os alunos a pensarem e desenvolverem na pratica
as habilidades socioemocionais e cognitivas, através de praticas inovadoras com o uso das tecnologias e estratégias
intervencionistas. Metodologias ativas: sala de aula invertida, etc.

Estimular os alunos a construirem atividades praticas para obtengdo do seu proprio conhecimento, aluno
protagonista, desenvolvendo as competéncias socioemocionais e cognitivas na pratica.



VOCE SABE O QUE E AVALIAGAO DIAGNOSTICA, COMO FAZER E SUA IMPORTANCIA PARA A IE?

O QUE E UMA AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

Podemos considerar a avaliacdo diagnéstica como um tipo de avaliagdo de aprendizagem que busca compreender e
identificar os conteudos e os conhecimentos que os estudantes ja possuem. Com essa avaliagdo, é possivel
conhecer mais sobre o histérico educacional dos estudantes, com detalhes como:

e O que o aluno sabe;
e O que o aluno deveria saber, mas nao sabe;
e As expectativas do estudante em relagdo aos conteudos.

Tal diagndstico € importante para que os professores possam melhorar os processos de ensino e aprendizagem durante
o periodo letivo para uma turma ou estudante especifico.

QUAL A DIFERENGA ENTRE A AVALIAGAO DIAGNOSTICA E OUTROS TIPOS DE AVALIAGAO?
Consideremos outros dois tipos de avaliagdes mais conhecidos, as avaliagbes somativas e formativas:

e As avaliagbes somativas tém o objetivo de examinar se o estudante esta acompanhando os processos de
ensino e aprendizagem, e nao tragar diagnésticos sobre seus pontos fortes ou limitagdes. Ela também cumpre
uma fungéo classificatéria, agrupando os alunos de acordo com seu aproveitamento e rendimento nas
atividades, além de atribuir notas ou conceitos para refletir essa classificagao.

e As avaliacdes formativas fazem parte de um processo continuo que busca contribuir com a construgdo do
aprendizado dos estudantes. Porém, elas ndao possuem carater quantificativo, como as avaliagbes somativas. E,
apesar de oferecer dados aos professores sobre seus procedimentos de ensino e aos alunos sobre seu
desempenho, ndo ha um papel de diagnéstico inicial como a avaliagdo diagnéstica.

Todos esses tipos de avaliagdo de aprendizagem sao importantes e colaboram para os processos de ensino da IE. Elas
precisam ser aplicadas de forma conjugada para que o processo de ensino e aprendizagem seja realizado de forma
eficaz.

Entretanto, € importante ressaltar a importancia da avaliagdo diagnéstica dentro desse contexto educacional. Isso
porque esse tipo de avaliagdo vai além de uma fungéo avaliativa classificatéria, mas preza pela inclusdo dos alunos e
compreensdo de suas dificuldades. Ademais, a avaliagcdo diagndstica é ponto de partida que determina como o
processo de aprendizagem vai se dar dentro do contexto daquela turma ou para um aluno especifico.

QUAL E O OBJETIVO DE UMA AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

A definicdo de avaliagdo diagnostica que exploramos acima ja da pistas sobre o objetivo desse tipo de teste. Mas, para
efeito de clarificacdo, vamos explorar essa questao de forma mais especifica.

O principal objetivo de uma avaliagdo diagndstica é reconhecer e caracterizar as etapas de aprendizagem em que os
alunos estdo posicionados. Com essa avaliagdo, é possivel também identificar as limitagées e aptidoes de cada
estudante, além de conceitos e habilidades dominadas ou negligenciadas por cada um.

DESSA FORMA, PODEMOS FRAGMENTAR O OBJETIVO GERAL DAS AVALIAGOES DIAGNOSTICAS EM TRES
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar as realidades dos estudantes que estéo inseridos nesse processo de aprendizagem;
2. Apurar a presenga ou auséncia das habilidades dos alunos;
3. Refletir sobre e reconhecer as causas, dificuldades e limitagdes de aprendizagem de cada aluno.

Com esses objetivos em mente, é importante ressaltar que a avaliagdo diagndstica nao tem como finalidade avaliar
o estudante em si, mas sim o seu potencial de aprendizagem. Desse modo, ao efetuar a avaliagdo diagnéstica e
analisar seus resultados, os professores conseguem adaptar o plano de ensino para atender seus estudantes da melhor
maneira.

OS BENEFICIOS DA AVALIAGAO DIAGNOSTICA PARA O SISTEMA EDUCACIONAL

Vimos que a realizagdo de uma avaliagado diagndstica ao longo da formagéo serve para que os professores
possam conhecer melhor os estudantes, suas competéncias e suas dificuldades. Constituem, assim, instrumentos de
auxilio no planejamento do curso e na escolha das aulas em que os alunos necessitam de reforgos ou intensificagéo de
materiais pedagdgicos.

Assim, a avaliagdo diagndstica, embora esteja vinculada a uma anadlise aprofundada dos potenciais dos
estudantes, conforme visto, também é essencial para contribuir para a melhoria do sistema educacional e das praticas
desenvolvidas na |IE como um todo.

Uma avaliagdo bem feita tem condigdes, inclusive, de verificar a satisfagdo e a motivagdo dos docentes, bem
como seu rendimento no desempenho das fungbes. Questdes como clima institucional, eficacia dos curriculos e das
metodologias vinculadas a cada programa e a cada curso também sdo evidenciadas com uma boa avaliagdo
diagndstica.


https://blog.saraivaeducacao.com.br/plano-de-ensino/

QUANDO A AVALIAGAO DIAGNOSTICA DEVE SER APLICADA?
De maneira geral, é indicado que a avaliagdo diagndstica seja aplicada no inicio de um processo ou ciclo de
ensino e aprendizagem.
E com isso, o inicio do processo ou ciclo € compreendido como inicio do ano ou semestre letivo, bem como
inicio de uma nova unidade de ensino ou em outros pontos iniciais que os professores julgarem necessario.
Na visao de Benjamin S. Bloom, importante psicologo e pedagogo americano, a avaliagdao diagnéstica deve
ocorrer em dois momentos distintos:

e O primeiro deles é no inicio dos processos de aprendizagem, em que o objetivo é averiguar se cada estudante
possui 0s pré-requisitos necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas no plano de curso.

e No segundo momento, que pode ocorrer em diferentes pontos do processo de aprendizagem, o objetivo &
investigar e identificar as causas dos fracassos ou limitagdes dos processos de aprendizagem.

Note que, mesmo na abordagem de Bloom, a execucdo da avaliagdo diagndstica ja no inicio do processo de
aprendizagem é mantida.

Afinal, esse tempo é coerente com o principal objetivo de uma avaliagcio diagnéstica: o de detectar os
conhecimentos e habilidades que os alunos ja possuem para determinar, a partir dai, as adaptagbes necessarias

no plano de aula, de curso, etc.

COMO E FEITA A AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

E possivel efetuar a avaliagdo diagndstica de diferentes formas. O modelo escolhido pode variar de acordo com
a disciplina ensinada, turma, objetivos e estratégias de ensino, entre outros fatores.

Inclusive, é possivel utilizar de diferentes testes para tragar uma avaliagdo diagnéstica. Assim, ndo é necessario
se limitar a um tipo de exercicio especifico que nao ira avaliar os potenciais dos alunos em sua totalidade.

E importante que as tarefas escolhidas para compor a avaliagdo diagndstica exijam a aplicagdo de
conhecimentos que os alunos tiveram contato em ciclos anteriores, e que sdo necessarios para o avango do
processo de aprendizagem atual.

Além disso, incluir atividades que abordem temas a serem explorados durante o processo de
aprendizagem atual também pode ser muito interessante. Isso permite que o professor descubra se alguns alunos ou a
turma como um todo ja tiveram algum contato com os temas que pretende explorar.

Um ponto de atengao importante diz respeito a repeticdo de atividades e alguns vicios causados pela rotina. Por
exemplo: é comum que professores utilizem técnicas e formas de avaliagdo tradicionais ou até mesmo antiquadas,
apenas por habito. Ou, ainda, aplicam formatos de avaliagdo que sédo impostos pela IE, mas ndo cumprem seu papel de
diagndstico.

Reiteramos, entdo, a necessidade de escolher as técnicas de avaliagao de acordo com os objetivos da avaliagao
de diagnéstico e do processo de aprendizagem de cada contetdo.

ABAIXO YOCE CONFERE ALGUNS TIPOS DE ATIVIDADES QUE PODEM SER UTILIZADAS PARA COMPOR UMA
AVALIACAO DIAGNOSTICA:

Testes discursivos e/ou redagoes

Provas discursivas e redagdes sdo algumas das estratégias mais tradicionais de avaliagdo. Entretanto, isso ndo quer
dizer que sejam antiquadas ou ineficientes.

Através desse tipo de teste é possivel analisar a capacidade dos alunos de relacionar contextos, elaborar seus
raciocinios na forma escrita, indicar maneiras de solucionar problemas, além de seus conhecimentos na lingua
portuguesa, entre outras possibilidades.

Além de propostas de redacdes, os testes discursivos podem assumir forma de discussdes, perguntas, provas com
consultas ou até trabalhos a serem realizados em casa.

Provas objetivas
Os testes objetivos, ou provas fechadas, se configuram pela presenca de questdes de multipla escolha. Outras opgdes
incluem a classificagdo de afirmativas entre verdadeiro ou falso e até associar ou ordenar informagdes.

Atividades praticas
Caso a disciplina ou ciclo de aprendizagem envolvem conhecimentos na area da saiude ou dominio psicomotor, por
exemplo, as atividades praticas podem ser uma opg¢éao interessante de avaliagao diagndstica!

Provas orais
As avaliagbes orais podem oferecer excelentes diagnésticos sobre os conhecimentos dos alunos, suas opinides,
desenvoltura, habilidade de expressao, entre outras competéncias.

Entrevistas
As entrevistas sdo um formato menos tradicional de efetuar avaliagbes diagndsticas. No entanto, dependendo dos
objetivos, elas podem colaborar muito na definicdo de um bom diagnéstico!
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Com elas, é possivel conhecer mais a fundo a histéria do aluno, suas crengas, valores, padrbes, maturidade emocional,
entre outros pontos.

O QUE O PROFESSOR PRECISA SELECIONAR PARA COMPOR UMA AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

Para compor uma boa avaliagéo diagnostica, o professor deve considerar seus objetivos, o que deseja descobrir
com a avaliagao, e quais os tipos de questdes sdo mais indicados para isso.

Como explicamos na se¢édo acima, é possivel selecionar mais de um tipo de questdo para compor uma
avaliagdo diagndstica. Assim, o professor pode, por exemplo, selecionar questdes discursivas e também objetivas. Ou
propor um trabalho para ser feito em casa, e aplicar uma prova oral em sala, entre outras combinacdes.

Boas plataformas de aprendizagem oferecem relatérios completos com os resultados das avaliagdes. Em muitos
casos, € possivel analisar aluno por aluno, turma por turma, ou até comparar o desenvolvimento de um aluno em relagéo
ao restante da classe.

8 DICAS PARA REALIZAR UMA AVALIAGAO DIAGNOSTICA DE SUCESSO )

Mesmo que tenha um formato simples, a avaliagdo diagndstica deve ser feita com qualidade. E importante
construir mecanismos avaliativos que revelem informagdes precisas e, para isso, deve-se manter atencdo aos
detalhes.

Para auxiliar nesse processo de avaliagéo dos alunos, traremos agora uma lista com 8 DICAS PARA O SUCESSO DA
SUA AVALIACAO DIAGNOSTICA.

1. Deixe evidentes os objetivos

E importante que os coordenadores de curso e os professores conhegam o porqué da realizacdo da avaliagdo
diagnostica. E também primordial que exista um plano de atuagido previamente definido e baseado nos resultados
obtidos, pois a avaliagdo ndo pode se tornar um fim em si mesma.

Desse modo, para chegar aos objetivos propostos, é necessario que a IES se organize, observando o plano de ensino, a
matriz curricular e o calendario académico. Saber o que se quer — e como sera feito — sdo passos necessarios para o
sucesso!

2. Delimite as prioridades

Para que a avaliagao diagnostica alcance seus objetivos, é necessario compreender o que é prioritario no processo.
Apoés estabelecer o que é mais importante nas atividades, os professores poderdo melhor aplicar essas prioridades e,
assim, aferir melhor seus resultados.

Lembre-se: ndo se pode fazer tudo e o tempo € limitado. Uma avaliagdo diagndstica de sucesso deve ser centrada
naquilo que se propde, respeitando suas limitagdes e atuando dentro de suas prioridades e possibilidades.

3. Se prepare para mudangas

Apesar de ser fundamental ter uma avaliagdo diagndstica, um plano de atuagéo e de ensino bem definidos, os resultados
podem implicar em modifica¢gdes. Sendo assim, os professores precisam estar abertos a mudangas, sejam elas durante
o processo de avaliagdo dos estudantes ou no decorrer das aulas.

Deve-se ter em mente que o ensino deve se moldar aos resultados obtidos com as avaliagdes diagndsticas, e ndo o
contrario. Sempre que necessario, mudangas devem ser bem-vindas!

4. Escute os estudantes

Nesse processo de avaliagdo, € sempre uma boa estratégia ouvir os estudantes. Manter uma comunicagao mais direta
entre IES e alunos, explicando as atividades e aceitando sugestées, deixa os resultados mais proximos da realidade.
Com o habito de escutar os estudantes, a IES cria um corpo discente mais participativo e preparado para avaliagdes
orais. Além disso, os alunos focarao mais ao sentir que sao parte da IES e que suas opinides sao respeitadas.

5. Mescle os tipos de avaliagao

Como ja visto anteriormente, é possivel realizar uma avaliagdo com diferentes tipos de questdes. E interessante apostar
em mesclar questdes de multipla escolha com dissertativas e também com orais.

Além de deixar a atividade mais rica, usar de diversos tipos de avaliagao possibilita um resultado mais justo para o aluno.
E importante lembrar que as pessoas aprendem de formas diferentes.

Assim, ser avaliado de diversas formas ajuda a perceber esse aprendizado, servindo a avaliagdo diagndstica, inclusive,
para observar quais sdo as atividades que melhor se aplicam de forma individual e coletiva.

6. Realize avaliagb6es constantes

Ja é sabido que o melhor momento para realizar a avaliagao diagndéstica € o inicio de um periodo letivo. Entretanto, ela
nao precisa se resumir a esse tempo. Aplicar mais de uma avaliagdo da ainda mais validagao para os resultados.
Criando o costume de fazer o diagndstico de aprendizagem do estudante de forma continua, a IES passa a perceber
também se suas propostas de intervengao sao eficientes. Aqui, além de aferir o conhecimento do aluno, mensuramos
também sua evolugao.

7. Aproveite a tecnologia

Com os intensos avangos da educacgdo, e também com o isolamento social, tem ficado cada vez mais comum a
realidade da educacdo digital. Sendo assim, por que ndo aproveitar os recursos tecnoldgicos para realizar uma boa
avaliagao diagndstica?


https://blog.saraivaeducacao.com.br/educacao-digital/

Além de contar com diversos sites gratuitos na internet, a IES pode se preparar dentro de sua plataforma digital de
aprendizagem. Usar a tecnologia ajuda a perceber também o ganho de conhecimento dos estudantes quanto aos
recursos online.

8. Dé respostas aos estudantes

Da mesma forma que se deve ouvir os estudantes, dar feedback também é fundamental. E importante que o aluno saiba
de seus resultados, que entenda os pontos em que o conhecimento pode ser melhorado.

A tarefa de melhorar a aprendizagem deve ser de todos e o estudante & o principal interessado nisso. Especificar os
resultados faz com que o esforgo para se aperfeigoar seja bem maior.

COMO FAZER UM RELATORIO DE AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

O relatério de avaliagao diagnéstica € um documento que indica o desenvolvimento dos estudantes nos seus testes. Ele
auxilia no registro das informagdes para guiar possiveis alteragdes no plano de aula, e também para efeito de
comparagodes futuras.

Todo relatério de avaliagdo diagnéstica deve conter componentes como:
Introdugao.

Descrigéo da atividade que foi objeto da avaliagéo.

Descricao do processo de avaliagao.

Apresentagao dos principais resultados.

Analise e discussao dos resultados e da avaliagao.

Conclusées e recomendacdes.

Sk wd -~

Vale lembrar que o indicado é que seja realizado um relatério por aluno, além de um para toda turma. Ou, ao
menos, um relatério para turma e outros que contemplam grupos de alunos com desempenhos semelhantes.

Na fase de analise e discusséo dos resultados, € interessante analisar o rendimento de cada aluno em comparacéao
com a média da turma. Outra sugestéo €& preparar graficos e tabelas a fim de organizar com mais clareza as informacdes
reveladas nas avaliagdes de cada estudante e a relagao entre os resultados.

Ja na etapa de conclusdes e recomendacdes, temos 0 espaco para analisar e indicar o que pode ou vai ser
adaptado no plano de aula apds o diagndstico dos alunos.

Lembramos mais uma vez que plataformas de aprendizagem, muitas vezes, ja oferecem os dados necessarios para
enriquecer os relatérios de avaliagdo diagndstica. E possivel gerar tabelas e graficos com essas informacdes, cruzar os
dados, e assim gerar comparagdes de maneira mais pratica e assertiva.

O QUE FAZER APOS A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DIAGNOSTICA?

Como ja dito anteriormente, a avaliagao diagndstica nao pode ser um fim em si mesma. Mais importante do
que investir em uma excelente avaliagdo € construir um ensino de qualidade e libertador com base nos resultados
aferidos.

O primeiro passo ap0s realizar a avaliagdo € o da analise de dados, no qual os professores devem pegar os
resultados e interpreta-los. E interessante, nesse momento, trabalhar com relatérios individuais e coletivos e, sempre
que possivel, fazer comparagdes com outras avaliagbes diagnosticas ja realizadas.

Com o relatério em maos fica mais facil observar o desempenho dos alunos. Compreender as dificuldades de
cada um, e principalmente as suas origens, € um dos principais ingredientes para uma educacgao de qualidade.

Por fim, o foco deve estar no principal objetivo: solucionar déficits educacionais, tanto individuais quanto
de toda uma turma. O conjunto da IE (professores e gestores) deve se preparar para implementar mecanismos que
busquem sanar os problemas na aprendizagem dos estudantes.

Diversas atividades complementares podem ser aplicadas aqui, cabendo aos educadores avaliarem as que
trardo os melhores resultados. Nesse contexto, a intervencao pedagégica possui um importante papel.

QUAL A IMPORTANCIA DE PERSONALIZAR O ENSINO?

Como ja visto no decorrer do texto, € interessante tanto a confecgdo de um relatério com os dados da avaliagéo
diagnéstica para cada aluno, de forma individual, quanto para toda a turma. Como esses resultados, € possivel criar as
estratégias que fortalecerdo a aprendizagem nos tépicos em que a turma possui dificuldade, assim como tragar novos
caminhos para cada estudante.

Como as pessoas aprendem de forma diferente, e possuem dificuldade em coisas diferentes, nada mais justo do
que personalizar as solugdes para resolver as defasagens educacionais individuais. Nao faz sentido focar em
dificuldades particulares para toda uma turma — € importante que cada um possa se fortalecer naquilo em que precisa
melhorar.

A personalizacdo do ensino € uma tendéncia que vem ganhando bastante espago na educacédo. Hoje é comum a
aplicacédo de uma diversidade de metodologias, atividades e até mesmo avaliagdes para diferentes alunos.

Uma aula personalizada respeita as individualidades de cada um, valorizando seus pontos fortes e
combatendo suas deficiéncias. E central que se perceba e respeite que as pessoas possuem habilidades diferentes, e
saber que em cada caso é mais interessante desenvolver aspectos especificos, de acordo com o perfil do aluno.

Num processo de avaliagdo diagndstica, seguida de nivelamento de aprendizagem, & imprescindivel apresentar
respostas personalizadas. Apesar de em varios casos ser necessario fortalecer algum conceito com toda a turma, as
solugdes para avangar com uma educagao de qualidade passam também pela superagao de problemas individuais.

POR QUE INSERIR TRILHAS DE APRENDIZAGEM NA IE?
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Seguindo em um contexto de nivelamento e personalizagdo do ensino, optar pela utilizagdo de trilhas de
aprendizagem se encaixa perfeitamente com esses dois conceitos.

As trilhas de aprendizagem sdo entendidas como um “conjunto integrado, sistematico e continuo de
desenvolvimento de pessoas e profissionais”. Ou seja, ela se trata de um caminho pelo qual o aluno deve percorrer,
passando pelos pontos da disciplina e também pelas suas necessidades individuais.

Desse modo, o aluno pode estudar uma sequéncia de conteudos que tenha mais dificuldade, melhorando,
assim, cada vez mais o seu conhecimento sobre um assunto que anteriormente ndo dominava.

Seguindo essa linha, sempre que possivel, as disciplinas em que o estudante possui uma maior defasagem
podem ser vistas de forma conjunta com outras que sejam mais faceis para ele, deixando assim toda a aprendizagem
mais facil.

As trilhas de aprendizagem se dao de duas formas: com o modelo agrupado e o linear. O primeiro diz respeito
a conteudos que nao tenham uma ordem pré-definida, trazendo ao estudante a autonomia de organiza-los da forma que
achar melhor.

O segundo modelo, que pode ser melhor aplicado apés uma avaliagdo diagndstica, é o linear. Aqui, para se
adquirir um conhecimento é necessario possuir outros anteriores. Ou seja, ha uma sequéncia logica do que deve
ser visto.

Como o objetivo é sanar os déficits de aprendizagem de cada aluno, é importante trabalhar os conceitos iniciais
desconhecidos, para que finalmente se alcance uma educagéo igualitaria e emancipatoria.

Saraiva Educacao
fevereiro 3, 2022
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