
Договор № R-2205-24 
г. Москва                                                                                                                                                                                            «23» мая 2024 года 
  
ООО «ЛИЦА», в лице генерального директора Вирта Виктории Владимировны, действующей на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и ООО «_______», в лице генерального директора ___________________________, действующей 
на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий 
Договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

1. Исполнитель предоставляет услуги по поиску и подбору 
сотрудника/члена команды/подрядчика в команду Заказчика 
согласно Приложениям к данному Договору, являющимися его 
неотъемлемой частью (далее – Приложения).​
 
2. Срок действия договора – 1 год с даты заключения договора. 

3. Сроки выполнения услуг по данному Договору, их стоимость и 
гарантии определяются Приложениями, являющимися его 
неотъемлемой частью. Заказчик не может требовать исполнения 
гарантий или иных обязательств, не определённых данным 
Договором и Приложениями к нему. 

4. Оплата по данному Договору и Приложениям к нему производится 
на расчётный счёт Исполнителя на основании выставленных счетов 
или путём оплаты картой на сайте Исполнителя topfaces.ru. 

5. Статистика по статусу выполнения работ предоставляется в 
любой момент в течение 24 часов по запросу Заказчика или в любое 
время по инициативе Исполнителя.  

6. Изменение условий подбора со стороны заказчика после 
согласования и размещения вакансии на ресурсах 
интернет-рекрутмента оплачивается дополнительно в размере 40 
000 (сорок тысяч) рублей согласно Приложениям к данному 
Договору. 

7. ​​Результаты оказания услуг по данному Договору закрепляются 
подписанием Актов сдачи-приёмки услуг, согласно процедуре, 
описанной в Приложениях. 

8. Исполнитель имеет право расторгнуть договор путём отправки 
соответствующего уведомления через каналы коммуникации с 
Заказчиком и без возврата предоплаты по Приложениям к Договору, 
в случае отсутствия обратной связи от Заказчика по описанным 
кандидатам в течение 72 часов с момента отправки информации, 
или в случае нарушений, описанных в Приложениях к Договору. 

9. Заказчик имеет право расторгнуть Договор или Приложение к 
нему путём отправки соответствующего уведомления через каналы 
коммуникации с  

Исполнителем и потребовать возврат предоплаты по любому 
Приложению за вычетом расходов на hh.ru по актуальным на тот 
момент тарифам, понесённых согласно Приложению, в течение 30 
дней с даты публикации вакансии по этому Приложению, и в случае, 
если сам Заказчик не допускал нарушений, описанных в п.8. По 
истечение 30 дней с даты публикации вакансии аванс является 
полностью невозвратным, в случае расторжения по инициативе 
Заказчика. 

9.1 Исполнитель имеет право расторгнуть договор путём отправки 
соответствующего уведомления через каналы коммуникации с 
Заказчиком и сделать возврат предоплаты по любому Приложению 
за вычетом расходов на hh.ru по актуальным на тот момент 
тарифам, понесённых согласно Приложению. 

10. Все суммы, выплачиваемые Заказчиком Исполнителю по 
данному Договору, не облагаются НДС в связи с использованием 
Исполнителем упрощённой системы налогообложения. 

11. Переписка по электронной почте и мессенджерам имеет силу 
простой электронной подписи и равнозначна бумажным документам 
с личными подписями сторон, при условии последующего 
направления стороне данных документов на бумажном носителе. 

12. Права требования по данному Договору и Приложениям к нему 
уступке не подлежат. 

13. Досудебный порядок урегулирования спора обязателен. Если 
Исполнитель и Заказчик не решили спор переговорами, он 
рассматривается в Арбитражном суде города Москвы. 

14. Ответственность Исполнителя и Заказчика, включая упущенную 
выгоду и прямой действительный ущерб, ограничена суммами 
Приложений к данному Договору. 

15. Договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу с 
момента его подписания Сторонами. 

 

Заказчик ООО «_______» 
 
_____________________  
М.П. 
 

Исполнитель ООО «ЛИЦА» 
Юридический адрес: 141406, Россия, Московская обл, ​
г. Химки, ул. Совхозная, дом 14, квартира 291 
ИНН 6950151993 / КПП 504701001 
р/с 40702810670010001312 
в МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ  
ОАО КБ «Модульбанк» 
к/с 30101810645250000092 
БИК 044525092  
 
Генеральный директор 
_____________________ Вирта В.В. 
М.П. 

 



Приложение №1 
к Договору № R-2305-24 

г. Москва                                                                                                                                                                                            «23» мая 2024 года 
  
ООО «ЛИЦА», в лице генерального директора Вирта Виктории Владимировны, действующей на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и ООО «_______», в лице генерального директора ___________________________, действующей 
на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее 
Приложение к Договору № R-2305-24 от «23» мая 2024 года (далее – Приложение) о нижеследующем: 

 

1. Стороны договорились соблюдать установленную Исполнителем 
процедуру поиска и подбора сотрудника/члена 
команды/подрядчика, а именно:  
 
1.1. Заказчику на рассмотрение предоставляется кандидаты на 
сотрудника/члена команды/подрядчика (далее – Кандидат) в виде 
справок, согласно п.2 данного Приложения, после прохождения 
всех этапов воронки отбора на стороне Исполнителя – от скоринга и 
письменного интервью до онлайн-интервью с экспертом. 
 
1.2. Тестовые задания и иные системы тестирования, установленные 
Заказчиком, передаются Кандидатам только после собеседования 
на стороне Заказчика в качестве финального этапа принятия 
решения на стороне Заказчика. 
 
1.3. Вся коммуникация с Кандидатами ведётся Заказчиком через 
Исполнителя до момента принятия Кандидатом джоб-оффера – 
предложения Заказчиком Кандидату условия его работы в 
установленном Заказчиком порядке. 

1.4. Условия оплаты и трудоустройства или формата 
сотрудничества обсуждаются Заказчиком лично на собеседовании 
с Кандидатами – данная обязанность не возлагается на 
Исполнителя. 

2. Справка по Кандидатам содержит следующую информацию:​
– имя и фамилию, город – обязательно, возраст – факультативно;​
– ожидаемый Кандидатом размер и условия оплаты, а также 
формат трудоустройства (если необходимо);​
– причины поиска/смены работы;​
– общие сведения об опыте и личности Кандидата на основании 
проведённых на стороне Исполнителя собеседований, и ответы на 
вопросы, отражающие навыки Кандидата в соответствии с 
требованиями вакансии, на которую его рассматривают. 

3. Отказ Заказчика соблюдать процедуру, описанную в п. 1 
данного Приложении, а также требование изменить формат 
справки, описанный в п.2 данного Приложения, считается 
нарушением условий Договора согласно п.8. 

4. Приложение составлено в двух экземплярах и вступает в силу с 
момента его подписания Сторонами. 

 

Заказчик ООО «_______» 
 
_____________________  
М.П. 
 
 

Исполнитель ООО «ЛИЦА» 
Юридический адрес: 141406, Россия, Московская обл, ​
г. Химки, ул. Совхозная, дом 14, квартира 291 
ИНН 6950151993 / КПП 504701001 
р/с 40702810670010001312 
в МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ  
ОАО КБ «Модульбанк» 
к/с 30101810645250000092 
БИК 044525092  
 
Генеральный директор 
_____________________ Вирта В.В. 
М.П. 

 



Приложение №2 
к Договору № R-2305-24 

г. Москва                                                                                                                                                                                            «23» мая 2024 года 
  

ООО «ЛИЦА», в лице генерального директора Вирта Виктории Владимировны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
«Исполнитель», с одной стороны, и ООО «_______», в лице генерального директора ___________________________, действующей на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Приложение к 
Договору № R-2305-24 от «23» мая 2024 года (далее – Приложение) о нижеследующем: 

 

 

1. Исполнитель предоставляет услуги по поиску и подбору 
сотрудника/члена команды/подрядчика на позицию Бренд-дизайнера. 
 
2. Стоимость услуг по данному Приложению – 150 000 (сто пятьдесят 
тысяч) рублей 00 копеек (без НДС), куда входит: проведение 
установочного интервью с представителями Заказчика, составление 
вакансии по шаблону Исполнителя; размещение вакансии на hh.ru по 
тарифу Стандарт+ и, при необходимости, на иных интернет-ресурсах 
на 1 месяц; поиск кандидатов по базе hh (Россия, 1 неделя), 
собственной базе и, при необходимости, базе иных 
интернет-ресурсов, проведение собеседований и отбор кандидатов 
для собеседований с Заказчиком; формирование оффера для 
выбранного кандидата. 

2.1. Расходы на размещение вакансии на hh.ru при увеличении срока 
размещения вакансии более, чем на 1 месяц, оплачивается 
дополнительно на основании актуальной на тот момент стоимости 
размещения вакансии Стандарт+ на hh.ru без наценки со стороны 
Исполнителя в виде предоплаты или постоплаты по решению 
Исполнителя. 

3. Оплата по данному Приложению производится в следующем 
порядке согласно Договору:​
– 50%, а именно 75 000 (семьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек до 
начала работы по данному Приложению,​
– 50%, а именно 75 000 (семьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек по 
окончанию работы по данному Приложению на основании Акта 
сдачи-приёмки услуг. 

3.1. Предоплата не возвращается в случае расторжения договора 
Заказчиком до окончания работ по причине самостоятельного 
закрытия позиции или по иным причинам, помимо случая, описанного 
в п.9 данного Договора. 

3.2. Услуга считается полностью оказанной и подлежит оплате в 
полном объёме согласно данному Приложению в случае отказа 
Заказчиком от выхода на работу кандидата после сделанного и 
принятого Кандидатом джоб-оффера.  

Фактом принятия кандидатом джоб оффера является его письменное 
согласие в переписке с сотрудниками Исполнителя или с Заказчиком. 

4. Результатом оказания услуги является выход сотрудника/ члена 
команды/подрядчика на работу в установленном Заказчиком порядке и 
оформляется подписанием Акта сдачи-приёмки услуг по данному 
Приложению в течение 3 (трёх) рабочих дней после принятия 
кандидатом джоб-оффера. 

4.1. Если сотрудник прекращает исполнение своих обязанностей по 
собственной инициативе или инициативе Заказчика в течение 90 
календарных дней с даты принятия джоб-оффера, повторное оказание 
услуг по данному Приложению осуществляется по стоимости 90 000 
(девяносто тысяч) рублей, если Заказчик принял решение продолжить 
поиск и подбор по данному Приложению. 

4.2. Обязательным условием для вступления в силу п.4.1 является 
совершение Заказчиком постоплаты по данному Приложению, а также 
оплата 100% стоимости повторного поиска и подбора согласно п.4.1, а 
именно 90 000 (девяносто тысяч) рублей. 

4.3. В стоимость повторного поиска и подбора не входит стоимость 
размещения на сервисе hh и подлежит оплате на основании актуальной 
на тот момент стоимости размещения вакансии Стандарт+ вместе с 
постоплатой в соответствии с количеством неполных месяцев 
размещения. 

5. Услуга считается оказанной, если Заказчик начал работу с любым 
сотрудником/членом команды/подрядчиком, представленным в ходе 
подбора по данному Приложению, но которым не были сделаны 
джоб-офферы через Исполнителя, и подлежит оплате в полном объёме 
по стоимости, указанной в п.2 на основании подписанного Акта 
сдачи-приёмки услуг. 

7. Приложение составлено в двух экземплярах и вступает в силу с 
момента его подписания Сторонами. 

Заказчик ООО «_______» 
 
_____________________  
М.П. 
 
 

Исполнитель ООО «ЛИЦА» 
Юридический адрес: 141406, Россия, Московская обл, ​
г. Химки, ул. Совхозная, дом 14, квартира 291 
ИНН 6950151993 / КПП 504701001 
р/с 40702810670010001312 
в МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ  
ОАО КБ «Модульбанк» 
к/с 30101810645250000092 
БИК 044525092  
 
Генеральный директор 
_____________________ Вирта В.В. 
М.П. 


