ATA 11/2017- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PELOTAS. No dia 03 de agosto de 2017, com inicio as
19h00min horas, em segunda chamada, no auditério da Casa dos Conselhos, realizou-se uma
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PELOTAS, com a seguinte pauta: 1. Informes: Do conselho: Jaime fala que o conselho
recebeu um oficio do Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul - SERGS com pedido
para reingresso no pleno deste conselho. Também informa que o certificado de quem participou
na Conferéncia Municipal de Salde estdo a disposi¢do na secretaria. Da secretaria: ndo teve
informes. Dos conselheiros: A conselheira Mauren registra que hoje ¢ o ultimo dia para a
votacdo da consulta popular aberto até a meia noite. Salienta que ha um projeto que solicita o
fortalecimento da rede hospitalar que ¢ muito importante para a regido. A conselheira
Jacqueline informa que sobre a correcdo das atas, o conteido das mesmas deve espelhar a
gravacdo, ndo podendo corrigir falas na ata. A orientacdo ¢ de que os conselheiros corrijam
suas falas na reunido subsequente, para que a ata possa ser corrigida. Informa também que
acontecera em Pelotas uma oficina de formagdo de conselheiros com abrangéncia para a
Macrorregido Sul e que tem o objetivo de formagdao de multiplicadores para 15 oficinas que
acontecerdo na Macrorregido Sul e ja pactuada com os CMS dos 28 municipios. Refere que a
programacao deve sair no proximo De Olho, assim que o CES RS e a CEPICS liberarem as
datas. Diz aos conselheiros que havera outra oficina de formacdo de conselheiros conduzida
pelo CNS, clamada Oficina de agentes multiplicadores para o controle social, que terad 80 vagas
para toda a Macrorregido Sul e serd destinada a conselheiros e representantes de movimentos
sociais. Informa que participou da ultima reunido da CEPICS ampliada e que foi realizada esta
mesma oficina como piloto para as demais que acontecerdo nas macrorregioes de saude do
estado. O visitante Volnei fala de um ato publico em defesa da politica sobre AIDS, o qual
acontecera no largo da prefeitura e faz parte de uma mobilizagdo nacional. O conselheiro
Mauro informa que a comissdo eleitoral se reuniu e avaliou as duas chapas inscritas que foram
publicadas, através de edital. Acontecera nova reunido da Comissao para preparar a eleicdo que
devera acontecer dia 17/08. O conselheiro Roig sugere que apds a correcdo das atas as mesma
sejam reencaminhadas aos conselheiros para que estes fagam nova leitura e saber no que estdo
votando. O conselheiro Belletti informa que participou do comité de ética da Universidade
Catolica que esta também avaliando projetos do IFSul. Nesta ultima reunido 14 projetos foram
avaliados. Informa que hoje a tarde recebeu informes sobre o debate na mudanga da politica de
atencdo bdsica, e que estdo querendo retirar os Agentes Comunitérios de Satide da Estratégia de
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diz que ndo teve quérum. Fala que o DCE da UFPEL vai indicar novos representantes nos
proximos dias. Sobre a eleicdo fala que pela segunda vez haverd duas chapas na disputa pela
mesa Diretora do Conselho. Destaca que ele ¢ o candidato a coordenador da chapa Um e o
Jaime ¢ o candidato a coordenador da chapa Dois. A conselheira Mauren fala referente ao
Acelerador Nuclear que ¢ proveniente de um programa que estd a mais de trés anos no MS,
nao ¢ através de emenda parlamentar e ndo tem um orgamento fixo. A empresa Vale ganhou a
licitagdo, e vai dar toda a parte de equipamentos, mas a parte de obra esta em outra licitagdo ha
muito tempo e agora a previsdo ¢ que as obras iniciariem em 16 de setembro para uma possivel
abertura do servico, com o novo aparelho de radioterapia, em julho de 2018 se a empresa
atender a parte documental. O visitante Volnei fala que o ato publico de que se referiu
anteriormente acontecerd dia 9 de agosto e faz parte de um movimento nacional para tentar
barrar o projeto de lei do deputado Pompeu de Mattos que criminaliza os pacientes na
transmissdo do virus para outras pessoas. 2. Aprovag¢do da Ata 06/2017 — O conselheiro
Belletti encaminha que se aprove a modificagdo no ponto de pauta Indicacdo para os Comités
de Etica de onde estd escrito Santa Casa e HE/UFPel se troque para Universidade Catdlica -
UCPEL e Faculdade de Odontologia. Em votacdo a ata foi aprovada por 23 votos e duas
abstencdes. A conselheira Tania representante do CRO justifica sua abstencdo por ndo ter
estado presente na reunido. 3. Relatério da XIII Conferéncia Municipal de Satide — A
conselheira e representante da Comissao Organizadora Jacqueline Dutra apresenta o relatorio
da 13* Conferéncia Municipal de Satde de Pelotas a qual foi realizada, nos dias 02 e 03 de
Junho de 2017, no auditorio da Universidade Catolica, situado na R. Gongalves Chaves, 373 -
Centro, Pelotas — RS. A Conferéncia se realizou sob os cuidados da Prefeitura Municipal de
Pelotas, através da Secretaria Municipal de Saide — SMS e Conselho Municipal de Saude —
CMSPel, convocada pelo Decreto n® 5982 de 06 de margo de 2017, e teve por finalidade a
discussdo de propostas para inclusdo no Plano Municipal de Saude 2018/2021. As
pré-conferéncias aconteceram nos bairros: Areal, COHAB Tablada, Fragata, Balsa, Barro Duro,
Centro, Colonia Maciel, Colonia Monte Bonito, Pestana, Sitio Floresta, Dunas, Colonia Vila
Nova, Trés Vendas, utilizando como base um documento orientador para os debates. A XIII
Conferéncia Municipal de Satde de Pelotas teve o seguinte temario proposto pela Comissao
Organizadora e o Conselho Municipal de Saude, para a 13* Conferéncia Municipal de Saude:
“Novos Rumos do SUS e o Direcionamento em Favor da Populagao e Trabalhador da Saude”.
Os eixos tematicos foram estabelecidos de acordo com as prioridades verificadas pela
Comissao, sendo: Educacao Permanente em Saude; Financiamento do SUS; Judicializa¢ao na

Saude; Cuidando do trabalhador da Satde, ¢ Rede de Atengdo a Saude. A XIII Conferéncia



Municipal de Saude teve a seguinte programagdo: Dia 02/06/2017 — Tarde/Noite - 17h00min —
20h00min Credenciamento e Recepcdo. 18h30min — 19h30min Abertura e aprovacdo do
Regimento. 19h30min — 20h30min Painel: A importadncia do trabalhador e da Educacao
Permanente para o funcionamento da rede de Atencdo a Saude. Professora Liane Righi.
20h30min — 21h30min Painel: A judicializagdo na Satde e o impacto no financiamento da
Satde. Promotor Igor Menine da Silva. 21h30min — 22h00Omin Discussdao dos eixos. Dia
03/06/2017 - Manha/Tarde. 08h00Omin — 12h00min Trabalho em grupos. 12h00min — 14h00Omin
Almoco no Restaurante Popular. 14h00min — 18hOOmin Plendria Final de discussdo e
encaminhamentos das propostas e mocdes aprovadas nos grupos de trabalho. 18h0Omin -
18h30min Enceramento. A 13* Conferéncia Municipal de Saude teve inscri¢des presenciais o
que resultou em um total de 394 delegados, sendo: 228 usuarios; 136 trabalhadores em saude e
30 gestores/ prestador em satde. Deste total 275 delegados tiveram presenca minima para obter
o certificado. O conteudo das despesas realizadas com recursos do Fundo Municipal de Satde
estd descriminado no Anexo III, deste relatorio. Os Certificados conferidos aos participantes
foram disponibilizados no Conselho de Saude, depois de conferidas as listas de presenca para a
averiguacdo da frequéncia minima necessaria em obediéncia ao Regimento Interno, aprovado
na abertura da Conferéncia. Abaixo o relatério, por eixos, aprovado ao final da Conferéncia:
Eixo 1 - Educa¢dao Permanente em Saude 1. Buscar, através das instancias de EPS, a
capacitacdo dos trabalhadores sobre teorias e praticas de acolhimento para lidar com os
usudrios de saude. 2. Identificar, através das instancias de EPS, estratégias de capacitagdo dos
trabalhadores em satide para sobre relagdes humanas. 3. Buscar mecanismos de capacitagdo dos
profissionais de saude para apropriacdo sobre o funcionamento das Redes de Atencdo em
Satde (RAS); de forma a orientar os usuarios dos servicos de satude, para entenderem os fluxos
que fazem parte RAS do municipio, e os pactuados com outros municipios. 4. Desenvolver
atividades de EPS que promovam atualizag¢@o clinica para trabalhadores das UBS, de acordo
com os protocolos do Ministério da Saide ou do municipio, inclusive, utilizando as
possibilidades de matriciamento com as equipes dos Centros de Atencao Psicossociais (CAPS);
dos ambulatorios de especialidades conveniados, farmacia municipal e do Nucleo de Apoio a
Satde da Familia (NASF) ainda ndo implantado no municipio. 5. Incentivar as capacitacdes
para o servico e considera-las nas horas de trabalho, desde que sejam de interesse e consoantes
com a atuacao do trabalhador no servigo e incluir informacdes basicas referentes as agoes
programaticas desenvolvidas na UBS e outros pontos da rede de saude. 6. Capacitar
funciondrios e servigos no uso qualificado de prontudrios do SUS de forma a facilitar o
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na area da saude a se responsabilizarem por todo o fluxo de documentos nas suas unidades e
fora dela, de forma que cada um entenda a sua parte no processo. 8. Capacitar profissionais dos
diversos niveis de servigos municipais para o controle de estoque de materiais. 9. Buscar,
através da Secretaria Municipal de Saude, cursos para capacitagdo de gestores identificando
inclusive mecanismos para capacitar gestores temporarios (cargos comissionados, gerentes
distritais, diretores dos diversos servigos de saude, trabalhadores do nivel central, etc.) para que
se atualizem em relacdo a gestdo de recursos humanos, insumos, politicas publicas, informatica,
monitoramento e avaliagdo, regulacdo, entre outros. 10. Identificar mecanismos para capacitar
gestores, em especial para os que ndo t€ém a formagdo em satde e sdo transitérios (cargos de
confianca) para garantir qualidade da gestdo dos servigos a eles subordinados. 11. Viabilizar,
através da Secretaria Municipal de Sande, estratégias que permitam intercambio dos gestores
com outros servigos com experiéncias bem sucedidas em outros estados e/ou municipios. 12.
Identificar necessidades de atualizagdo especificas das diversas areas da satide para fazer
parcerias com universidades viabilizando treinamentos e capacitagcdes. 13. Considerar nas
capacitagoes, que todos os profissionais devem ser inseridos e que existe rotatividade, sendo
necessario priorizar o momento de ingresso dos novos trabalhadores, sem deixar de lado sua
continuidade. 14. Capacitar a gestdo para entender as necessidades da populagdo e a priorizar
um trabalho baseado na prevengdo e promocao da saude. Neste sentido a capacitagdo da gestao
deve servir para ampliar a motivacdo e promover a organizagdo do processo de trabalho. 15.
Buscar estratégias para capacitar os funcionarios dos servigos de regulagdo para entender,
qualificar e organizar as demandas que 14 chegam, funcionando como ferramenta para melhoria
na oferta e qualificacdo dos servigos. 16. Organizar e capacitar os conselhos/conselheiros
municipais e locais, baseado na PNEPS para o controle social, através de recursos como a
Portaria n° 1.820, de 13/10/2009 (Carta de direitos dos usudrios da satde), a legislacdo vigente
do SUS e estrutura de saude do municipio/estado/pais; mobilizando as comunidades para a
participagcdo popular na gestdo da satide no municipio. 17. Buscar estratégias de divulgacao e
empoderamento da populacdo sobre a organizacdo das RAS, participacdo popular/controle
social e financiamento do SUS (ex: informativos nos 6nibus — Satide no Onibus), e atualiza¢ao
de informacdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Pelotas e do Conselho Municipal de
Saude. 18. Capacitar os trabalhadores dos diferentes servigos de satde sobre as acdes e servigos
disponiveis no municipio, de forma a poderem orientar os usuarios sobre como e quando
utilizar o Poder Judicidrio. 19. Capacitar os trabalhadores para conhecer as acgoes € servigos da
Vigilancia em Saude do Trabalhador. 20. Buscar, através do COAPES, a implementacdo de
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estratégias educativas para fins de orientacdo a populacdo de como estd organizada a assisténcia
em saude no municipio, incluindo informagdes dos fluxos desde a UBS até os servigos de
referéncia no municipio e a nivel estadual. Citando ainda os servigos de ouvidoria municipal e
do SUS Nacional. 22. Proporcionar aos conselheiros municipais de satide ou usuarios e
representantes da comunidade com a aprovagdo da plenaria a participagdo nas capacitagdes
promovidas por outras instancias. Eixo 2 - Financiamento do SUS 1. Proporcionar investimento
com prioridade na Atengdo Bésica de recursos municipais, bem como, captar maior
investimento para a rede de aten¢do basica nas demais esferas de governo definindo junto ao
controle social sua aplicagdo. 2. Identificar mecanismos de distribui¢do equanime dos recursos
para as diferentes areas da Atengdo Basica, levando-se em conta resultados e capacidade de uso
dos recursos disponibilizados. 3. Viabilizar recursos financeiros para o aumento de exames
laboratoriais e de imagem de baixo custo gerando maior agilidade nos diagndsticos, inclusive
com coleta de exames laboratoriais na area rural. 4. Discutir, através dos Conselhos Locais de
Saude (para as UBS que o tem) como deve ser o destino da verba investida na UBS, para o
processo organizacional e melhorias nos servigos. 5. Realizar parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao para que o tema controle social e financiamento da saude passe a fazer
parte do projeto politico pedagogico das escolas. 6. Realizar discussdes com a comunidade
prioritariamente nos espagos de controle social do SUS para adequagdo e ampliagdo da parte
fisica e estabelecer uma lista de prioridades, tornando-a publica, para que trabalhadores e
comunidade possam acompanhar a evolugdo dos planos do municipio. 7. Desenvolver e
disponibilizar informa¢des de formas sucintas (simples) para os Conselhos Municipais e
Conselhos das Unidades Basicas referentes ao financiamento da saide e sua aplicagdo no
municipio. Eixo 3 - Judicializacdo na Satude 1. Estabelecer um protocolo de orientacao a
trabalhadores e usudrios sobre os mecanismos para acesso a servigos nao contratualizados e
medicamentos ndo disponiveis no SUS, para evitar acdes judiciais desnecesséarias. Uma acao
judicial deve preceder uma série de procedimentos/agdes anteriores e que justifiquem o
processo. 2. Criar estratégias com a participacao do gestor municipal e do controle social para
reducao do absenteismo e de demanda judicial. 3. Orientar a populagdo quanto ao significado
de acdes judiciais para as finangas do SUS e aten¢do a satde. 4. Manter e ampliar um sistema
de comunicagdo e interlocu¢do com o poder judiciario local, com as defensorias publicas, com
os servigos juridicos das faculdades locais, com a Ordem de Advogados do Brasil , com os
trabalhadores do SUS e orgdos afins, uma politica de aproximacao e respeitabilidade para
diminuir o quantitativo de processos judiciais. Eixo 4 - Cuidando do trabalhador da saude 1.
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ocupacionais relacionadas ao trabalho (ex.: sindrome de Burnout). 2. Identificar mecanismos de
valorizacao dos trabalhadores da Atencdo Basica: condi¢des de trabalho, adequacdo de carga
horaria e discussao salarial. 3. Adequar os horarios dos profissionais aos horarios de
funcionamento das UBS, buscando a qualidade de vida dos profissionais e qualidade de
atendimento dos usudrios, respeitando a isonomia salarial conforme carga horaria. 4.
Redimensionar os horéarios de funcionamento das UBS e ajustar as cargas horarias dos
trabalhadores e padronizar o uso do relogio de ponto. 5. Buscar isonomia de tratamento entre os
trabalhadores das UBS, no trabalho e na carga horaria e utilizar, se necessario Termo de Ajuste
de Conduta, para fazer a adequacdo necessaria, que foi gerada por diferentes formas de
contratagdo em fun¢do de cada gestdo municipal. 6. Viabilizar mecanismos para que o Centro
de Referéncia do Trabalhador possa atender, em tempo integral, os funcionarios dos servigos
municipais. 7. Viabilizar, através das Mesas Municipais de Negocia¢do Permanente (Indicador
no. 62 do Contrato Organizativo de A¢ao Publica — COAP), mecanismos de discussdo, de
valores das politicas de recursos humanos do SUS, incluindo remuneragdo, condi¢des de
trabalho, adequagdo de carga horaria, buscando isonomia de tratamento, para fazer adequagao
necessaria gerada pelas diversas formas de contratagdo ao longo dos anos. 8. Garantir a
realizacdo e a divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas nas urnas, aplicativos, ou
outras estratégias de coleta de satisfacdo dos usudrios, bem como dos encaminhamentos
realizados diante dos resultados. Eixo 5 - Rede de Ateng¢do a Saude (RAS) 1.Divulgar
amplamente a carta dos direitos e deveres prevista na Portaria 1.820, de 13/10/2009 em
diversos espagos e prioritariamente nos pontos da RAS. 2. Divulgar os pontos da RAS,
favorecendo o encaminhamento dos usuarios pelos trabalhadores considerando aspectos como
localizagdo. 3. Divulgar para os usudrios as caracteristicas do atendimento considerando a
modalidade da UBS de referéncia (tradicional ou saude da familia). 4. Utilizar os diversos
espacos junto a comunidade para desenvolver agdes de promog¢do de saude e prevencdo de
doengas inclusive no turno da noite. 5. Estabelecer medidas para coibir a venda de fichas em
filas das UBS, como acolhimento e escuta qualificada. 6. Avaliar as modalidades de
acolhimento realizadas na RAS, identificando profissionais, locais e método empregado,
propondo medidas para sua qualifica¢do e atencdo das necessidades da populacdo. 7. Equipar a
RAS com computadores e qualificar a rede de internet possibilitando o uso adequado dos
sistemas de informagdo em saude (e-SUS e encaminhamentos/AGHOS). 8. Divulgar os
critérios de organizagao do servico de regulagdo e situagdo dos encaminhamentos das unidades
para os servigos especializados. 9. Estabelecer rotinas para promover a aproximacao entre
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forma a possibilitar o aumento da resolutividade nas UBS. 11. Adequar a estrutura das UBS
permitindo a realizagdo das acdes previstas nas diretrizes de saude de forma correta com a
participacdo da comunidade e do controle social legalmente estabelecido. 12. Estabelecer
mecanismo para envio dos resultados de exames laboratoriais para as unidades distantes da
zona urbana do municipio. 13. Avaliar a ampliagdo de acesso ao transporte dos usudrios para
fins de tratamento no SUS. 14. Disponibilizar alternativas de atendimento de satde aos finais
de semana para qualificar as a¢des de satide em regides prioritarias incluindo a zona rural. 15.
Implementar a estratégia dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). 16. Estabelecer
medidas que favorecam o acesso e atendimento aos pacientes idosos e cronicos na RAS. 17.
Identificar locais na rede de Atencao Bésica ndo coberta ou com acesso dificultado, e propor
alternativas para o atendimento dessas regidoes. 18. Estabelecer parametros minimos de
qualidade de atendimento e monitora-los, buscando a uniformizag¢do do atendimento em todos
os pontos da RAS. 19. Usar todos os servigos da RAS como veiculo de divulgagdo dos servigos
prestados pela Vigilancia em Saude. 20. Ampliar o modelo de divulgacdo do “Satde no 6nibus”
para informar a populacdo sobre todos os servicos de saude da rede municipal de satde. 21.
Qualificar as agdes de referéncia e contra referéncia na rede, esclarecendo os mecanismos e
possibilidade de acesso aos diferentes profissionais atuantes nas UBS. 22. Desenvolver
estratégias de transparéncia publica em relacdo a disponibilidade de consultas, exames e
internagdes com comunicacdo de fluxo para a comunidade. Mogao: A XIII Conferéncia
Municipal de Saude de Pelotas repudia a gestdo Estadual do Rio Grande do Sul pelo ndo
cumprimento da legislacdo que determina a aplicacdo de 12% do orcamento em Satde. Bem
como 0s atrasos nos repasses ao Fundo Municipal de Saude. Jacqueline registra que a prestacao
de contas da conferéncia totalizou as despesas diretas no valor de R$ 6.697,00. Colocado em
votacdo e ndo questionamentos o relatorio final e a prestagao de contas foram aprovados por 24
votos € uma abstencdo. 4. Apresentacdo e divulgacido da 1* Conferéncia Municipal de
Vigilancia em Satde de Pelotas: O Sr Franklin, responsavel pela Diretoria de Vigilancias em
Saude e Carlos Eduardo da Comissdao Organizadora apresentaram a proposta da 1* Conferéncia
Municipal de Vigilancia em Saude. Franklin falou sobre a programacao e convida a todos para
participarem no dia 31 de agosto de 2017, desta Conferencia que tem como tema: Vigilancia
em Saude: Direito, Conquistas e Defesa de um SUS Publico de Qualidade. A mesma sera
realizada no Auditério da CEEE. O conselheiro Belletti fala que o auditorio fica na parte
central do patio e que € preciso orientar aos participantes, sobre a localizagdo do local. Carlos
Eduardo fala que a entrada ¢ pela Praga 20 de Setembro. Franklin fala que novas informagdes
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capacitagdo para a unido de todas as vigilancias, pergunta se isso nao acontece mais. Franklin
explica que sdo quatro vigilancias trabalhando cada uma na sua area, mas de forma conjunta. O
conselheiro Vitor pergunta se as verbas vem separadas para cada uma das vigilancias. Franklin
fala que ha uma verba para a vigilancia sanitaria e outra para a vigilancia em satide que financia
todas. Roig pergunta sobre a proliferacdo de gatos em nossa cidade. Franklin explica que este
assunto pertence e ¢ de responsabilidade do centro de controle de zoonoses, que recebe
denuncias andnimas e averigua. Diz que encaminhard o programa da Conferencia e pede que o
Conselho ajude na divulgacdo. Carlos Eduardo informa que amanha havera um evento no largo
da prefeitura para comemorar o dia nacional da Vigilancia Sanitdria. 5. Indicacdo de
representantes no CEP FEN-UFPEL (Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Enfermagem) e comissdo de selecio interna de profissionais para as novas equipes
ESF/ESB/NASF: A Secretaria da mesa Diretora Mauren 1€ documento encaminhado a este
conselho pelo CEP da Faculdade de Enfermagem que solicita a indicagdo de dois
representantes para representar o conselho em substituicdo ao conselheiro Claudionei Oliveira
Ferreira que ndo tem comparecido as reunides mensais, que acontecem na sala 257 da
Faculdade de Enfermagem no Campus Anglo, nas terceiras segundas feira do més as 13:30. Os
conselheiros Roig e Ivon se candidataram e por consenso ficou o Roig titular e o Ivon suplente.
Francisco Roig solicita que os representantes dos comités de ética sejam capacitados e a
Mauren informa que esta solicitagdo serd colocada no oficio de indicacdo. A indicagdo ¢é
aprovada por 26 votos, sendo unanimidade dos presentes. Para a comissao de selegdo interna de
profissionais para as novas equipes ESF/ESB/NASF, o coordenador geral Jaime Fonseca diz
que recebeu esta solicitagdo da secretaria em 31 de julho e informa que estd sendo solicitado
um representante, do Conselho para compor a Banca. A Conselheira Tania representante do
CRO e Professora na Faculdade de Odontologia informa que esta sele¢do serd interna para
médicos, enfermeiros, psicologos, nutricionista, educadores fisicos, etc. em um primeiro
momento esta selecdo sera interna e para este processo esta sendo montado um edital. O
conselheiro Belletti se voluntaria e seu nome ¢ aprovado por 25 votos unanimes. 6. Ingresso
dos representantes do Conselho Local Sitio Floresta no CMSPel. Parecer da COMTEC:
Conforme deliberacdo da Plenaria (Ata 02/2016), onde determina que as vagas possam ser
ocupadas temporariamente por Conselhos Locais, até que o Conselho Distrital da regido seja
estruturado, a COMTEC recomenda o ingresso do Conselho Local do Sitio Floresta, na
categoria Usudrio. Porém, recomenda que este ingresso fique condicionado a revisao do
Regimento Interno, onde sera discutida a forma de ingresso desses Conselhos, pois, ndo esta
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podem legitimar a participacdo do conselho local no pleno deste conselho. Jaime explica que o
documento ¢ a ata de formacao dos conselhos desde que eles estejam plenamente constituidos.
Marcio diz que o parecer da COMTEC condiciona a uma revisdo do Regimento Interno.
Pergunta se vai se fazer realizado isso. Jacqueline explica que este pleno aprovou o ingresso
dos conselhos distritais, para os quais ja foi sendo destinadas vagas e, enquanto estes conselhos
nao se constituem, aprovou-se também que os conselhos locais ja reconstituidos possam ocupar
estas vagas temporariamente, até que os distritos possam estar plenamente constituidos. Belletti
cita o regimento interno e diz que ndo fala do ingresso enquanto conselheiros e explica que por
isso que a COMTEC pede que o RI seja adequado. Roig fala como se dara a representacao
quando tiverem mais conselhos locais. Jaime explica que os conselhos decidirdo sobre a
representacdo do distrito nas reunides do distrito, que congregara os Conselhos Locais do
distrito. Marcio solicita que se acrescente a revisdo futura do Regimento Interno. Tania
pergunta sobre uma entidade que teria pedido vaga no conselho. Jaime informa que ndo chegou
nenhuma solicitagdo a este conselho. Em votagdo, o parecer da COMTEC ¢ aprovado por 19
votos favoraveis e uma abstencao. Belletti solicita que o nome dos representantes ja indicados
sejam aprovados e possam participar desde ja plenamente das atividades do Conselho. Maurem
Le os nomes indicados os quais sdo: Titular: Paulo Correa dos Santos e suplente Michele Holtz
Monk. Colocado em votagdo os mesmos aprovados por unanimidade. O Coordenador Jaime
convida a todos para a eleicdo da nova mesa diretiva que acontecera na proxima reunido.
Marcio pergunta sobre os conselheiros que estdo aptos a votar, sendo explicado que a comissdao
eleitoral verificara e divulgard isso posteriormente. Sendo o que havia para ser tratado, a
reunido ¢ encerrada as 20 horas e 35 minutos, apods sera lavrada a presente ata que depois de
lida e aprovada, serd encaminhada cdpias ao Prefeito Municipal, Promotor Publico de Justica
ou semelhante, a Camara Municipal de Vereadores e as instituicdes que as requererem. Para
conhecimento, registra-se para os devidos fins que as manifestagdes se encontram gravadas em

arquivos eletronicos.

Jaime da Silva Fonseca Mauren Wenzke
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