
 

जागतिक मलू्यसाखळ्यांमधील महिलांसाठी प्रतिकारक्षमता निधी 
(रेझिलिअन्स फंड) 
प्रस्तावांसाठी विनतंी | पहिल्या टप्प्यासाठी अर्ज (Phase 1) 

अर्ज करण्यापरू्वी: पात्रतचे्या अटी 

अर्ज सादर करण्यापरू्वी कृपया खालील सर्व अटी काळजीपूर्वक वाचा. अनिवार्य पात्रता निकष परू्ण न करणारे अर्ज दुसऱ्या टप्प्यासाठी 
(Phase 2) साठी पढेु नले ेजाणार नाहीत. 

 

अट तपशील 

भौगोलिक कार्यक्षते्र भारत, बांगलादेश, व्हिएतनाम किवा कंबोडिया यथे ेनोंदणीकृत, स्थित आणि कार्यरत असणे 
आवश्यक. 

कायदेशीर नोंदणी कार्यरत असलेल्या देशात औपचारिकरीत्या नोंदणीकृत कायदेशीर ससं्था असण ेआणि परदेशी 
डोनशेन स्वीकारण्याची अधिकृत परवानगी असण ेआवश्यक. 

ससं्थचेी आर्थिक क्षमता सर्वात अलीकडील आर्थिक वर्षातील वार्षिक उत्पन्न अमरेिकन डॉलर १०,००० त े१,२००,००० 
दरम्यान असण ेआवश्यक. 

महिला/नॉन-बायनरी नतेतृ्व आपल्या वरिष्ठ नतेतृ्वातील किमान एक व्यक्ती महिला किवा नॉन-बायनरी म्हणून ओळखली जाण े
आवश्यक आह.े किमान ५०% कर्मचारी महिला किवा नॉन-बायनरी असणे आवश्यक आह.े 

तळागाळाशी आणि 
समदुायाशी जोडललेी ससं्था 

ससं्था ज्या समदुायाला सवेा देत ेत्या समदुायाशी घट्ट जोडललेी आणि त्याचे प्रतिनिधित्व करणारी 
असावी.  

ससं्थचेा अनभुव 

जागतिक मूल्यसाखळीशी 
सबंंध  

जागतिक मलू्यसाखळ्यांमधील महिला कामगारांना — त्यांच्या कामाच्या ठिकाणी किवा त्यांच्या 
समदुायांमध्य े— सवेा देण्याचा अनभुव असण ेआवश्यक.  

हवामान बदल अनकूुलन  समदुायाच्या नतेतृ्वाखालील हवामान बदल अनकूुलन कार्यक्रमांचा अनभुव असणे आवश्यक.  

महिलांच ेआरोग्य, सरुक्षितता 
आणि आर्थिक 
प्रतिकारक्षमता  

महिलांच ेआरोग्य, सरुक्षितता आणि आर्थिक प्रतिकारक्षमता यासबंंधी अनभुव असणे आवश्यक. 
यामध्य ेमहिलांच ेनतेतृ्व, विनावतेन काळजीकार्य, आर्थिक प्रतिकारक्षमता, हालचालीच ेस्वातंत्र्य, 
शिक्षण, समाजातील सहभाग व मत मांडण्याची क्षमता इत्यादींचा समावशे होऊ शकतो.  

भाग १ — ससं्थबेद्दल माहिती 

a ससं्थचे ेनाव 

आपल्या ससं्थचेे सपंरू्ण कायदेशीर नाव 

b ससं्थचेा पत्ता 

रस्त्याचा पत्ता, शहर, प्रांत/प्रदेश, देश 

c वबेसाइट / सोशल मीडिया (लाग ूअसल्यास) 

 



 

उदा. www.yourorg.org किवा फेसबकु/इन्स्टाग्राम हडँल 

d कार्यरत असललेा देश 

आपली ससं्था ज्या सर्व देशांमध्य ेकार्यरत आह ेत ेनिवडा: 
☐​ भारत 
☐​ बांगलादेश 
☐​ व्हिएतनाम 
☐​ कंबोडिया 

 

e कायदेशीर नोंदणी 

ससं्थचेा नोंदणी क्रमांक: 

नोंदणी क्रमांक 

 

आपली ससं्था कोणत्या प्रकारची ससं्था म्हणनू नोंदणीकृत आह?े 

उदा. स्वयसंवेी ससं्था (एनजीओ), समदुाय-आधारित ससं्था (सीबीओ), सहकारी ससं्था, ट्रस्ट, फाउंडेशन 

 

आपल्या ससं्थलेा परदेशी अशंदान स्वीकारण्याची अधिकृत परवानगी आह ेका? 
○​ होय 
○​ नाही 

 
[होय असल्यास,कृपया परवानगी दर्शविणारी आवश्यक कागदपत्र ेजोडावीत] 

 

f ससं्थचेा आकार आणि कार्यकाळ 

आपली ससं्था किती वर्षांपासनू कार्यरत आह?े 

●​ ३ वर्षांपके्षा कमी 
●​ ३–५ 
●​ ६–९ 
●​ १० किवा अधिक 

 

 वार्षिक उत्पन्न (सर्वात अलीकडील आर्थिक वर्ष, अमरेिकन डॉलरमध्य)े: 

अमेरिकन डॉलरमधील रक्कम 

 पात्र होण्यासाठी वार्षिक उत्पन्न अमरेिकन डॉलर १०,००० ते १,२००,००० दरम्यान असणे आवश्यक आह.े अद्ययावत चलन विनिमय 
माहितीसाठी कृपया XE Currency Conversion (चलन रूपांतरण) सेवा वापरा. 

 



 

 
कर्मचारी माहिती 
 

एकूण वतेनधारी कर्मचाऱ्यांची 
सखं्या: 

 

महिला आणि नॉन-बायनरी 
वतेनधारी कर्मचाऱ्यांची सखं्या 

 

स्वयसंवेकांची (वाॅल्यनू्टीयरांची) 
सखं्या (उपक्रमांसाठी महत्त्वाच े
असल्यास): 

 

महिला आणि नॉन-बायनरी 
स्वयसंवेकांची (वाॅल्यनू्टीयरांची) 
सखं्या: 

 

मडंळ सदस्यांची (Board 
members) एकूण सखं्या: 

 

महिला आणि नॉन-बायनरी 
सचंालक मडंळाच्या (Board 
members) सदस्यांची सखं्या: 

 

 



 

 

भाग २ — ससं्थचे ेनतेतृ्व 

a. प्राथमिक सपंर्क  व्यक्ती / प्रकल्प प्रमखु 

पहिले नाव   

आडनाव   

पद / पदनाम   

लिंग महिला / परुुष / नॉन-बायनरी / स्वतः वर्णन करण ेपसतं आह े

प्राथमिक संपर्क  व्यक्तीचा ईमेल   

दूरध्वनी   

संस्थेचा ईमेल  

 
b. कार्यकारी सचंालक / मखु्य कार्यकारी अधिकारी (CEO) 

पहिले नाव   

आडनाव   

लिंग महिला / परुुष / नॉन-बायनरी / स्वतः वर्णन करण ेपसतं आह े

ईमेल   

  

c. नतेतृ्वाची रचना  

लाग ूअसलले ेसर्व पर्याय निवडा: 
☐​ महिला किवा नॉन-बायनरी कार्यकारी सचंालक (Executive director) 

☐​ महिला किवा नॉन-बायनरी मडंळ अध्यक्ष (Board chair) 
☐​ ससं्थतेील किमान ५०% कर्मचारी महिला किवा नॉन-बायनरी आहते  
☐​ वरीलपकैी कोणतेही नाही 

 
वरीलपकैी कोणताही पर्याय लाग ूहोत नसल्यास, तरीही आपली संस्था महिलांच्या नतेतृ्वाखालील म्हणून विचारात घतेली जावी अस े
आपल्याला वाटत असल्यास, खाली अतिरिक्त माहिती देऊ शकता (कमाल ५० शब्द): 

ऐच्छिक : यथे ेअतिरिक्त सदंर्भ द्या 
 
 

 



 

भाग ३. ससं्थचेा अनभुव 
 

भाग ३.१ ससं्थचेा अनभुव | मलू्यसाखळी 

a.​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील अनुभवाची पातळी 

आपली ससं्था जागतिक मलू्यसाखळ्यांमधील कामगार आणि/किवा त्यांच्या समदुायांसोबत काम करत ेका? 
होय/नाही 

होय असल्यास — आपण प्रामखु्यान ेकोणत्या  मलु्यसाखळीशी संबधंित क्षते्रात/क्षते्रांमध्य ेकाम करता? (लाग ू
असलले ेसर्व पर्याय निवडा) 
☐​ वस्त्रनिर्मिती / परिधान 
☐​ कृषी / अन्न उत्पादन 
☐​ खाणकाम / ऊर्जा 
☐​ इलेक्ट्रॉनिक्स / उत्पादन 
☐​ इतर (कृपया खाली नमदू करा). इतर असल्यास, १०० पके्षा कमी शब्दांत वर्णन करा. 

 
 

b.​ कार्याचा पूर्वानुभव 

कार्याचा परू्वानभुव : या कामाच ेएक ठोस उदाहरण थोडक्यात द्या. कार्यक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, क्षते्र, 
ठिकाण आणि पोहोचलले्या महिलांची अदंाज ेसखं्या नमदू करा. (कमाल १०० शब्द) 

उदाहरण:े ‘२०१९ पासनू आम्ही ढाका यथेील तीन वस्त्र कारखान्यांमध्य ेसाप्ताहिक आरोग्य क्लिनिक चालवत आहोत. दरमहा समुारे 
८०० महिला कामगारांना लैंगिक व प्रजनन आरोग्य आणि हक्क (लैंगिक व प्रजनन आरोग्य आणि हक्क), व्यावसायिक आरोग्य 
आणि सदंर्भ सवेा दिल्या जातात.’ किवा 
‘२०१९ पासनू आम्ही उत्पादन कारखान ेआणि त्यांच्याशी सबंंधित परुवठा साखळ्यांतील कामगार राहत असलले्या समदुायांतील 
महिला व मुलींना कायदेशीर आणि सरंक्षणात्मक सवेा परुवत आहोत.’  

कार्यक्रम किवा उपक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, क्षते्र, ठिकाण आणि पोहोचलले्या महिलांची अदंाजे संख्या. 
 
 
 

 

c.​ सेवा दिलेला लोकसमूह 

आपण कोणत्या प्राथमिक लक्ष्य गटासोबत काम करता?  
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान्यांमध्य/ेशतेांमध्य ेकाम करणाऱ्या महिला 
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान्यांमध्य/ेशतेांमध्य ेकाम करणारे कामगार 
○​ जागतिक उत्पादन व परुवठा साखळ्यांशी सबंधंित असघंटित किवा घरगतुी कामगार 
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान/ेशतेी परिसरातील समदुाय 
○​ देशांतर्गत आणि/किवा सीमापार स्थलांतरित कामगार 
○​ वरीलपकैी कोणतेही नाही 

 



 

 

आपण कोणत्या दुय्यम लक्ष्य गटासोबत काम करता?  
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान्यांमध्य/ेशतेांमध्य ेकाम करणाऱ्या महिला 
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान्यांमध्य/ेशतेांमध्य ेकाम करणारे कामगार 
○​ जागतिक उत्पादन व परुवठा साखळ्यांशी सबंधंित असघंटित किवा घरगतुी कामगार 
○​ जागतिक मूल्यसाखळ्यांमधील कारखान/ेशतेी परिसरातील समदुाय 
○​ देशांतर्गत आणि/किवा सीमापार स्थलांतरित कामगार 
○​ वरीलपकैी कोणतेही नाही 

 

या गटांच ेप्रतिनिधी आपल्या ससं्थचेा भाग आहते का? (लाग ूअसलले ेसर्व पर्याय निवडा) 
☐​ होय — वतेनधारी कर्मचारी म्हणनू 
☐​ होय — मडंळ सदस्य किवा सल्लागार म्हणनू 
☐​ होय — स्वयसंवेक म्हणनू 
☐​ वरीलपकैी कोणतेही नाही 

 
 

भाग ३.२ ससं्थचेा अनभुव | हवामान बदल अनकूुलन 

 
d.​ हवामान बदल अनुकूलनातील अनुभवाची पातळी 

आपली ससं्था हवामान बदल अनकूुलनावर काम करत ेका? होय/नाही 
 
होय असल्यास — हवामान बदल अनकूुलन कार्यक्रमांचा आपल्याला किती अनभुव आह?े  
☐​ १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात 

☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित कार्यक्रम 

 

e.​ कार्याचा पूर्वानुभव 

कार्याचा परू्वानभुव : या कामाच ेएक ठोस उदाहरण थोडक्यात द्या. कार्यक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, ठिकाण, 
पोहोचलले्या महिलांची अदंाज ेसखं्या, तसचे मागील दोन वर्षांतील एक विशिष्ट हवामानविषयक घटना किवा 
पर्यावरणीय बदल ज्याचा आपण सवेा देत असलले्या लोकांवर परिणाम झाला आणि त्यास आपल्या ससं्थने ेकसा 
प्रतिसाद दिला, ह ेनमदू करा. (कमाल १५० शब्द) 

उदाहरण: “२०२१ पासनू आम्ही कंडाल प्रांतातील परूप्रवण तीन जिल्ह्यांमध्य ेसमदुाय प्रतिकारक्षमता कार्यशाळा चालवत आहोत 
आणि ४०० महिलांना सवेा देत आहोत. २०२४ मध्य ेगभंीर परुामुळे आम्ही सहाय्य करत असलले्या ६० कुटंुबांना विस्थापित व्हाव े
लागल;े आम्ही आपत्कालीन उत्पन्न सहाय्य निधी कार्यान्वित केला आणि दोन स्थानिक भागीदारांसोबत तात्परुत्या निवाऱ्याची व्यवस्था 
केली.”  

कार्यक्रम किवा उपक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, क्षते्र, ठिकाण आणि पोहोचलले्या महिलांची अदंाजे संख्या. 
 

 



 

 
 

 

भाग ३.३ 
ससं्थचेा अनभुव | महिलांच ेआरोग्य, सरुक्षितता आणि आर्थिक 
प्रतिकारक्षमता 

 

f.​ महिलांचे आरोग्य, सुरक्षितता आणि आर्थिक प्रतिकारक्षमता 

खालीलपकैी कोणत्या क्षते्रांवर आपली ससं्था आपल्या कामाचा महत्त्वपरू्ण भाग म्हणनू कार्य करत?े लाग ूअसलले े
सर्व पर्याय निवडा आणि वरील श्रणेीचा वापर करून आपल्या अनभुवाच ेमलू्यांकन करा. 

 

क्षेत्र अनुभव (०–४) 

☐ महिलांचे आरोग्य व सरुक्षितता — कुटंुब नियोजन, 
मात ृआरोग्य, कार्यस्थळ सरुक्षितता आणि लैंगिक छळ 
यांसह 

☐​ आमच्या कामात आम्ही या क्षते्रावर कार्य करत नाही 
☐​ १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 

कार्यक्रम 

☐ आर्थिक प्रतिकारक्षमता — रोजगार कौशल्य,े 
व्यावसायिक प्रगती आणि नतेतृ्व यांसह 

☐​ आमच्या कामात आम्ही या क्षते्रावर कार्य करत नाही 
☐​ १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 

कार्यक्रम 

☐ महिलांचे नतेतृ्व आणि स्वायत्त निर्णयक्षमता — नतेतृ्व 
प्रशिक्षण, नागरी सहभाग आणि निर्णयप्रक्रिया यांसह 

☐​ आमच्या कामात आम्ही या क्षते्रावर कार्य करत नाही 
☐​  १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 

कार्यक्रम 

☐ विनावेतन काळजीकार्य आणि घरगतुी काम — 
काळजीची जबाबदारी, काळजीसाठी पायाभतू सवुिधा 
आणि काळजीच्या जबाबदाऱ्यांचे पनुर्वाटप यांसह 

☐​  १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 

 



 

☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 
कार्यक्रम 

☐ आर्थिक सवेांपर्यंत प्रवशे आणि नियतं्रण — बचत, 
कर्ज, मालमत्ता मालकी आणि आर्थिक साक्षरता यांसह 

☐​ आमच्या कामात आम्ही या क्षते्रावर कार्य करत नाही 
☐​ १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 

कार्यक्रम 

☐ हालचालीचे स्वाततं्र्य — सरुक्षित स्थलांतर, 
गतिशीलतचेे हक्क आणि मानवी तस्करीविरोधी कार्य 
यांसह 

☐​ आमच्या कामात आम्ही या क्षते्रावर कार्य करत नाही 
☐​ १ वर्षापके्षा कमी अनभुव | नकुतीच सरुुवात  
☐​ १–२ वर्षांचा अनभुव | प्रारंभिक टप्प्यातील काम 
☐​ २–३ वर्षांचा अनभुव | कार्यक्रमाच ेकाम अधिक सखोल 

करण्याचा टप्पा 
☐​ ३ किवा अधिक वर्षांचा अनभुव | दीर्घकालीन स्थापित 

कार्यक्रम 

☐ वरीलपकैी कोणतहेी नाही  

 

b. कार्याचा पूर्वानुभव 

आपल्या विषयाधारित कामाच ेएक ठोस उदाहरण थोडक्यात द्या. कार्यक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, विषय क्षते्र, ठिकाण 
आणि पोहोचलले्या महिलांची अदंाज ेसखं्या नमदू करा. (कमाल १०० शब्द) 

उदाहरण: “२०२० पासनू आम्ही कंबोडियातील कंडाल प्रांताच्या तीन जिल्ह्यांमध्य ेलिगाधारित हिसाचार (GBV) हले्पलाइन आणि 
प्रकरण व्यवस्थापन सवेा चालवत आहोत. कायदेशीर सदंर्भ सवेा आणि मानस-सामाजिक सहाय्याद्वारे दरवर्षी सुमारे ३०० महिलांना 
मदत केली जात.े” 

  

कार्यक्रमाच ेनाव, सरुू झाल्याच ेवर्ष, विषय क्षते्र, ठिकाण, पोहोचलेल्या महिलांची अंदाज ेसखं्या... 

  

भाग ४ — निधीसाठी विनतंी 

a रेझिलिअन्स फंड कडून परू्वी मिळाललेा निधी 

आपल्या ससं्थलेा यापरू्वी जागतिक मलू्यसाखळ्यांमधील महिलांसाठी रेझिलिअन्स फंड कडून अनदुान मिळाल ेआह े
का? 

○​ होय 
○​ नाही 

 

 



 

b विनतंी केललेी रक्कम 

आपण किती निधीची विनतंी करत आहात (२ वर्षांसाठी एकूण अमरेिकन डॉलर)?  

२ वर्षांसाठी अमरेिकन डॉलर १५,००० ते ५०,००० दरम्यान 

 २ वर्षांसाठी अनुदानाची एकूण रक्कम अमरेिकन डॉलर १५,००० ते ५०,००० दरम्यान आह.े विनतंी केलेली रक्कम आपल्या ससं्थचे्या 
वार्षिक उत्पन्नाच्या १५०% पके्षा जास्त अस ूशकत नाही. अनदुान निधीचा वापर निवडणकू प्रचार किवा राजकीय लॉबिगसाठी करता 
यणेार नाही. 

c आपल्या ससं्थचे ेकार्य 

या निधीचा आपण कसा वापर कराल याच ेथोडक्यात वर्णन द्या. (कमाल १५० शब्द) 

आपली ससं्था कोणत्या समस्यवेर काम करते, आपण कोणत्या लक्ष्य लोकसमूहासोबत काम करता आणि आपला दृष्टिकोन काय आह े
याचे वर्णन करा. 
 
 
 
 
 
 

 

f या निधीबद्दल आपल्याला कस ेसमजल?े 

○​ फंड वबेसाईट  
○​ सोशल मीडिया  
○​ व्यावसायिक नटेवर्क  (उदा. लिक्डइन) 
○​ सहकारी किवा मित्राकडून 
○​ स्थानिक सपंर्क  किवा भागीदार ससं्थकेडून 
○​ इतर 

g आणखी काही? (ऐच्छिक) 

आपल्या ससं्थबेद्दल आम्हाला आणखी काही माहिती द्यायची आह ेका? (कमाल १०० शब्द) 

ऐच्छिक — आपण शअेर करू इच्छित असललेा कोणताही अतिरिक्त सदंर्भ. 

 

 


	अर्ज करण्यापूर्वी: पात्रतेच्या अटी 
	भाग १ — संस्थेबद्दल माहिती 
	भाग २ — संस्थेचे नेतृत्व 
	भाग ४ — निधीसाठी विनंती 

