
 

 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้้พัฒนา 

เคร่ืองมืออการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้้ 

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” โดย มุ่งหวังให้หน่วย

งานภาครัฐท่่ีเข้ารับการประเมิน ได้้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้้อย่างเหมาะสม 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับ คะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้้บรรลุวัตถุุประสงค์์ตามค่าเป้าหมาย ท่่ีกำหนดไว้้ใน

แผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอจึงได้ดำเนินการเตรียม ความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2. แนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

​ 2.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพ่ือ 

​ ​ 1) วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำ

ปีงบประมาณ 2567 

​ ​ 2) กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ี

กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

​ ​ 3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

​ ​ 4) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอทำหน้าท่ีดำเนินการและข้ันตอน ต่าง ๆ 

ตามท่ีกำหนดในปฏิทินการประเมิน 



 

 

 

 

 



คำส่ัง แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 



 

 



 

การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ 

คร้ังท่ี 1 /2567 

เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังสามหมอ 

------------------------------ 

ผู้มาประชุม 

​ 1. พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ  ​ ธนะกิจไพโรจน์​ ผกก.สภ.วังสามหมอ ​ ประธาน 

​ 2. พ.ต.ท.สังวาลย์  ​ ละโป้ ​ รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ​ รองประธาน 

​ 3. พ.ต.ท.ธัชพล​ แสนวัง ​ รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ 

​ 4. พ.ต.ท.ยงยุทธ​ ใหญ่โคกกรวด​ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ  กรรมการ 

​ 5. พ.ต.ท.พสิษฐ์​ สิมสา​ สว.(สอบสวน)ฯ ปรก.สภ.วังสามหมอ  กรรมการ 

​ 6. พ.ต.ต.ภัทรพล​ ศรีวงษ์​ สว.อก.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ/เลขานุการ 

​ 7. พ.ต.ต.จักรี​ สุระเสน​ สวป.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ 

​ 8. ร.ต.ท.อัมรินทร์​ ไตรยขันธ์ ​ รอง สว.(ป.) สภ.วังสามหมอ ​ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

​ 9. ด.ต.สมบัติ​ ชัยนาท​ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

​ -ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม  ข้าราชการาตำรวจ สภ.วังสามหมอ 

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

​ ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

​ ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่ง

ชาติ ได้ร่วมกับสานักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีตำรวจท่ัว ประเทศใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ซ่ึง สภ.วังสามหมอได้ดำเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมิน ในปีงบประมาณปี 

2566 ท่ีผ่านมา มีผลการประเมินระดับ B (82.97 คะแนน) ในปีงบประมาณ 2567 น้ี เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนและ

พัฒนา การประเมินฯ ในระดับดีข้ึน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน และประเด็น ใน

วันน้ี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2. เร่ืองเพ่ือทราบ 



​ 2.1 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2566 ให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก(ร้อย

ละ) 

คะแนนเฉล่ีย 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ คะแนนท่ีได้ 

(100) 

คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 30.00 100 AA Excllence 92.5 27.76 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ 91.81 A Very Good 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใช้อำนาจ 100 AA Excllence 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA Excllence 

ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.22 D Bad 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 99.64 AA Excllence 93.19 27.96 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.06 AA Excllence 

ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.63 B Good 

ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 72.37 C Normal 68.12 27.26 

ตัวช้ีวัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต  64.28 D Bad 

 
คะแนนรวม 

ITA 

82.97 

ต้องปรับปรุง 

 

คะแนน IIT(30%) 27.76 คะแนน EIT(30%) 27.96 คะแนน OIT(40%) 27.26 คะแนน ITA (100%) 82.97 ระดับ

การประเมิน  

 



มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

2.2 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมินฯ รายตัวช้ีวัด 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวัง

สามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จำแนกตามตัวช้ีวัด 



 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

2.3 เลขานุการ นำเสนอ ตัวช้ีวัดท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน เรียงลำดับคะแนน 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 

 

พ.ต.ต.ภัทรพลฯ 

เลขาฯ 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน

งานของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน ภาพรวม 

เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด ซ่ึงเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเน้ือหาของ ตัวช้ีวัด พบว่า 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนน้อยท่ีสุด เน่ืองจากการอ่านข้อคำถาม

ไม่มีความชัดเจน จึงทำให้การตอบข้อปัญหามีความคลาดเคล่ือน และงานอำนวยการ

แต่ละคนมีภาระงานมาก เหน่ือยล้า ขาดขวัญ กำลังใจ เป็นเหตุให้งานไม่มีคุณภาพ 

และล่าช้า โดยเฉพาะงานกำลังพล งานการเงิน และบัญชี รวมท้ังงานพัสดุ ซ่ึงเป็นงาน

ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลารวมท้ังความละเอียดรอบคอบ 

จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งกำลังเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ

สายตรวจ และจราจร ให้มาปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยงานอำนวยการ เพ่ือแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนกำลังพล เม่ือมีเจ้าหน้าท่ีมา ปฏิบัติงานธุรการและอำนวยการเพียงพอ จะ

สามารถวางแผนปรับปรุงระบบการ ทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 5 ซ่ึงมีคะแนนน้อยอันดับ 2 ได้

ต่อไป ตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ให้อำนวยการเป็นแม่งานใหญ่ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนิน

การ ขับเคล่ือน กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และเวลาดำเนินการ ให้รวดเร็ว 



ทัน กับปฏิทินการประเมิน ITA ท่ี ปชช.กำหนดไว้ เม่ือเสร็จให้เสนอ ผกก.ส่ังการให้ ผู้

รับผิดชอบทราบ และเม่ือปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก.ทราบ เพ่ือส่ังการให้ฝ่าย 

ธุรการจัดทำข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือจารณา 

พ.ต.ต.ภัทรพลฯ          

เลขาฯ 

​ ​ ​ 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 



 

 

 

​ ​ ​ 3.2 เสนอข้ันเตรียมการท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 

 

 



 

​ ​ ​ 3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิฯ 

ประธานฯ 

ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ 

ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 



 

พ.ต.ต.ภัทรพลฯ 

เลขาฯ 

ประเด็นท่ีจะต้องดำเนการขับเคล่ือนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังน้ี 

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ ตำรวจใน

สังกัด แต่ละฝ่าย ทำการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ จำนวนข้าราชการตำรวจ

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์ บุคคลผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยแบ่งเป็น สัดส่วนบุคคลภายนอก

ท่ีมาติดต่อขอใช้บริการตามสายงาน ดังน้ี 

     1) งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 คน  

     2) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน  

     3) งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 

     4) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

     5) งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก จะต้องเนินการ ให้เสร็จส้ิน

ภายใน 1 ก.ค.67 

3. สำหรับการหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ สน.จำนวน 25 หัวข้อ โดยการ

ประเมิน ท้ังหมด จะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด  

พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิฯ 

ประธานฯ 

เพ่ือให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน กป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.

อก.เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ัง ภายใน และภายนอก 

ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.ภัทรพลฯ 

เลขาฯ 

รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 ​เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

​ ​ ​ ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5​​ ข้อส่ังการของประธานท่ีประชุม 

พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิฯ​ ​ ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ประธานฯ ​ ​ ​ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 

​ ​ ​ สภ.วังสามหมอ ในปีงบประมาณ 2567 อย่างน้อยให้ผ่านเกณฑ์ของการประเมิน 

เลิกประชุม เวลา 12.20 น. 

 

ด.ต.   ​ ผู้ช่วยเลขานุการ​ ร.ต.ท.  ​ ผู้ช่วยเลขานุการ ​  



            ( สมบัติ   ชัยนาท )    ​        ( อัมรินทร์  ไตรยขันธ์ ) ​  

        ผู้จดรายงานการประชุม1​     ผู้จดรายงานการประชุม2 

 

พ.ต.ต. ​ เลขานุการ​ พ.ต.อ. ​   ทราบ 

           ( ภัทรพล  ศรีวงษ์ )​         ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ) 

     ผู้ตรวจรายงานการประชุม​             ผกก.สภ.วังสามหมอ 

ลงช่ือผู้ร่วมประชุม 

 

พ.ต.อ.  ​ ประธาน  

       ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ )  

           ผกก.สภ.วังสามหมอ​ ​  พ.ต.ท. ​ รองประธาน 

​ ​             ( สังวาลย์   ละโป้ )  

พ.ต.ท.  ​ กรรมการ​         รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ 

         (  ธัชพล   แสนวัง  ) 

     รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ​ ​ พ.ต.ท. ​ กรรมการ 

​ ​         ( ยงยุทธ  ใหญ่โคกกรวด ) 

พ.ต.ต.   ​ กรรมการ​    รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ 

          ( จักรี   สุระเสน  ) 

         สวป.สภ.วังสามหมอ 

 



 

 

 



 

 

ภาพประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ เม่ือวันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังสามหมอ 

 

 

 

3. การช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับการประเมินให้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

​ พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ ธนะกิจไพโรจน์ ผกก.สภ.วังสามหมอ ได้ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.วังสามหมอ เม่ือ

วันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 ท่ีห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังสามหมอ โดยได้แจ้งให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ทราบถึง 

ความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและ ปรับพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการ

ตำรวจ สังกัดให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ 

คร้ังท่ี 2 /2567 

เม่ือวันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. 



ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังสามหมอ 

*********** 

ผู้มาประชุม 

​ 1. พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ  ​ ธนะกิจไพโรจน์​ ผกก.สภ.วังสามหมอ ​ ประธาน 

​ 2. พ.ต.ท.สังวาลย์  ​ ละโป้ ​ รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ​ รองประธาน 

​ 3. พ.ต.ท.ธัชพล​ แสนวัง ​ รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ 

​ 4. พ.ต.ท.ยงยุทธ​ ใหญ่โคกกรวด​ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ  กรรมการ 

​ 5. พ.ต.ท.พสิษฐ์​ สิมสา​ สว.(สอบสวน)ฯ ปรก.สภ.วังสามหมอ  กรรมการ 

​ 6. พ.ต.ต.ภัทรพล​ ศรีวงษ์​ สว.อก.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ/เลขานุการ 

​ 7. พ.ต.ต.จักรี​ สุระเสน​ สวป.สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ 

​ 8. ร.ต.ท.อัมรินทร์​ ไตรยขันธ์ ​ รอง สว.(ป.) สภ.วังสามหมอ ​ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

​ 9. ด.ต.สมบัติ​ ชัยนาท​ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.วังสามหมอ​ กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

​ -ไม่มี 

เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.กันตภณฯ 

ประธานฯ 

-ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ปีน้ี เป็นปีท่ี 2 โดยในปีท่ีผ่านมา สภ.วังสามหมอ ได้ดำเนินการขับเคล่ือนและติดตาม การ

ประเมิน ฯ ตามกรอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการประเมินระดับ C (82..97 

คะแนน) ต้องปรับปรุง ไม่ผ่านการประเมิน ซ่ึงเป็นระบบใหม่ -ต้องขอขอบคุณคณะทำ

งานชุดเดิมทุกท่าน ท่ีได้ช่วยกันขับเคล่ือนการประเมิน ในส่วน ของ สภ.วังสามหมอ ในปี

น้ี ขอให้อยู่ในระดับท่ีดีกว่าเดิม โดยผ่านการประเมินใน 85.00 คะแนนให้ได้ หรือดีข้ึน

มากกว่า  จึงได้เชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมิน 

และประเด็น ในวันน้ี เพ่ือให้ท่ีประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบ ในการดำเนิน

การต่อไป 

 

  

วาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 

พ.ต.ต.ภัทรพล ฯ  

เลขาฯ 

เสนอรายละเอียด และกรอบการประเมินฯ ตามปฏิทินให้ท่ีประชุมได้ทราบโดยขอ

อนุญาต เสนอรายละเอียดของการประเมินใหม่อีกคร้ัง เน่ืองจาก ผกก.สภ.วังสามหมอ

และ คณะทำงานมากกว่าคร่ึงหน่ึง ย้ายมาใหม่ อาจจะยังไม่ทราบ รายละเอียดกรอบการ

ประเมินฯ2.1 เสนอปฏิทินการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 



พ.ต.ต.ภัทรพล ฯ ​​ 2.1 เสนอปฏิทินการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขาฯ 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 2.2 เสนอข้ันเตรียมการท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 



 

 

 

​ ​ ​ 2.3 เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

พ.ต.อ.กันตภณฯ 

ประธานฯ 

ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ 

ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 

พ.ต.ต.ภัทรพลฯ 

เลขาฯ 

ประเด็นท่ีจะต้องดำเนการขับเคล่ือนท่ีสามารถสรปปได้จากภาพฉาย ดังน้ี 

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ ตำรวจใน

สังกัด แต่ละฝ่าย ทำการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ จำนวนข้าราชการตำรวจท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์ บุคคลผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยแบ่งเป็น สัดส่วนบุคคลภายนอก

ท่ีมาติดต่อขอใช้บริการตามสายงาน ดังน้ี 

     1) งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 คน  

     2) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน  

     3) งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 

     4) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

     5) งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก จะต้องเนินการ ให้เสร็จส้ิน

ภายใน 1 ก.ค.67 



3. สำหรับการหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ สน.จำนวน 25 หัวข้อ โดยการ

ประเมิน ท้ังหมด จะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด 

พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิฯ 

ประธานฯ 

เพ่ือให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน กป.ป.ช.กำหนดให้ สว.อก.

เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ัง ภายใน และภายนอก ให้

ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาท่ีกำหนดรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3​​ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

​ ​ ​ ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 ​ข้อส่ังการของประธานท่ีประชุม 

 

  

พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิฯ 

ประธานฯ 

 

 

ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.วังสามหมอในปีงบประมาณ 2567 อย่างน้อย ให้อยู่ในระดับผ่านการประเมิน

ในภาพรวมและให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา 

 

 

เลิกประชุม เวลา 12.20 น. 

 

ด.ต.   ​ ผู้ช่วยเลขานุการ​ ร.ต.ท.  ​ ผู้ช่วยเลขานุการ ​  

            ( สมบัติ   ชัยนาท )    ​        ( อัมรินทร์  ไตรยขันธ์ ) ​  

        ผู้จดรายงานการประชุม1​     ผู้จดรายงานการประชุม2 

 

พ.ต.ต. ​ เลขานุการ​ พ.ต.อ. ​   ทราบ 

           ( ภัทรพล  ศรีวงษ์ )​         ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ) 

     ผู้ตรวจรายงานการประชุม​             ผกก.สภ.วังสามหมอ 

 

ลงช่ือผู้ร่วมประชุม 

 

พ.ต.อ.  ​ ประธาน  

       ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ )  



           ผกก.สภ.วังสามหมอ​ ​  พ.ต.ท. ​ รองประธาน 

​ ​             ( สังวาลย์   ละโป้ )  

พ.ต.ท.  ​ กรรมการ​         รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ 

         (  ธัชพล   แสนวัง  ) 

     รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ​ ​ พ.ต.ท. ​ กรรมการ 

​ ​         ( ยงยุทธ  ใหญ่โคกกรวด ) 

พ.ต.ต.   ​ กรรมการ​    รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ 

          ( จักรี   สุระเสน  ) 

         สวป.สภ.วังสามหมอ 

 

 

 

4.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 

 



 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวัง

สามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จำแนกตามตัวช้ีวัด 

 



 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 

 

​ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนน้อยท่ีสุด เน่ืองจากการอ่านข้อคำถามไม่มีความชัดเจน จึงทำให้การตอบ

ข้อปัญหามีความคลาดเคล่ือน และงานอำนวยการแต่ละคนมีภาระงานมาก เหน่ือยล้า ขาดขวัญ กำลังใจ เป็นเหตุให้

งานไม่มีคุณภาพ และล่าช้า โดยเฉพาะงานกำลังพล งานการเงิน และบัญชี รวมท้ังงานพัสดุ ซ่ึงเป็นงานท่ีต้องใช้ความ

รู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลารวมท้ังความละเอียดรอบคอบ จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 

พิจารณาส่งกำลังเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการสายตรวจ และจราจร ให้มาปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยงานอำนวยการ เพ่ือแก้ปัญหา

การขาดแคลนกำลังพล เม่ือมีเจ้าหน้าท่ีมา ปฏิบัติงานธุรการและอำนวยการเพียงพอ จะสามารถวางแผนปรับปรุง

ระบบการ ทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 5 ซ่ึงมีคะแนนน้อยอันดับ 2 ได้ต่อไป ตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ให้อำนวยการเป็นแม่งานใหญ่ จัดทำ

ข้อมูลแผนงานการดำเนินการ ขับเคล่ือน กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และเวลาดำเนินการ ให้รวดเร็ว ทัน กับ

ปฏิทินการประเมิน ITA ท่ี ปชช.กำหนดไว้ เม่ือเสร็จให้เสนอ ผกก.ส่ังการให้ ผู้รับผิดชอบทราบ และเม่ือปฏิบัติแล้วให้

ส่งข้อมูลให้ ผกก.ทราบ เพ่ือส่ังการให้ฝ่าย ธุรการจัดทำข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

​ จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สภ.วังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ 2567 ประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา มีดังน้ี 

 

จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.ยานนาวา ประจำปีงบประมาณ 2565 ประเด็นท่ีต้อง 

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา มีดังน้ี 



ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ บริการประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

   1. ย้ิมแย้มแจ่มใส 

   2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

   3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

   4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้

งบประมาณ 

1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยให้ลำดับ ความสำคัญ เร่งด่วน ความ

จำเป็นและคุ้มค่า 

2.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โปร่งใสตรวจสอบ ได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ

รายหน่ึงรายใด 

3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็ปไซต์ทุกรายไตรมาส 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน การปฏิบัติหน้าท่ี โดย

ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาตามคำกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้

ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังน้ี  

   -ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน ทางทางตรง

หรือทางอ้อม  

   -การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดย เคร่งครัด มีความเสมอภาค 

และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

   -ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ การทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย ให้ยึดถือปฏิบัติตาม

แนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

มาตรา 112,113 ประกอบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ ให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ี เก่ียวข้องตาม ข้อ 1 

3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 ซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุม 

กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เป็นไปตาม มาตรการท่ีกำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ใน ประโยชน์

ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียท่ีจะตามมาของการ

ทุจริตคอรัปช่ัน 

3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้

อำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 

4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือลด

โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า ระวังการทุจริตของผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ การบริการประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่า เทียมกัน 

2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล 

3.กำหนดระยะเวลาข้ันตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้ มารับบริการได้ทราบ 

โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนท่ีมีอยู่ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงง่าย และ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางส่ือ ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ีผู้มาขอรับ บริการจะต้องใช้ให้พร้อม

และเป้นปัจจุบันในจุดบริการ ONE STOP SERVICE 

3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีทันสมัยและโปร่งใส ให้ประชาชนท่ีมาขอรับ

บริการได้ทราบทางส่ือสังคมออนไลน์ของ หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

1.ปรับปรุงการบริการท่ีลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ ขอรับบริการ 

2.นำเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ เช่น การรับแจ้งความ

ออนไลน์ ( E-SERVICE ) 

3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี สายตรวจ/จราจร หรือ

ในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพันา ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับ

การให้บริการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผย

ข้อมูล 

1.เปิดเผยการจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ป ไซต์ของหน่วยงาน ทุก

เดือน 

2.เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานให้

ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของ หน่วยงานทุก 2 ไตรมาส 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน

การทุจริต 

1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (AntiBribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) 

2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย 

หรืออาญา อย่างเฉียบขาดทุกกรณี 

3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะ ตามจากการทุจริต

คอรัปช่ัน 

 
  

4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้านระบบงาน 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 

 

ปฏิทินเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมการประเมิน 

 

กรอบระยะในการดำเนินกิจกรรม ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

การเตรียมความพร้อม           

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน           

การนำเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน           

การเก็บข้อมูลแบบการวัดการรับรู้ ของผู้มี

ส่วยได้เสียภายใน (IIT) 

          

การเก็บข้อมูลแบบการวัดการรับรู้ของผู้ มี

ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 80 ของ

จำนวนบุคคลากรของหน่วยงาน 

          

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 

300 คน (แยกตามสายงาน) 

          

 

           



วันท่ี 7 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ผกก.สภ.วังสามหมอ ได้ประชุมเพ่ือติดตาม

การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ท่ีห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.วังสามหมอ โดยมีคณะทำงานของฝ่ายต่าง ๆ เข้าร่วม

ประชุม และรายงานผลการ ดำเนินการให้ท่ีประชุมทราบ 

 

ภาพการประชุม  

 

 

 

ภาพความก้าวหน้าของ EIT 



 

กรอบการประเมิน 

​ พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ผกก.สภ.วังสามหมอ มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบให้คณะทำงาน ร่วม

กันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน/ประเด็นท่ีจะต้องปราบปรุง/ยกระดับการพัฒนา ตรวจสอบการ นำเข้าข้อมูล 

IIT ,EIT และ OIT เข้าสู่ระบบ POLICEITA และประสานงาน เร่งรัดให้คณะทำงาน ท่ีได้รับ มอบหมายหน้าท่ีจัดทำ

ข้อมูลกิจกรรมอย่างถูกต้องตามกรอบวัตถุประสงค์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บ ไซด์ นำเข้าข้อมูลสู่ระบบ 

POLICEITA ตามกรอบระยะเวลาปฏิทินกำหนด 

 



ปฏิทินการเตรียมความพร้อม และ ขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

ประเด็นการขับเคล่ือน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา  

การรายงานผล ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

เตรียมความพร้อมการขับเคล่ือนการ

ประเมิน 

ฝ่ายอำนวยการ สภ.วังสามหมอ           เสร็จส้ิน 

แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการ

ประเมิน 

ผกก.สภ.วังสามหมอ           เสร็จส้ิน 

ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ผกก.สภ.วังสามหมอ           เสร็จส้ิน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ฝ่ายอำนวยการ สภ.วังสามหมอ           เสร็จส้ิน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย เจ้าหน้าท่ี Admin สภ.วังสามหมอ (ฝ่าย

อำนวยการ) 

          เสร็จส้ิน 

การนำเข้าข้อมูลคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี Admin สภ.วังสามหมอ (ฝ่าย

อำนวยการ) 

          เสร็จส้ิน 

 

ปฏิทินการเตรียมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  จำนวนท้ังหมด สถานีตำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลบุคคลผู้

มีส่วนได้เสียภายใน 

 

จำนวน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา  

การรายงานผล ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ภัทรพล  ศรีวงษ์ 

สว.อก.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 พ.ต.ท.สังวาลย์  ละโป้ 

รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานจราจร ร้อยละ 80 ร.ต.อ.สุริยา  อินทจิตร 

รอง สวป.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 



งานสืบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ธัชพล  แสนวัง 

รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ยงยุทธ  ใหญ่โคกกรวด 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

 

 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

2024 ข้าราชการตำรวจ สภ.วังสามหมอ ท่ีปฏิบัติงานกว่า 1 ปีข้ึนไป 

​ ➢ มอบหมายให้ หัวหน้าแต่ละสายงานแต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ประเมิน IIT ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามกรอบเวลาภายใน 30 มิ.ย.2567  

​ ➢ เป้าหมาย ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

  

 



 

 

 

ปฏิทินการเตรียมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

จำนวนไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลบุคคล ผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

จำนวน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา  

การรายงานผล ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า  

30 คน 

พ.ต.ท.ภัทรพล  ศรีวงษ์ 

สว.อก.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า  

90 คน 

พ.ต.ท.สังวาลย์  ละโป้ 

รอง ผกก.ป.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า  

60 คน 

ร.ต.อ.สุริยา  อินทจิตร 

รอง สวป.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า  

30 คน 

พ.ต.ท.ธัชพล  แสนวัง 

รอง ผกก.สส.สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า  

90 คน 

พ.ต.ท.ยงยุทธ  ใหญ่โคกกรวด 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสามหมอ 

          เสร็จส้ิน 



 

การเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 2024 ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน 

คู่ค้าคู่สัญญา ท่ีมาติดต่อราชการ สภ.วังสามหมอ 

​ ➢ มอบหมายให้ หัวหน้าแต่ละสายงานจัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ประเมิน EIT ผ่านช่องทางต่างๆตามกรอบเวลา 

ภายใน 30 มิ.ย.2567 

​ ➢ เป้าหมายประชาชนฯ 300 คนข้ึนไป 

         

 



 

 

การนำเข้าข้อมูล OIT ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารระ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอมอบหมายให้คณะทำงาน ผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานี รวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง 

จัดทำช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดและประชาชน รับรู้รับทราบเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมิน 

​ ➢ เป้าหมาย ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายแก่การเข้าถึงและเข้าใจเน้ือหา 

​ ➢ ระยะเวลา ภายใน 31 พฤษภาคม 2567 

 



  

     คำส่ังตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ 

ท่ี  303 / 2566 

เร่ือง  มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

******************** 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน ฐานะหน่วยงานใน

สังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ จึงได้มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบท้ายคำส่ังน้ี มีหน้า

ท่ีในการการจัดทำข้อมูลการจัดทำข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ตามตัวช้ีวัด ท่ีสำนักงาน ป.

ป.ช.กำหนด 

​ โดยให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังน้ี 

​ 1.ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ภายในสถานีตำรวจ ท่ีนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

​ 2.เป็นข้อมูลของการดำเนินการ ระยะ 2 ไตรมาส ( ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

โดยมอบหมายให้ 

​ 1. พันตำรวจตรี ภัทรพล  ศรีวงษ์ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ เป็นผู้ รวบรวมผลการ

ดำเนินการของแต่ละฝ่าย ตรวจสอบตวามถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเสนอให้ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ เพ่ือทราบและพิจารณาส่ังการ 

​ 2. สิบตำรวจตรี ณัฐพงศ์  แดนวงล้อม และ สิบตำรวจตรี ปิยวัฒน์  ประสมทรัพย์ เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ 

(Admin) รวบรวมข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

​ ท้ังน้ี ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ีโดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานให้ ผู้

บังคับบัญชาทราบทันที 



​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

​ ​ ​ พันตำรวจเอก     

​ ​ ​ ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ )  

​ ​ ​          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ 



ตารางกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมการรวบรวมมูล (OIT) ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัด หัวข้อกิจกรรม OIT ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล ผู้

บริหาร 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      เสร็จส้ิน 

O2 -อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

     -นโยบายผู้บัญชาการตำรวแห่งชาติ 

     -แผนยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 20 ปี 

-ฝ่ายอำนวยการ 

-ฝ่ายป้องกันฯ 

✓ ✓         เสร็จส้ิน 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ายสอบสวน ✓ ✓         เสร็จส้ิน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการติดสอบ และ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.

สน.) ของสถานีตำรวจ 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   เสร็จส้ิน 

O5 ข้อมูลการติตต่อ Q&A และช่อง

ทาง รับฟังความคิดเห็น 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓         เสร็จส้ิน 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ

ดำเนินงาน 

ทุกฝ่าย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ เสร็จส้ิน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 

การบริหารงาน 

O7 รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ

สถานีตำรวจประจำเดือน 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   เสร็จส้ิน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

ทุกฝ่าย ✓ ✓ ✓        เสร็จส้ิน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ฝ่ายอำนวยการ ✓          เสร็จส้ิน 

O10 E – SERVICE -ฝ่ายอำนวยการ 

-ฝ่ายสอบสวน 

✓          เสร็จส้ิน 

O11 ข้อมูลการดำเนินงานเชิงสถิติ -ฝ่ายป้องกันฯ 

-ฝ่ายสอบสวน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3การบริหาร

เงินงบประมาณ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   เสร็จส้ิน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

-ฝ่ายอำนวยการ 

ฝ่ายสืบสวน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัด

ซ้ือ จัดจ้าง 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

ตัวช้ีวัด หัวข้อกิจกรรม OIT ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

การรายงานผล 

 O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

O16 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓          

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 

การส่งเสริมความโร่งใส 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ฝ่ายอำนวยการ ✓ ✓          

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน การ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 

การดำเนินการเพ่ือป้องกัน การ

ทุจริต 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

(Anti-Bribery Policy) 

-ผกก.สภ.วังสามหมอ 

-ฝ่ายอำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

-ผกก.สภ.วังสามหมอ 

-ฝ่ายอำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

ทุกฝ่าย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ 

จัดการความเส่ียงการรับสินบน 

ทุกฝ่าย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

-ผกก.สภ.วังสามหมอ 

-ฝ่ายอำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

O23 การจัดการทรัพย์สินของทาง 

ราชการ ของบริจาค แนวทางการนำไป

ปฏิบัติ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ทุกฝ่าย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

O25 รายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ผกก.สภ.วังสามหมอ 

-ฝ่ายอำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

 



 

การกำกับกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ................................................................................................................................ 

ท่ี.........................................................................วันท่ี................................................................ 

เร่ือง............................................................................................................................................ 

      ..................................................................................................................................................................................... 

เรียน ผกก.สภ.วังสามหมอ 

​ ​ ตามคำส่ัง สภ.วังสามหมอ ท่ี 303 /2566 ลง 28 ธ.ค.2566 เร่ือง มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ

ขับเคล่ือน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้ส่ังการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการ 

ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินฯ 

รายละเอียดตาม เอกสารแบบรายงานท่ีแนบมา  

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

​ ​ ​ พ.ต.ท.   ​  ผู้รายงาน 

​ ​ ​     ( ภัทรพล   ศรีวงษ์ )  

​ ​ ​    สว.อก.สภ.วังสามหมอ 

 

 

 

 ทราบ 

​ - แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผุ้ดูแลระบบ นำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็ปไซต์ของ สภ.วังสามหมอ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ทราบต่อไป 

 

 

​ ​ ​ พ.ต.อ.    

​ ​ ​ ​    ( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ )  

​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.วังสามหมอ 

​ ​ ​ ​ ​ 29 มี.ค.2567 

 



 

 

 

 

 

ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสามหมอ 

 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการดำเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน 

   (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน      (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

   (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

2.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ทราบ 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

   (   ) อ่ืน ๆ ................................................................................ .. 

3.ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจประกาสนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

4.คณะทำงานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตกปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

5.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

6.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

7.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บจัดทำและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลต่อ 

สาธารณะ (OIT) 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

8.การกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 



  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ ..................................................................................  

9.กำหนดผู้ท่ีทำหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับ ITA 

  (✓) ดำเนินการเสร็จส้ิน       (   ) ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน 

  (   ) อ่ืน ๆ .................................................................................. 

แนวทางการกำกับติดตาม 1.การประชุมคณะทำงาน 

  (✓) ประชุมทุกเดือน          (   ) ไม่มีการประชุม 

  (   ) อ่ืน ๆ .................................................................................. 

 

 

 

  

  

  

 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์ตอบแบบวัด EIT 

ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกให้ ทราบ

ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

เว็ปไซต์เฟซบุ๊ค 

  (✓) มีการประชาสัมพันธ์      (   ) ไม่มีการประชาสัมพันธ์ 

  (   ) อ่ืน ๆ .................................................................................. 

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  (✓) ครบตามเง่ือนไข           (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข 

  (   ) อ่ืน ๆ .................................................................................. 

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  (✓) ครบตามเง่ือนไข           (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข 

  (   ) อ่ืน ๆ .................................................................................. 

การจัด ทำข้อมูล OIT ถูกต้อง 

ครบถ้วน ตามตามหลักเกณฑ์/ 

เง่ือนไขท่ีกำหนด 

1.การแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน 

  (✓) ถูกต้อง ครบถ้วน          (   ) ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 

  (   ) ควรปรับปรุง/แก้ไข.............................................................................. 

.................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………........................ 

 

 



ลงช่ือ พ.ต.ท.                        ผู้รายงานข้อมูล  

                ( ภัทรพล  ศรีวงษ์ )  

             สว.อก.สภ.วังสามหมอ 

                    29 มี.ค.2567 

(ลงช่ือ) พ.ต.อ.                                 ผู้สอบทาน

ข้อมูล 

( ศักด์ิสิทธ์ิ  ธนะกิจไพโรจน์ ) 

ผกก.สภ.วังสามหมอ 

29 มี.ค.2567 
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