
 

 

 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหา 

เพ่ือดำรงตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

(นักบริหารสูง)  

 
 

 

 

ช่ือ                                สกุล                                   ​   

ตำแหน่ง                                                                ​  

สังกัด                                                                ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัคร ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลผู้สมัคร  ​ ​  จำนวน   .....  หน้า 

ส่วนท่ี 2   แบบแสดงผลงานฯ​  ​  จำนวน   .....  หน้า 

ส่วนท่ี 3   แบบแสดงวิสัยทัศน์ฯ​ ​  จำนวน   .....  หน้า  
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​ ​ รวมท้ังส้ิน ........... หน้า​
​  
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหา 

เพ่ือดำรงตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   

(นักบริหารสูง) 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลผู้สมัคร 

1.​ ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ........................) ................................................................................................................... 

เกิดวันท่ี ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ......................................................................ประเภทตำแหน่ง.........................................ระดับ........................... 

สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ ........................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ....................................................... LINE ID ….............................................. 

E-mail …................................................................ Facebook 

………..................................................................... 

2.​ ประวัติการศึกษาและการฝึกอบรม 

๒.๑  วุฒิการศึกษา 

ระดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่สำเร็จ 

ปริญญาตรี     

     

ปริญญาโท     

     

ปริญญาเอก     

     

คุณวุฒิอื่นๆ ท่ีสำคัญ  

(เช่น เนติบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือเทียบเท่า)  

    

     

๒.๒  การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน  (เฉพาะหลักสูตรท่ีสำคัญ ๆ) 
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ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ปีท่ีจัดอบรม ระยะเวลา 

    

    

    

    

    

    

3.​ ประวัติการรับราชการ  

3.1 ​ บรรจุเข้ารับราชการเม่ือ ......................................... ตำแหน่ง ................................................... ระดับ ..................................... 

​ ส่วนราชการท่ีสังกัด ................................................................................................................................................................................ 

​ รวมเวลารับราชการ ................................................ ปี  ...................... เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

3.2  ​ วันลาออกจากราชการ  ......................................... ตำแหน่ง ................................................... ระดับ ........................................  

​ ส่วนราชการท่ีสังกัด  ............................................................................................................................................................................... 

3.3  ​ วันบรรจุกลับเข้ารับราชการ  ................................... ตำแหน่ง ............................................. ระดับ ........................................  

​ ส่วนราชการท่ีสังกัด  ................................................................................................................................................................................ 

​ รวมเวลารับราชการ ................................................ ปี  ...................... เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

​ หมายเหตุ  หากลาออกจากราชการและได้บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ โปรดระบุด้วย  

๓.๔ ​ ประวัติการรับราชการ ต้ังแต่การดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ระดับสูง ประเภทวิชาการ 

​ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ และประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง หรือ 

​ ต้ังแต่ระดับ ๘ ข้ึนไป  
 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง จนถึงปัจจุบัน 

ช่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง 
ช่วงเวลาท่ี 

ดำรงตำแหน่ง 

รวมเวลา 

ดำรงตำแหน่ง 
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ประวัติการดำรงตำแหน่ง จนถึงปัจจุบัน 

ช่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง 
ช่วงเวลาท่ี 

ดำรงตำแหน่ง 

รวมเวลา 

ดำรงตำแหน่ง 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

๓.๕​ประสบการณ์ทางการบริหารท่ีสำคัญ และมีผลสัมฤทธ์ิ (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

……….…................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................  

4.​ คุณสมบัติของผู้สมัคร (โปรดระบุโดยทำเคร่ืองหมาย  ✓)​ 

�​ ๔.๑  ​เป็นข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล (ก.ส.) กำหนด โดยดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหาร ระดับสูง มาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 

�​ ๔.๒​ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ี ก.ส. กำหนด หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ 

ท่ี ก.ส. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

​ตามท่ี ก.ส. กำหนด  

�​ ๔.๓​ ยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ี ก.ส. กำหนด หรือหลักสูตรใด ๆ 

​ท่ี ก.ส. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง

ตามท่ี ก.ส กำหนด (หากยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรมมาก่อน ก.ส. กำหนดให้สำนักงานคณะ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส่งผู้ได้รับการแต่งต้ังเข้ารับการอบรมในโอกาสแรกหลังจากวัน

ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแล้ว) 
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� ​ ๔.๔​ มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1  

5.​ การถูกดำเนินการทางวินัยและการถูกให้ออกจากราชการ หรือการถูกให้ออกจากงาน 

๕.1  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่  ​       

​ �  อยู่ ​ ​ �  ไม่อยู่ 

๕.2  อยู่ระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือไม่ 

​ �  อยู่ ​ ​ �   ไม่อยู่ 

๕.3  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือเคยถูกให้ออกจากราชการหรือให้ออกจากงานหรือไม่ 

​ �  เคย ​ ​ �  เคยแต่ได้รับการล้างมลทินแล้ว         �  ไม่เคย 

หากอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือได้รับการล้างมลทิน หรือเคยถูกให้ออกจากราชการหรือให้ออกจากงาน ให้ระบุ        

ข้อกล่าวหาพร้อมผลการพิจารณา 

……….…................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

6.​ การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล/ลงโทษทางอาญา/ดำเนินคดีล้มละลาย 

๖.๑  การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล 

​ �  ​ เคย ​ ​ �  ไม่เคย ​ ​ �  อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

๖.๒  การถูกลงโทษทางอาญา 

 ​ �  ​ เคย ​ ​ �  ไม่เคย ​ ​ �  ได้รับการนิรโทษกรรม 

๖.๓  การถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

 ​ �  ​ เคย ​ ​ �  ไม่เคย ​ ​ � อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

หากเคยถูกดำเนินคดีอาญาในศาล ถูกลงโทษทางอาญา หรือถูกดำเนินคดีล้มละลาย ให้ระบุรายละเอียด

พร้อมผลการพิจารณา 

……….…................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................ 
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7.​ คุณลักษณะท่ีต้องการเพ่ือประกอบการพิจารณา  (โปรดระบุพร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

�​ ๗.๑  มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรระดับสูง เช่น การวางนโยบาย วางแผนงาน  

​ ​ จัดระบบงาน อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ วินิจฉัย ตัดสินใจ ส่ังการ กำกับดูแล ประสานงาน

​ ​ ปกครองบังคับบัญชา โดยมุ่งผลสำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

กล่าวคือ​ ..................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

�​ ๗.2  มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกับงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นท่ีประจักษ์   

กล่าวคือ​ ...................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

�​ ๗.3  มีความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

กล่าวคือ​ .................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

�​ ๗.4  มีความรู้ความเข้าใจในการกำหนดนโยบาย หลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน กฎหมาย   ​
       ​​ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี   

กล่าวคือ​ .................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

�​ ๗.5  มีความรู้ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติ  ​
   ​ ​ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕60 รวมท้ัง​
   ​ ​ พันธกรณีระหว่างประเทศเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเป็นภาคี 

กล่าวคือ​ .................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

�​  ๗.6  มีความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำอย่างเป็นรูปธรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ

แห่งบุคคล​
เก่ียวกับงานในหน้าท่ีด้านการส่งเสริม ปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่ส่วนราชการ  ​
​หน่วยงาน องค์การเอกชน และบุคคลท่ัวไป ตามหลักการและกลไกของคณะกรรมการ             

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

กล่าวคือ​ ................................................................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

�​  ๗.๗  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร การประสานงาน และการเขียนเอกสาร 

(เช่น เขียนบทความ นำเสนอเร่ืองต่าง ๆ ในเวทีระหว่างประเทศพร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

กล่าวคือ​ ................................................................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

8.​ รายละเอียดเก่ียวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการต่าง ๆ ท่ีสำคัญ  (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี พร้อมแนบ

หลักฐานประกอบ) 
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ช่ือคณะกรรมการ/อนุกรรมการ หน่วยงาน ในฐานะ 
(เช่น ประธาน/กรรมการ

/เลขานุการ เป็นต้น) 

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันท่ี...ถึงวันท่ี... 

รวมระยะเวลา  ...ปี) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

9.​ ผลงานดีเด่นหรือผลงานท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

10.​ ประสบการณ์ในการทำงาน (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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11.​ แบบแสดงผลงานด้านการบริหารท่ีบ่งช้ีถึงความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นเลขาธิการคณะ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

12.​ได้แนบเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงได้ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง  ดังน้ี   

      �  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๒ น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

       �  สำเนาประวัติการรับราชการ 

 การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

� สำเนาผลการประเมินฯ  

� ไม่เคยผ่านการประเมินฯ หรือผ่านการประเมินแล้วแต่มีระยะเวลาเกินกว่า ๒ ปี นับถึงวันปิดรับ

สมัคร 

​ �  สำเนาปริญญาบัตรหรือหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

​ �  เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว - ช่ือสกุล เป็นต้น 

​ �  เอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 

​ �  แบบรับรองคุณลักษณะของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จำนวน ๓ ฉบับ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร และขอรับรองว่าราย

ละเอียดเก่ียวกับประวัติของข้าพเจ้าและข้อความตามท่ีระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบ       

การสมัครเป็นความจริงทุกประการ ในกรณีท่ีตรวจพบว่าข้อความข้างต้นน้ีไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิด

ข้อความจริงท่ีควรแจ้งให้ทราบ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารสูง) หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ      

หรือสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือผู้อ่ืน ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเอง

ท้ังส้ิน  

ท้ังน้ี ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาฯ เปิดเผย หรือสำเนา แบบใบสมัคร เอกสารและหลักฐาน

ประกอบการสมัคร ตลอดจนข้อมูลเอกสารและหลักฐานใด ๆ ท่ีข้าพเจ้าได้ให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และ

ยินยอมให้หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานและบุคคลอ่ืนใด ท่ีมีข้อมูล

ข่าวสารของข้าพเจ้าหรือท่ีเก่ียวข้องกับข้าพเจ้าอยู่ในความครอบครอง หรือควบคุมดูแล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

ข่าวสารส่วนบุคคลหรือข้อมูลข่าวสารประเภทอ่ืนใดก็ตาม สามารถดำเนินการเปิดเผยและสำเนาข้อมูลข่าวสาร

ดังกล่าวท้ังหมดให้แก่คณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติได้ โดยให้ถือว่าเป็นการให้ความยินยอมท้ังกรณีท่ัวไป ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ​
และกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงลายมือช่ือ ....................................................... ผู้สมัคร 

  

​ ​ ​ ​ ​                 (.....................................................) 

 ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี ............. เดือน ................................. พ.ศ. .............. 
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หมายเหตุ​ (๑)  ผู้สมัครสามารถจัดทำใบสมัครเข้ารับการสรรหาขึ้นเองไดต้ามแบบที่กำหนด โดยให้มีข้อความตามที่กำหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

และอาจพิมพ์ข้อความเพิ่มเติมได้หากเนื้อที่ที่กำหนดไม่เพียงพอ   

         ​ (๒)  ให้ผู้สมัครจัดทำเอกสาร ส่วนที่ 3 แบบแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร ความคาดหวัง เป้าหมายแนวทางการดำเนินงานและการแก้

ปัญหาต่าง ๆ ในตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้อเสนออื่นๆ ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาดตัวอักษร ๑๖ กั้นหน้าและกั้นหลัง ๑ นิ้ว 

ส่วนท่ี 2 แบบแสดงผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ       ​
      ​ ​ สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี พร้อมแนบหลักฐานประกอบ)  

​ ​ ช่ือเจ้าของผลงาน​..................................................................................................................................................................................... 

​ ตำแหน่งทางการบริหาร........................................................................................................................................................................ 

​ ตำแหน่งในสายงาน.................................................................................................................................................................................  

​ สังกัดส่วนราชการ....................................................................................................................................................................................  

 

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

1.  (ช่ือและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป)   

   

2.     

   

3.     

   

4.     

   

5.     

ฯลฯ   

 

 

 

 

                         เจ้าของผลงาน 

 

                     (ลงช่ือ) .....................................................  

​
                             (.....................................................) 
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ส่วนท่ี 3  แบบแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและการ​
      ​    แก้ปัญหาต่างๆ ในตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้อเสนออ่ืน ๆ 

               (ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ ก้ันหน้าและก้ันหลัง 

๑ น้ิว) 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

แบบรับรองคุณลักษณะของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง 

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารสูง) 

 

ท่ี ............................................................  

วันท่ี ......................................................................  

ข้าพเจ้า ............................................................................................... อายุ ..........................ปี  

อาชีพ .................................................................................................................................................................... 

ตำแหน่ง ...............................................................................................................................................................  

หน่วยงาน .............................................................................................................................................................  

ท่ีอยู่ ...................................................................................................................................................................... 

........................................................................................ โทรศัพท์ ...................................................................... 

ขอรับรองว่าข้าพเจ้ารู้จัก .............................................................................................. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา

เพ่ือดำรงตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารสูง) เป็นอย่างดี และขอรับรองว่า

บุคคลดังกล่าวมีคุณลักษณะ ดังน้ี (ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีท่านเห็นว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณลักษณะ​
พร้อมท้ังเหตุผลหรือข้อมูลเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

1.​ มีความสามารถทางการบริหาร เช่น การปกครองบังคับบัญชา การตัดสินใจ          

การบริหารแผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ และการสร้างทีมงาน​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.​ มีภาวะผู้นำ เช่น เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง การวินิจฉัยส่ังการ การมอบหมายงาน​
และการขจัดความขัดแย้งในองค์กร ................................……………………………………………………………………………​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.​ มีคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ซ่ือสัตย์สุจริตในหน้าท่ี       

มีความยุติธรรม .................................………………………………………………………………………………………………………​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.​ มีความรับผิดชอบ วิริยะอุตสาหะ ..................……………………………………………………...​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.​ มีทัศนคติท่ีดี ....................………………………………………………………………………………...​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.​ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ...................………………………………………………………………………...​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ) .........................................................................  

(...........................................................................) 

ผู้รับรอง 

 

หมายเหตุ​ ผู้สมัครต้องได้รับการรับรองคุณลักษณะจากบุคคล จำนวน 3 คน โดยใช้หนังสือรับรองคนละฉบับ 

 


