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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна, змішана. 
НАПРЯМИ: розвиток компетентностей відповідно до Професійного 

стандарту «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти», 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17.09.2021 № 
568-21 та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800. 

 
МЕТА: забезпечення неперервного професійного розвитку заступників 

директорів з виховної роботи як провайдерів і організаторів реалізації концепції 
НУШ у контексті сучасних нормативних вимог та умов воєнного стану. 

 
ЗАВДАННЯ: забезпечити формування та розвиток професійних умінь 

заступників директорів з ВР з урахуванням положень професійного стандарту 
«Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти», затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 17.09.2021 № 568-21, що 
необхідні їм для виконання професійних обов’язків: 

−​ А1.  Нормативно-правова компетентність.  
−​ В1.  Лідерська компетентність.  
−​ В3.  Інформаційно-цифрова компетентність. 

 
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Освітня програма розроблена на основі Типової програми пiдвищення 
квалiфiкацiї керiвникiв закладiв загальної середньої освiти, якi впроваджують 
новий Державний стандарт базової середньої освiти, затвердженої наказом МОН 
№ 905 від 12.10.2022 р.  

Актуальність програми викликана потребою у розвитку здатності 
заступників керівників з ВР до створення організаційно-педагогічних умов для 
безперервного професійного розвитку педагогів, здатності забезпечувати 
організацію якісного виховного процесу, налагоджувати педагогічне та 
учнівське партнерство в закладі освіти, підтримувати активну взаємодію з усіма 
учасниками освітнього процесу. 

Освітню програму курсів підвищення кваліфікації за темою «Створюємо 
сучасний виховний простір закладу освіти» (для заступників директорів з ВР) 
розроблено з урахуванням положень Закону України «Про освіту» (2017), 
Закону України «Про повну загальну середню освіту» (2021), розпорядження 
КМУ «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року» (2016), Професійного стандарту «Керівник (директор) закладу 
загальної середньої освіти» (2021), постанови КМУ № 800 від 21.08.2019 р. 
«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 



працівників», «Національної стратегії розбудови безпечного і здорового 
освітнього середовища у новій українській школі» та з урахуванням змісту 
Типової програми підвищення кваліфікації керівників закладів загальної 
середньої освіти, які впроваджують новий Державний стандарт базової 
середньої освіти. 

Обсяг: 60 годин (2 кредити ЄКТС). 
Особливості організації освітнього процесу за цією програмою: 

навчання за цією програмою здійснюється у дистанційному форматі в онлайн 
режимі. Зворотній зв'язок із слухачами підтримується через форум 
дистанційного навчання нашої Академії, соціальні мережі, рефлексію, що 
передбачена програмою курсу. 

 
Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу:  

для дистанційного навчання: комп’ютерна техніка, програмне забезпечення, 
швидкісний інтернет тощо. 
 

Очікувані результати охоплюють: 
Знання й розуміння: 

▪​ загальних засад реформування загальної середньої освіти за 
принципами НУШ; 

▪​ особливостей системно-цільового управління освітнім процесом у 
закладі загальної середньої освіти; 

▪​ змісту і ключових положень Професійного стандарту керівника 
ЗЗСО. 

Уміння: 
▪​ ефективно застосовувати в практичній діяльності заступника 

директора з ВР положення Професійного стандарту керівника 
ЗЗСО; 

▪​ створювати систему професійний розвитку педагогів ЗЗСО, 
планувати та підтримувати партнерство педагогічної, учнівської та 
батьківської спільнот закладу, активну взаємодію між усіма 
учасниками освітнього процесу; 

▪​ організовувати освітній процес у ЗЗСО відповідно до нових 
нормативних вимог в умовах воєнного стану. 

          Диспозиції (цінності, ставлення): 
▪​ розвиток рефлексивної культури, формування здатності до   

          самоаналізу та самооцінки власного досвіду;  
▪​ розуміння необхідності формувати оптимальний стиль керівництва 

та  
    лідерства; 
▪​ створення та підтримка сприятливого для дитини середовища в    
    закладі, утвердження принципу дитиноцентризму в освітньому   
    процесі  ЗЗСО. 

 
Компетентності: 



−​ А1. Нормативно-правова компетентність (здатність керуватися в 
управлінській діяльності нормативно-правовими документами в галузі 
освіти) 

−​ В1.  Лідерська компетентність (здатність використовувати сучасні 
форми і методи комунікації, співпраці та взаємодії, у тому числі з 
використанням цифрових технологій) 

−​ В3. Інформаційно-цифрова компетентність (здатність керувати 
процесами створення ефективного безпечного електронного (цифрового) 
освітнього середовища закладу та забезпечення умов для його 
ефективного використання) 
 
Науково-педагогічні працівники Академії можуть вносити зміни в 

пропонований освітньою програмою зміст з метою необхідності своєчасного 
реагування на конкретні умови, у яких відбувається освітній процес, 
зазначивши їх в розкладі занять.  

Загальний обсяг таких змін може досягати до 25%. 
 

КУРИКУЛУМ 
курсів підвищення кваліфікації заступників директорів з ВР  

за освітньою програмою з теми 
«Створюємо сучасний виховний простір закладу освіти» 

 
№ 
з/п 

Назва модуля Кількість 
годин 

1. Питання нормативно-правового характеру щодо організації 
виховного процесу на етапі базової середньої освіти 

10 

2. Напрями діяльності заступника директора з ВР у контексті 
виконання трудових функцій 

30 

3. Розвиток інформаційно-цифрової компетентності заступника 
директора з ВР 

6 

4. Психолого-педагогічний супровід виховного процесу 6 
5. Оцінювання  ефективності освітньої діяльності 4 
6. Діагностико-аналітичний 4 

 Разом год / кредитів 60/2 
 
 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
курсів підвищення кваліфікації заступників директорів з НВР  

за освітньою програмою з теми 
 «Організація освітнього процесу: йдемо шляхом змін» 

 
№ 

теми 
Назва модуля, теми Кількість 

годин 
1. Питання нормативно-правового характеру щодо організації виховного процесу 

на етапі базової середньої освіти 
1.1 Освіта в умовах воєнного стану: нормативно-правовий аспект 2 
1.2 Пріоритетні напрями, сучасні тренди трансформації освіти в Україні 2 
1.3 Реалізація Концепції «Нова українська школа» в умовах базової 

середньої освіти 
2 



1.4 Система роботи заступника директора  щодо створення безпечного 
освітнього середовища в ЗЗСО 

2 

1.5 Реалізація завдань державної політики у сфері 
національно-патріотичного виховання 

2 

 Усього годин за модулем 10 
2. Напрями діяльності заступника директора з ВР у контексті виконання 

трудових функцій 
2.1 Виховні акценти в діяльності ЗЗСО. Ділова документація заступника 

директора з виховної роботи 
2 

2.2 Проєктній підхід у реалізації виховного процесу ЗЗСО 2 
2.3 Подолання виховних втрат як важливе завдання ЗЗСО в сучасних 

умовах 
2 

2.4 Реалізація принципів педагогіки партнерства в освітньому 
середовищі ЗЗСО 

2 

2.5 Шляхи формування української ідентичності в Новій українській 
школі 

2 

2.6 Виховні можливості учнівського самоврядування в створенні 
життєвого простору дитини 

2 

2.7 Аксіологічне спрямування професійної діяльності педагога 2 
2.8 Професійний розвиток педагога у контексті реалізації функції 

виховання 
2 

2.9 Лідерство педагога в організації освітнього процесу в НУШ 2 
2.10 Формуємо ціннісні орієнтації сучасної людини засобами 

екологічного виховання 
2 

2.11 Розвиваємо правову свідомість неповнолітніх. Волонтерство 2 
2.12 Громадянська та соціальна компетентності як умова успішної 

соціалізації особистості здобувача освіти 
2 

2.13 Сучасні підходи до профорієнтації в ЗЗСО 2 
2.14 Формування  ціннісних орієнтацій учнів як основи успішної 

соціалізації 
2 

2.15 Партнерство вчителя, бібліотекаря, батьків заради дитини 2 
 Усього годин за модулем 30 

3. Розвиток інформаційно-цифрової компетентності заступника директора з ВР 
3.1 Цифрові освітні ресурси. Використання цифрових технологій та 

сервісів у виховному  процесі 
2 

3.2 Майстерня AI: технології штучного інтелекту у виховній роботі 2 
3.3 Формування інфомедійної грамотності  здобувачів освіти в умовах 

сьогодення 
2 

 Усього годин за модулем 6 
4. Психолого-педагогічний супровід виховного процесу 
4.1 Психологічна підтримка вчительства та учнівства в умовах війни та 

повоєнного відновлення 
2 

4.2 Емоційна саморегуляція та життєздатність в контексті психічного 
здоров'я учасників освітнього процесу 

2 

4.3 Упровадження СЕЕН у практику роботи педагогічного колективу 
ЗЗСО 

2 

 Усього годин за модулем 6 
5. Оцінювання  ефективності освітньої діяльності 
5.1 Організація роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

(виховний аспект) 
2 

5.2 Моніторинг ефективності освітньої діяльності ЗЗСО в умовах 
реформування ЗСО 

2 



 Усього годин за модулем 4 
6. Діагностико -аналітичний 
6.1 Настановне заняття. Вхідне діагностування 2 
6.2 Підсумкове тестування. Рефлексія 2 

 Усього годин за модулем 4 
 Разом годин / кредитів за освітньою програмою 60/2 
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