
Mirjana Lončar – mentor za razvoj poslovanja, prodaju i lični rast žena 
Zovem se Mirjana Lončar, diplomirani strukovni menadžer za mala i srednja preduzeća, sa 
više od osam godina iskustva na poziciji regionalnog menadžera u okviru kompanije Avon, 
gde vodim preko 1600 saradnica i 65 liderki na teritoriji Vojvodine.​
​
Kroz godine rada na terenu razvila sam duboko razumevanje poslovanja – od prodaje i 
motivacije timova, do organizacije, brendiranja i vođenja ljudi. Moj fokus je pomoć ženama 
da od hobija naprave posao, ali i da razviju sopstveni sistem, stabilnost i samopouzdanje – 
bilo da su u oblasti prodaje, usluga, turizma, ručne izrade ili neke potpuno druge branše.​
​
Vrlo sam svestrana, snalažljiva i orijentisana na rešenja. Umem brzo da sagledam situaciju, 
pronađem potencijal i dam praktičan savet. Kad nešto ne znam – znam koga da pitam, jer 
verujem u saradnju, razmenu i zajednički rast. 

Oblasti u kojima pružam podršku i mentorstvo: 
●​ Razvoj preduzetničkog mindseta i prelazak iz hobija u održiv biznis 
●​ Organizacija poslovanja, planiranje i sistematizacija aktivnosti 
●​ Izgradnja ličnog brenda i online prisustva 
●​ Prodaja i odnosi sa kupcima (u prodaji i van nje) 
●​ Razvijanje i vođenje tima / mreže saradnika 
●​ Komunikacija, motivacija i podrška u rastu 
●​ Lični razvoj, samopouzdanje i balans privatnog i poslovnog života 

Moj mentorski pristup: 
Verujem da svaka žena nosi unutrašnju snagu i talenat, samo joj je potrebna podrška da to 
prepozna i oslobodi.​
Kao mentor dajem iskreno, praktično i iskustveno vođstvo – spoj menadžerskog znanja, 
emocije i terenske prakse. Moj cilj je da svaka osoba koju mentorišem napravi stvarnu 
promenu u svom poslu i svom životu. 
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