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EDITAL 2026.1 NER-UFS

SELECAO DE DISCENTES PARA O NUCLEO DE ESTUDOS EM
RUMINANTES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
(NER-UFS), CAMPUS SAO CRISTOVAO

A Universidade Federal de Sergipe - UFS, por meio da coordenagdo do Nucleo
de Estudos em Ruminantes (NER/UFS), torna publico o presente edital, para os
discentes do curso de Zootecnia da UFS - Campus de Sao Cristévao, contendo
normas e procedimentos que orientam o processo seletivo para ocupagao de vagas para

diretorias, ou membros efetivos.

1. APRESENTACAO DO NUCLEO

O NER ¢ o Nucleo de Estudos em Ruminantes organizado por alunos da UFS de
Sdo Cristovao, coordenado pelo Prof. Dr. Braulio Rocha Correia. O NER tem como
objetivo abordar os mais diversos temas relacionados a producdo e criacdo de animais
ruminantes, a fim de contribuir com o aprimoramento académico e profissional,
proporcionando aos participantes conhecimentos técnicos/cientificos por meio de
palestras, debate/discussdes e demais eventos, sendo administrados por professores,
pesquisadores, alunos da graduacdo desta universidade e de outras entidades, além de
profissionais que atuam na area. Por meio desse objetivos, o niicleo amplia suas agdes
destacando a criacao de atividades relacionadas as disciplinas e modulos do curso de
zootecnia, que busquem a aproximag¢ao dos conhecimentos, de modo interdisciplinar, e

o auxilio aos produtores.

1.1 EQUIPE DO NER

Coordenador geral: Prof. Dr. Braulio Rocha Correia.

Docentes colaboradores: Prof. Dr. Alfredo Acosta Backes; Prof. Dr. Jailson Lara
Fagundes; Prof®. Dra. Jucileia Aparecida da Silva Morais; Técnica. Marise Stela Paes

de Azevedo.

Comissao: Anthony Santos Rocha, Lavinia Maria de Jesus Oliveira, Lara Beatriz

Rodrigues Gongalves, Mayza Franga Santos e Rafaela Oliveira Santana.
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2. EDITAL E CANDIDATOS

O presente edital tem como objetivo anunciar a abertura do processo seletivo para
admissao de novos membros para o NER - UFS no periodo de 2026. Serdo abertas um total de
20 (vinte) vagas destinadas a estudantes de graduagdo dos cursos de Zootecnia, Medicina
Veterinaria e Engenharia Agrondmica matriculados regularmente na Universidade Federal de
Sergipe Campus Sdo Cristovao, que tenham interesse no estudo de temas relacionados aos
ruminantes domésticos com foco na producdo. Para participar do processo seletivo, o
candidato interessado deve estar ciente e cumprir 0s compromissos € pré-requisitos que
seguem:

a) Ser estudante regularmente matriculado na UFS;

b) Ser estudante dos cursos de Zootecnia, Medicina Veterinaria e Engenharia Agrondmica
da UFS;

c) Ter disponibilidade de 02 horas semanais para as atividades do NER;

d) Honrar os horarios previstos ou acordados com o nucleo;

e) Em casos de submissao de projetos, cumprir o plano de trabalho proposto
pelo(a) professor(a) orientador(a);

f) Comparecer a, pelo menos, 50 % das reunides e atividades realizadas pelo grupo.

3. DIRETORIA DO NER

A Diretoria ¢ o o0rgao executivo do NER e compde-se de 6 membros, distribuidos
nas seguintes atribuigdes:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Diretoria de Recursos Humanos;
d) Diretoria de Marketing e Comunicagao;
e) Diretoria de eventos;

f) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo ocorrera em duas etapas, conforme segue:

a) ETAPA - INSCRICAO
Nessa etapa o candidato interessado deve efetuar sua inscri¢do gratuitamente via
FORMULARIO GOOGLE no periodo de 26/03/2026 a 04/04/2025. O candidato devera
preencher as seguintes informagdes requeridas: nome completo, e-mail, nimero de telefone
(de preferéncia de uso do whatsapp), periodo que esta cursando, participagdo em Grupos de
Estudos, disponibilidade de horario, entre outras informagdes.
e O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos;
® A inscri¢do nao poderd ser transferida a terceiros em nenhuma hipétese, ficando o
candidato ciente que o mesmo concorda com todas regras e exigéncias no ato de
confirmacao da inscrigao;
e O ndo comparecimento do candidato ou atraso ndo justificados em até 24 horas para a

comissdo organizadora, cursard automaticamente na desclassificacdo do candidato.

b) ETAPA - ENTREVISTA

A proxima etapa do nosso processo seletivo ¢ a entrevista individual, uma
oportunidade para conhecermos melhor o perfil, os objetivos e as motivagdes de cada um de
VOCESs.

Informacgoes Importantes:

Data da entrevista: 07/04/2026 a 10/04/2026
Horario: 13:30

Formato: Presencial

Local: Auditério Térreo do Departamento de Zootecnia, UFS Sao Cristévao.

Obs: caso o candidato(a) ndo conseguir comparecer de forma presencial, vamos abrir uma

excecgdo e fazer a entrevista de forma online, mas em casos extremamente necessarios.

4. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
Concluidas as etapas do processo seletivo, a diretoria do NER - UFS analisard e
discutird os resultados parciais, chegando a um consenso sobre o resultado final do processo
seletivo obtido através da entrevista, que serd divulgado nas redes sociais com a lista dos

novos membros efetivos na , dia 15/04/2026.
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5. DISPOSICOES FINAIS

a) Todos os candidatos deverdo estar presentes na reunido de boas-vindas, sendo

penalizados os membros que se ausentarem sem justificativa.

b) Em caso de desisténcias apds o resultado do processo seletivo, o membro selecionado
deverd comunicar formalmente a diretoria do NER - UFS para oficializar sua
desisténcia, sendo que, uma vez consolidada essa formalizacdo, ndo poderd ser

desfeita;
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