
Chương trình thạc sĩ Điều hành cao cấp - EMBA, ngành Quản trị kinh doanh, 
định hướng ứng dụng 

 
1. Thông tin chung về chương trình đào tạo 
Tên chương trình tiếng Việt: Chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ ngành Điều 

hành cao cấp, ngành Quản trị kinh doanh  
Tên chương trình tiếng Anh: Executive Master of Business Administration 
Nhóm ngành/ ngành: Kinh doanh/ Quản trị kinh doanh 
Mã số: 8340101 
Định hướng: Ứng dụng 
2. Đối tượng dự tuyển, danh mục các học phần bổ sung kiến thức 
a)  Đối với trường hợp xét tuyển thẳng 
Người dự tuyển đã tốt nghiệp hoặc đã đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp trình độ 

đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) của Trường Đại học Ngoại thương, hình thức 
đào tạo chính quy, loại giỏi trở lên, ngành Quản trị kinh doanh, ngành Quản trị khách sạn 
được xét tuyển thẳng vào chương trình khi có nguyện vọng. 

b)   Đối với trường hợp xét tuyển theo hình thức phỏng vấn trực tiếp 
Người dự tuyển đã tốt nghiệp hoặc đã đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp trình độ 

đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) không thuộc nhóm đối tượng được xét tuyển 
thẳng nêu trong Mục a và thuộc một trong 3 nhóm ngành phù hợp sau: 

Nhóm 1: Ngành Kinh doanh (gồm các ngành Quản trị kinh doanh, Marketing, Bất 
động sản, Kinh doanh quốc tế, Kinh doanh thương mại, Thương mại điện tử, Kinh doanh 
thời trang và dệt may); nhóm ngành Quản trị - Quản lý (gồm các ngành Khoa học quản 
lý, Quản lý công, Quản trị nhân lực, Hệ thống thông tin quản lý, Quan hệ lao động, Quản 
lý dự án) không phải học bổ sung kiến thức. 

Nhóm 2: Ngành/Nhóm ngành Kinh tế học, Kinh tế đối ngoại, Kế toán – Kiểm toán, 
Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm hoặc các ngành ngôn ngữ thương mại của Trường Đại 
học Ngoại thương, các ngành Luật của Trường Đại học Ngoại thương đã học bổ sung 
kiến thức 2 học phần sau: 

TT Tên học phần Số tín chỉ 
1 Quản trị học 3 

2 Những vấn đề cơ bản về kế toán & tài chính trong 
doanh nghiệp 3 



Nhóm 3: Các ngành còn lại, mà người dự tuyển đã học ở trình độ đại học ít nhất 3 
tín chỉ liên quan đến kinh tế, và/hoặc kinh doanh, và/hoặc quản lý, và/hoặc quản trị, 
và/hoặc tài chính, và/hoặc kế toán đã học bổ sung kiến thức 4 học phần: 

TT Tên học phần Số tín chỉ 
1 Quản trị học 3 

2 Những vấn đề cơ bản về kế toán & tài chính trong 
doanh nghiệp 3 

3 Quản trị chiến lược 3 
4 Quản trị nguồn nhân lực 3 

(nếu trong bảng điểm ở bậc đại học có học phần nào thì được xét miễn học phần đó) 
3. Yêu cầu khác 
3.1. Yêu cầu với người dự tuyển về năng lực ngoại ngữ: 
Áp dụng theo quy định hiện hành về đào tạo trình độ thạc sĩ của Trường Đại học 

Ngoại thương. 
3.2. Yêu cầu về thâm niên 
Người dự tuyển phải có ít nhất 3 năm kinh nghiệm công tác thực tế tính từ ngày có 

quyết định (hợp đồng) tuyển dụng, bổ nhiệm đến ngày dự thi. Ưu tiên người dự tuyển có 
ít nhất 2 năm kinh nghiệm quản lý từ cấp phòng, ban (hoặc tương đương) trở lên thuộc 
các doanh nghiệp và tổ chức. Điểm ưu tiên được xác định là một trong những tiêu chí để 
tính điểm phỏng vấn. 

  
 


	Người dự tuyển đã tốt nghiệp hoặc đã đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp trình độ đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) không thuộc nhóm đối tượng được xét tuyển thẳng nêu trong Mục a và thuộc một trong 3 nhóm ngành phù hợp sau: 

