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กำหนด 
ผลการประเมนิ 

การประเมนิขอ้ตกลง 
ในการพฒันางาน 

คะแนน
เต็ม 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 หมายเหต ุ

สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

    เกณฑผ์า่น
ตอ้งได ้
คะแนน จาก
กรรมการ
แตล่ะคน ไม่
ต่ำกวา่รอ้ย
ละ 70 

สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน ทีเ่สนอเป็น
ประเด็นทา้ทายในการ
พัฒนา คณุภาพผูเ้รยีน คร ู
และสถานศกึษา 

    

รวม     
 



สรปุผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น จากกรรมการ 3 คน ​  ผา่นเกณฑ ์ 
​ ​  ไมผ่า่นเกณฑ ์ 
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