Comparneros.

Os adjunto algunos articulos de la Ley de Huelga y del Codigo Penal, para que os sirva de guia
sobre derechos que tenemos ante la proxima Huelga General.

LEY DE HUELGA RD 17/1977
Articulo 6.

1. El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacion de trabajo, ni puede dar lugar a
sancion alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

5. En tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los huelguistas por trabajadores
que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la misma salvo caso
de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el apartado numero siete de este articulo.

6. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma pacifica, y
llevar a efecto recogida de fondos sin coaccion alguna.

Articulo 7.

1. El ejercicio del derecho de huelga habra de realizarse, precisamente, mediante la cesacién
de la prestacion de servicios por los trabajadores afectados y sin ocupacién por los mismos del
centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL

TiTULO XV.
DE LOS DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 311.

Seran castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce
meses:

1. Los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad impongan a los
trabajadores a su servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que
perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

2. Los que en el supuesto de transmisién de empresas, con conocimiento de los
procedimientos descritos en el apartado anterior, mantengan las referidas condiciones
impuestas por otro.

3. Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con
violencia o intimidacion se impondran las penas superiores en grado.

Articulo 314. &°

Los que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o privado, contra alguna
persona por razon de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o
nacioén, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la
representacién legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de
la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no




restablezcan la situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancion administrativa,
reparando los dafos econdmicos que se hayan derivado, seran castigados con la pena de
prision de seis meses a dos afios o multa de 12 a 24 meses.

Articulo 315.

1. Seran castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afios y multa de seis a doce
meses los que mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el
ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con fuerza, violencia o
intimidacion se impondran las penas superiores en grado.

3. Las mismas penas del apartado segundo se impondran a los que, actuando en grupo, o
individualmente pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras personas a iniciar o continuar
una huelga.

Articulo 318. &°

Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas,
se impondré la pena sefalada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido
responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran
adoptado medidas para ello. En estos supuestos la autoridad judicial podra decretar, ademas,
alguna o algunas de las medidas previstas en el articulo 129 de este Cdodigo.

Seccion Sindical Andalucia
Campsared FITEQA-CC.OO.
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