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1. INDICADOR DE QUALIDADE 1: MATRICULAS DOS ALUNOS
1.1 INTRODUCAO

“EMEB ANTONIO MENDONCGA ”

Este documento refere-se ao Relatério Pedagdégico anual das acdes realizadas no periodo
de outubro de 2020 a outubro de 2021, de acordo com o Contrato de Gestdo N2 70/19, Processo
Administrativo N2 7.851/2019, Chamamento Publico N2 04/2019, que entre si celebraram o
Municipio de Cajamar e Instituto Soleil, qualificado como Organiza¢do Social, que visa estabelecer o
compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acgles e
servicos de educacdo, na escola Municipal Dos Ipés lll, atualmente denominada EMEB Anténio

Mendong¢a, com data de inauguracdo em 22 de novembro de 2019.

Neste interim, considerando-se o Decreto N2 6.421 DE 28 de janeiro de 2021, na decisdo
do Comité de Enfrentamento ao COVID-19 (instituido pelo Decreto n? 6.221, de 13 de marco de
2.020), quanto a manutencdo da suspensdo das aulas presenciais, em decorréncia da manifestacdo
da Secretaria Municipal de Saude, por meio do Memorando SMS n? 123/2021, que analisou a
situacdo do perfil epidemioldgico de Cajamar e com base nos dados coletados, evidenciou-se a
impossibilidade de retomada das aulas presenciais, tendo em vista o iminente risco do aumento de

Casos.

Por conseguinte, fez-se necessario, que com celeridade a metodologia educacional fosse

reorganizada e novamente sistematizada, desde outubro de 2020, devido a pandemia.

Isto posto, utilizou-se, todos os recursos disponiveis, desde orientacdes impressas com
textos, apostilas do Sistema Cajamar de Ensino, aulas assincronas enviadas aos alunos/familias, tanto
no link do site do Instituto Soleil, quanto em aplicativo plataforma multimidia de mensagens
instantdneas, possibilitando, a devolutiva dos pais por mensagens de texto, imagens, videos e

documentos.

Neste percurso, considerando-se a Instrucdo Normativa n2 005/2021, com publicacdo em
28/07/2021 — SME, que dispde sobre a retomada das aulas, bem como das atividades pedagdgicas e
administrativas de forma presencial na Rede Municipal de Ensino de Cajamar, a partir de 21/07/2021

e da outras providéncias.

A presente instrucao tem como objetivo determinar que todas as Unidades Escolares da

Rede Municipal de Ensino de Cajamar, deverdo funcionar presencialmente a partir de 02/08/2021,
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seguindo-se o protocolo de biosseguranca, pertinente a prevencao contra o COVID-19, mantendo-se

as aulas sincronas e assincronas.

A partir de 16/08/2021, atendeu-se 50% dos alunos de cada turma diariamente, a
depender da capacidade fisica da instituicdo de ensino, podendo haver revezamento caso o numero
de alunos, que optem por retornar as aulas presencias, seja superior a 50% do numero de total de
alunos da turma, atingindo 100% presencial a partir do més de outubro e 2021, mantendo-se até

este més, de forma concomitante, aulas sincronas e assincronas.

1.2. QUADRO CONTROLE DE MATRICULAS

Matriculas no periodo:

Met | Matriculado
Més a s

Novembro| 200 196
Dezembro| 200 196
Janeiro 200 187
Fevereiro | 200 199
Marco 200 198
Abril 200 199
Maio 200 196
Junho 200 195
Julho 200 199
Agosto 200 200
Setembro [ 200 199
Outubro | 200 198
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2.1. FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS

Quantidades de funcionarios no periodo

Diretora 1
Administrativa
Gestao 1
Administrativg 2
Professores 1(
LT
0
[
Assistentes d 24
Maternal 8
Estagiarios -
Cozinha 3
Manutencdo 1
er
Controlador d 1
ce
. acesso
ir
iz Limpeza 3
ad
os
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Supervisora 1

es

Nutricionista 1
so

Fisioterapeutd 1

p Profs. aula 3

<k diferenciadas

TOTA 4¢

2.1 FORMACAO DAS NOVAS FUNCIONARIAS

No més de agosto de 2021, foram contratadas novas funcionarias na EMEB Antonio

Mendonca. Bem como, formacao de forma escalonada.
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Bancada de banho e troca, as candidatas interagiram com os bonecos, sendo as
observagdes pertinentes para avaliagdo das candidatas: higienizacdao do trocador, separar os
pertences antes da troca, tirar a fralda descartavel, higienizacdo das partes intimas, colocac¢do das

fraldas, vestir as roupas, interagdo com a crianca.

BANCADA DE ALIMENTAGAO E HIGIENE BUCAL

As candidatas interagiram com os bonecos fazendo a simulagdo na hora da
alimentacdo, com as observacdes pertinentes para avaliacdo das candidatas: descrever o cardapio
do dia, esfriar a comida, alimentar a criancga, realizar a higienizacdo antes das refeicdes e depois

das refeigdes.
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Para a realizacdo da bancada de interacdo, as candidatas tinham a disposicdo,
brinquedos, livros, instrumentos musicais e jogos de interacdo, para a atividade ludica,
observacoes pertinentes para avaliacdo das candidatas: tom de voz, vocabulario, postura, escolha

das atividades, interacdo com as criancas.
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Durante o} meses de outubro, novembro e dezembro,
realizamos atividades da apostila Sistema Cajamar de Ensino e dos
projetos (Pequenos artistas, cientistas, 1leitores, do bem), nos
quais fazem parte do portfdlio da EMEB “Professor Eliseu Gomes”,
além do suporte pedagdgico através do aplicativo multiplataforma

em consondncia com a Proposta Pedagbdgica da Escola.

Diariamente, incluindo-se o ano de 2021, foram postadas
do site institutosoleil.com.br, aulas assincronas, com a
explicacdo das atividades da apostila do sistema Cajamar de
ensino, atividades pedagdgicas, dindmicas, contacdo de histdrias

entre outros.

FASE DE ENSINO LINK DE ACESSO

BERCARIO http://institutosoleil.com.br/aul
as-online-cajamar—-bercario

FASE I http://institutosoleil.com.br/aul
as—online-cajamar—fase-1

FASE II h ://insti leil m.br |
as-online-cajamar—-fase-2

FASE IIT http://institutosoleil.com.br/aul
as-online—cajamar—fase—3

Quadro com links postados, de segunda a sexta-feira, par

0s responsaveis e alunos terem acesso as atividades remotas.

Apbs a realizacdo das atividades, a devolutiva dos pais
se efetua-se, de forma voluntdria, através de videos e fotos e
descrevem as reacdes dos filhos ao realizarem as atividades e

diné&micas
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PLANOS DE AULA POR AMOSTRAGEM, REFERENTE AO MESES DE

NOVEMBRO E DEZEMBRO

Semana de 02/11 a 06/11

Aula de 03 de novembro Aula de 04 de novembro Aula de 05 de novembro Aula de 06 de novembro
de 2020 de 2020 de 2020 de 2020
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JANEIRO DE 2021 - AMOSTRAGEM

Semana do dia 04 ao dia 08 de janeiro
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Aula de 15 de fevereiro de
2020

Mrradade 01 Progee Peguerwn  Letores
“Eaguandd Foo em Casa®™

Campo de saperidnoa da BNCC: Duwouna, Fala
RTINS & W b

Arpadade 0OF Mukcslzschs Cagho Sow

Comps o¢ esperidncia Sa BNCC Corpo
Corvion ¢ Mowmentow

Semana de 15 a 19/02

Aula de 16 de fevereiro de
2020

Alnedade 01 Progeto Pequends Letores “A

Boca do Sape”

Camps de expendecis de BNCC Excuta, Nala
Persamenmo o beagnag b

Aula de 17 dg fevereiro de

Alrddade 01 Propets Peguencs Ledores- A
Aryore Semn folfun™

Camps OS¢ experdnda ds BNCC Eswuta, Fala
Peneymento e bmagracdo

Alvadade 02 Wuscasiragdo Baho S0 Bocko”
Pé gde Sonha

Campo de especdncia da BNCT Tragos, Som,
Corws v Formas

Atredade 02 Mo sk agdo- “amos Acordsr”

Campd d¢ enparslined e BNCC Trago, Soea.

MARCO POR AMOSTRAGEM

EMEB “Antonio Mendonga” - Relatorio anual outubro de 2020 a outubro de 2021 Pag 15




Ry i I3 Mo e O

ABRIL

Aula de 05 de Abril de
2021

A gelads 1. Addrsila sialerg Cagimiar
de efisro- pdg=ia 7

Campn de expeEnignie BNCL O Ba o
arra B o nds

Altvilads 2 progein MUsCoS - ESlG
cariLicds O peévle- Winddius de Mirases

Campgn @2 éxperidncis BNCC EsCula
iy, peveamprneo & Imagnacio

29/03 4 31/03

Ay e I8 de Margs o LT

Aula de 06 de Abril de
2021

Atwedade . 07: Projeta Peguenos
Leltosras; Coemd & Do (8 Smedos.

Lm0 | e 'E-(D-E[il"n‘l:lﬂ Esculz: Fala
Pefdamentd & |imiageingCla

Atividade D2 Musctalizacdo: Minha
porniy - Flaine Bevmurrl

Campo de experdndal Trapos. sons
fores ¢ [ormmas

<] O Cl

MAIO - SEMANA DO DESAFIO E CULTURAL

Mg ke T s Mavga 8w 2001

Aula de 07 de Abril de
2021

A i (hl i pllaredin ]
coordenahs motora fina

Eapd di exparidaia: Figads, Tempa,
AEtardes, Dhssrincaches e
Temrvwl orrmasfirs

sy, b -0 P DEAA0

Aowidade 03 Muncaipagho: Siucaade
g sals de s - Mo
Gerradsariarirere Suviarm

Campn de sxpernénciy Tragol, song,
coies & formas
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No més de maio, foi realizado a Semana do Desafio, campanha mundial a pratica
regular de atividades fisicas e esportivas em todas as fases da vida, organizada com cronograma de

horarios especificos divididos em dois periodos manha e tarde.
SEMANA DO DESAFIO

Desafio em casa
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Atividade presencial
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JUNHO - MOSTRA CULTURAL POR AMOSTRAGEM

Foi realizado no més de junho a Mostra Cultural, organizada com conograma de
horarios especificos, divididos em dois periodos manha e tarde, seguindo as medidas de contencao
ao Covid-19, medidas de higiene e precaucdes recomendadas pela OMS, evitando assim

aglomeracdo e exposicao de todos.

Atividade desenvolvida pelo Bergario.

Projeto pequenos artistas Releitura
obra: O abrago artista: Romero Britto
. materiais utilizados: cenoura,
beterraba, couve Campo de
experiéncia: Tracos, sons cores e
formas

Atividade desenvolvida pela 12 fase.

Projeto Pequenos Artistas: Conhecendo a
biografia do artista Wassily Kandinsky.

Atividade: Releitura da obra "Varios Circulos*,
utilizando color 7 preto, algodao, cola e tinta
guache.

Campo de Experiéncia da BNCC: Tragos, Sons,
Cores e Formas.
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Projeto Pequenos Musicos

Confec¢do de um violdo com
material ndo estruturado

Atividades desenvolvida pela 32 fase.

Projeto Pequenos do Bem

Higiene pessoal e cuidados com o
corpo (atividade fisica)

Projeto Pequenos Artistas

Releitura de uma das obras do
Artista Gustavo Rosa.

Caracol feito com folhas secas,
tintas, bolinhas de crepom e
sobras de E.V.A picados

JULHO — PROJETOS TRABALHADOS POR AMOSTRAGEM
PEQUENOS LEITORES

Esse projeto tem como objetivo: incentivar e facilitar os habitos literarios desde a

educacdo infantil, estimulando a imaginagcdo das criangas, auxiliando também no
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desenvolvimento da escrita, da oralidade e da percep¢do de simbolos, as criancas podem
associar as histérias que leem ou escutam com situacBes que elas vivem, o que ajuda no
desenvolvimento de formas de lidar com dificuldades, sentimentos e emocgdes. Além disso, é um

estimulo a memodria, ja que relembram experiéncias que viveram ou que escutaram.

O ey, 0 outro » 0 Nén.
Trages, sors, cones ¢ forman

Escuta, fals, pemsamento e imagnegse.

s tempo, dedin, rvlamden v 4 b
Estirrular hibaon o pr o de acid ]
dwserrsoiver & dacriminegse vived; estimaler 4 wrprmadeo arth

20T w0 de e it lre; retormada v eaorecdo do bema anman;
dwserrsoiver & datriminegse sudtave; recontecer @ arits dos
momes din enimes f0 ote; ampler 4 courdimerio motors por
meno dw pevion nibmicon; dese meuiver & stenglo ¢ 4 Loncentragio
pere & auta de batone; con e om pinere testusl em goe

it s p S— T dves & =

tivic ampler a1 habildedes de @ PRI

penetendo 0 wom incial |; desemruiver nogles de contagem o
quantificagio; dese rruivwer & Lipacidade o iibiva; etemuler &
Aprecegho de uma obra o arte, realzar @ releitura de ura obre de
ante, lagendo o dw Mmateras dveno.

Fase V - Projeto musicaliza¢do: Utilizando
Cartolina, guache, barbante e CD's,
confeccionamos um violdo em
homenagem ao cantor Pixinguinha.
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v desenvolver a discriminagdo visual; estimular a
expressao artistica por meio de desenho livre;
discriminagdo auditiva; Ampliar os conhecimentos
sobre os diferentes tipos de meios de
comunicacdo; ampliar a coordenagdo motora por
meio de gestos ritmicos; desenvolver a atencio e a
concentragdo para a escuta de historias;
desenvolver a imaginacao criativa; desenvolver
nogoes de contagem e quantificagdo; desenvolver
a capacidade criativa; estimular a apreciagdo de
uma obra de arte; Desenvolver um chocalho para
estimular o gosto por msica; Reconhecer o
alfabeto; Reconhecer seu nome.,

Projeto Pequeno Cientista
Horta na Escola

BNCC: Espaco, Tempo, Quantidades,
RelacOes e transformacgoes
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Atividade: Projeto Pequenos Cientistas-
Caca ao Tesouro.

Campo de Experiéncia da BNCC: Espagos,
Tempos, Quantidades, Relagoes e
Transformagdes.

Materiais utilizados: Fuba, recipiente de
plastico e brinquedos.

SETEMBRO POR AMOSTRAGEM
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3.1 EVENTOS E CONFRATERNIZAGOES

Foi realizado no més de junho a Mostra Cultural, organizada com conograma de
horarios especificos divididos em dois periodos manha e tarde. Seguindo as medidas de contengao
ao Covid-19, seguimos os protocolos, medidas de higiene e precaucdes recomendadas pela OMS,

evitando assim aglomeragao e exposi¢ao de todos.

Arte finalizada, com colagem de papel verde, caixa de ovo
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MONITORAMENTO DE CAMERAS

O Instituto Soleil contratou equipe especializada para a instalacdo de cameras de
seguranca, disponibilizadas para visualizagdo da Diregao escolar mediante o programa Intelbras,
dispostas em locais estratégicos para garantir a seguranga dos alunos e funcionarios da escola.

O sistema de monitoramento através das cadmeras é realizado tanto pela direcao
escolar quanto pela coordenacdo pedagdgica do Instituto, o que permite a tomada de medidas
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imediatas de protecdo as criangas, bem como aientagao e instrugdao dos funcionarios em tempo
integral.

Aquisicdo de Materiais, mobilidrios, brinquedos e outros
Insumos Covid

Conforme protocolos de seguranca para a reabertura das escolas, seguindo o plano
de retomada das aulas presenciais, o Instituto Soleil, realizou a compra de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) de seus funciondrios e, em seguida, a fim de garantir que todos tivessem
os EPIs sempre a disposicdo, ao retornarem aos trabalhos presenciais, especificas de higiene
pessoal, como distribuicdo de kits de EPIs para alunos, professores e funciondrios, o mesmo sendo
de uso individual e obrigatério, como mascaras descartaveis, luvas, protetores faciais ,termoémetro

digital e higienizacdo frequente das mados com agua e sabdao ou alcool em gel.

Apresentacdo:saopaulo.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2020/06/Apresentacao_plano-retorno-educacao.pdf

Protocolos de seguranga para a reabertura das escolas em Sao Paulo:
saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/protocolo-setorial-educacao-etapa-1.pdf e

saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/protocolo-setorial-educacao-etapa-2.pdf
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Protetor Facial

o Durdvel (avavel)

" Leve

+ Confortavel

\’ o Ajustavel em qualquer
oo con ot formato de rasto

3.2 ASSESSORIA DE EDUCAGCAO PEDAGOGIACA DA PROPRIA INSTITUICAO SOCIAL

Assessoria da prdxis pedagdgica e administrativas pertinentes a educagdo ,
de acordo com a elaboragcdo da Proposta Pedagdgica do Instituto Soleil,
elaborada em consondncia com o Mestrado de Ténia Regina Zicardi Nardini,
atd 2020 e mielinizag¢do do cérebro, idealizada pelo Dr Salamon Bicarano, de modo que
ro a escola desenvolva a competéncia de se organizar racionalmente e antever
Nov . fre ~ A . h .
mbr no presente as modificagbes necessdrias a escola de qualidade que
intenciona construir a partir do bem-comum, da dignidade, da solidariedade,
eze|
bro do respeito as diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e
religiosas.
- Reconfiguracdo e acompanhamento do Program
ane|
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2021

de Formacdo Continuada com o Professor Ronald
Negr&do, prevendo a continuidade do processo e
praxis pedagdégica adotada pelo Instituto Soleil
Prefeitura de Cajamar, de acordo com a Propost
Pedagdégica mencionada, direcionada, neste més par
reandlise e reinterpretacdo textual de educadore
renomados trabalhados;

- Assessoria dos trabalhos pedagdgicos
administrativos da escola: conferéncia dos sistema
informatizados de matriculas, bem como
acompanhamento das oito metas de qualidade
previstas no referido Contrato de Gestédo;

- Assessoria Institucional com a atuacs
sistemdtica nas escolas, auxiliando a direcdo n
resolugcdo de problemas, metodologia de ensino
visando o cumprimento da legislacdo em vigor;

- Orientacdo e organizacdo da documentaca
comprobatédria das atividades desenvolvidas pel
Instituto Soleil e entregues nos Relatédrio
Pedagdgicos Mensais a Secretaria de Educacédo d
Cajamar;

- Pronto atendimento online a gestdo escolg
(direcéo) esclarecendo, orientando e sanand
davidas, resolucdo de problemas, direcionamentos, n
horério das 7 as 18h, ou seja, durante
funcionamento da escola, incluindo-se dias letivQ
aos sabados etc;

- Acompanhamento sistematico da praxi
pedagégica de acordo com a implementacdo que prim
pela metodologia da Visdo Dindmica de Educagdo do D
Marcos Mazzotta, bem como o educador italiano Lori
Malaguzzi (1920-1994), idealizador e percursor d
metodologia de Reggio Emilia, foi influenciado p9g

importantes tedéricos da psicopedagogia como O

europeus Jean Piaget e Lev Vygotsky,
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norte-americano John Dewey, e os prdéprios italianos
Maria Montessori, as irmd8s Agazzi e Bruno Ciari
(Jornal Estaddo, 6/12/2017). O modelo educacionag
Reggio Emilia ganha destaque mundial em 1991, quand
o jornal norte-americano Newsweek apontou um
pré-escola da cidade como uma das dez melhore
escolas do mundo;

- Implementacdo sistemdtica da filosofia qu
envolve o cointeracionismo que articula de form
inédita os conhecimentos de Jean Piaget (1896-1980)
Henri Wallon (1895-1962) e Lev Semionovitch Vygotsk|
(1896-1934) ;

- Acompanhamento informatizado via dispositiv
mével e computador, das atividades desenvolvida
pela escola pelo sistema Intelbrds - S.I.M. Pluy
(Windows) - monitoramento por cémeras, nest
processo a intervencdo que se fizerem necesséaria
sdo efetuadas imediatamente;

- Suporte as agdes preventivas e educativa
desencadeadas pela pandemia, Coronavirus - COVID 19
com direcionamento aos funciondrios com comorbidade
bem como Organizacgdo didria do contetdo programdtic
que se transmite on line para que o0s alunos tenhg
continuidade educativa em seus lares, durante
respectivo periodo;

- Sistema informatizado para pesquisa d
satisfacdo, efetuado entre os pais e funcionarios d
escola, utilizando-se -escala Likert e perguntg
abertas, sendo enviado link em plataforma multimidi
para as respostas. Andlise das respostas par
possiveis intervencdes e aprimoramento educacional;

- Elaborou-se o Plano de Trabalho , vinculad
a Proposta Pedagdgica da Escola e a antecipacdo da

acbes necessarias as aulas presenciais, quanto a

protocolo de segurancga sanitario COVID - 19;
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- Visitas presenciais e webindrios semanais.

3.3 SUPERVISAO PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIAMAR
SECRETARLA MUNICIFAL DE BEDUCACAD
SUPERVISAD DE ENSIND

analise do registro do Conselho de Classe (22 bimestre|

NOME Dud UNIDADE ESCOLAR: EMER &ntinio Mendonga

EQUIPE GESTORA: Mubia lakeline Aparecida da Silva e Tinka Regina Zicardi Mardini

Ao ler o relatdrio referente aa segunda bimestre, realizado pela equipe gestora da escala
Antdnio Mendanga, percebe-se a preocupagdo & o comprometimento que @sta equipe
demanstra com a realizagdo das trabalhos desenvalvidas por tods equipe docente & discente
nesta época de pandemia.

Um olhar pautada na humanizacio, na canstrugio de valores no respeito a5 diferencas @ o todo
a carinho demanstrada »a desenvalver as atiwidades procuranda atingic a0 maximo, todos as
alunos desta Unidade Escalar. Desta Forma humana, fica clara entender o nomeara de alunas
participantes das sividades praopostas pels escola, Csss contato oom as Familias, esge
acalhimento faz toda a diferenga, o sentir pertencente ao gropa escola, trabalho colaboratien

desenvalvido, de farma a proparcionar todas as possiblidades de alcancar a participagdo de um
narmers maisr de slunos.

Vooés compreenderam muito bem este mamenta ao qual estamos vivensiando e iniciaram uma
propasta de trabalha para as criancas baseados na Base Nadonal Comum Corricular e
priorizaram as habilidades do “descobric brincande™ de forma ldica, desta forma, ndo
sabrecarregaram as familias mas sim acolheram-nas. As propostas de trabalho deccritas neste
relatdria mastram o comprametimentos cam @ desemvalvimenta caognitive @ emocional das
nassas dlunas, suas potencialidades, despertanda nos mesmas @ curiesidade, a observacio
propanticnande a  amplisgio dos conhecimentos & habilidades atrawés de  vivBncias,
brincadeiras, axperimantas, fantasia denmtre outras.

Fimaliza parabenizanda o excelente trabalbo gue a eguipe gestora juntaments com Seu corpo
dacente vem realizanda na escoly Antdnio Mendonga, & perceptivel o empenho de todas as
anvalyidas na busca de atingir a comunidade escolar.

Sem mais,

Martas E.G. Figusiredo

UJ“I%'F-“-}-’W"}

31




i
'y
=
mm&‘

whe <

.

PESQUISA DE SATISFAGAO - PAIS E FUNCIONARIOS

3.4 QUESTIONARIO QUALITATIVO - ESCALA DE LIKERT E PERGUNTAS ABERTAS
Aos trinta dias de setembro de 2021, a EMEB Anténio Mendonga, gerenciada pelo

Instituto Soleil, Contrato de Gestdo com a Prefeitura de Cajamar n2 70/2019, direcionou

gquestionario qualitativo - Escala de Likert e Perguntas Abertas para andlise da qualidade

educacional no aplicativo multiplataforma WhatsApp Business, assim a saber:

. e .
1. Pais ou responsaveis:
https://institutosoleil.com.br/questionario-responsaveis-antonio-mendonca
Questionario Responséveis Anténio Mendonga - Instituto Soleil - Organizagdo Social — X
C (3 httpsy//institutosoleil.com.br/questionario-responsaveis-antonio-mendonca 75 = N 2 -
(=]
Transparéncia v Areas de Atuacdo v RH~ Contato
+
Questionario de Satisfacdo dos Responsaveis - Maternal Antonio Mendonga
Nome do Responsavel *
Nome do Aluno *
Turma - Professora *
v
1. A escola oferece, a partir dos dois anos aulas de balé, judd, motricidade e inglés:
O Muito satisfeitos () Satisfeitos O Pouco Satisfeitos
2. Durante a pandemia a escola oferece aulas diariamente, elaboradas e acompanhadas pelas professoras:
O Muito satisfeitos (O Satisfeitos () Pouco Satisfeitos
3. 0 desenvolvimento do seu (ua) filho (a) depois que foi matriculado na Escola do Futuro?
O Muito satisfeitos () Satisfeitos O Pouco Satisfeitos o
& O Digite aqui para pesquisar = @Daws W e &slMN ® whats. e Questi @) 2 A T B m ) 2 P por 04/0190/520021 (]

2. Funcionarios:
https://institutosoleil.com.br/questionario-de-satisfacao-funcionarios-antonio-mendon

ca
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+ s x 0o

In stitut.o
% Soleil

G &) httpsy//institutosoleil.com.br/questionario-de-satisfacao-funcionarios-antonio-mendonca

™

#" Questionério de Satisfagdo Funcionarios Antonio Mendonga - Instituto Soleil - Organizagao Social

Institut

N)It*ll

Transparéncia v Areas de Atuacéo v

Questionario de Satisfacdo dos Funcionarios - Escola Anténio Mendonga

Nome da Funciondria *

1. A escola além da cesta basica oferece aos funcionarios alimentacio reali: com icacdo dasr iras:

O Muito satisfeitos O Satisfeitos O Pouco Satisfeitos

2. E oferecido material de quali eem qu i ici paraa izagdo do seu trabalho?

O Muito satisfeitos () Satisfeitos ) Pouco Satisfeitos

3. A escola possui monitoramento por cdmeras, servico de portaria e honda escolar, ampliando a seguranca escolar:
O Muito satisfeitos O Satisfeitos O Pouco Satisfeitos

4. A dedetizac&o é feita periodicamente, assim como a limpeza da caixa d'dgua; troca dos filtros de dgua, manutencéo dos extintores, capinagem, entre
outros:

O Muito satisfeitos O Satisfeitos O Pouco Satisfeitos

5. A escola mantem a limneza e o organizacéo predial com uma eauive diferenciada:

O Digite aqui para pesquisar = GDavlSm " m u Respcm sszm ® Whats.. eQues(Im @ C2c ~ O F @ D)

Neste interim, seguem as respectivas tabulacdes:

1. Pais ou responsaveis, 85 participantes de 200 alunos:

Satisfa¢do de Responsaveis - Antonio Mendonga

Pouco
Satisfeitos,2%
|
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Satisfagdo de Responsaveis por Categoria - Anténio

80 Mendonca
70

60
5

r
L= =]

3

L=}

L=}

M Muito satisfeitos [l Satisfeitos

Perguntas:

LRLLERLL

B Pouco Satisfeitos

1. Equipe Multidisciplinan

inglés, judd, balé etc.

6. Limpeza e organizaci
do espaco fisico da escola.

2. Atividads 7. Desenvolvimento do
Pedagdbgicas durante alunos.
pandemia.

3. Materiais 8.Cardadpio que prevé
apostilas aos alunos etc. mielinizacéo, ou seja

desenvolvimento d
inteligéncia.

4. Cordialidade 9. Monitoramento po
atendimento pela equipe d cameras, e portari
escola: diretora presencial.
secretaria, professora
ADIs

5. Conservacéao 10. Qualidade geral d
manutencao do prédio escola.
limpeza da caixa d agqua,
troca dos filtros,

dedetizacdo, o0s extintores
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capinagem etc.

Sugestoes e comentarios sic:

Sou muito grata pelo cuidado que todos da escola tem tido ndo s6 com minha filha,
mas acredito que com todos os alunos. A Professora Débora é um amor e tem me ajudado muito
com minha filha, a diretora também é dtima. Muito obrigada estou totalmente satisfeita, ndo
poderia ter escolhido escola melhor para minha filha %

10, todas muito atenciosas e cuidadas com os pequenos e sua respectivas familias.

S6 uma sugestdo, as mogas que entregam as criangas, jd aconteceu vdrias vezes de
entregarem minha filha e nem perguntaram quem era ou se era parente, acho responsabilidade
da creche deixar uma coisa dessas se vcs mandaram as pessoas levarem rg se vcs nem perguntam
quem é a pessoa que estd buscando a crianga? idependente se for parente ou ndo vcs deveriam
priorizar isso pq se acontece algo a responsabilidade é toda de vcs!!!

Somente tenho de agradecer os cuidados de toda equipe, especialmente a professora

Laurenice. Vocé é uma professora nota mil, como diz a Lara prof Laulenice é muito legal.
Obrigada a todos.

O que ndo me agrada é minha filha nGo poder ir presencial devido o periodo ser
parcial, pois muitas familias ndo tem como fazer esta dindmica de levar e buscar por , estarem
trabalhando, no momento minha filha néo frequenta presencial devido estas condicbes, creio que
ajudaria muito se o periodo fosse integral, pois com todos os cuidados é possivel, falo por
experiéncia propria, pois trabalho em uma creche e desde janeiro néo teve nenhum caso de
contaminag¢éo, e melhor ainda estdo todos os adultos vacinados . S6 isso me incomoda, pois o
trabalho desenvolvido na escola é muito bom.

S0 tenho que parabenizar toda a equipe, pela dedicacdo com meu filho @

Bom dia! S6 acho um pouco muito dificil as atividades para criancas de 2 anos de
idade. Pq nessa fase temos que trabalhar muito o ludico. E o ludico tem pouco.

Poderia voltar o periodo integral e a escola deveria ir até a fase 5
Ndo Tem como avaliar alguns itens devido a a pandemia, mas gosto muito das

professoras, da escola, mas educagcdo com a pandemia ndo tem como avaliar desculpa
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Boa Tarde.

Quero agradecer por meu filho estar matriculado na escola do Futuro Anténio Mendonga, e eu
sou muito grata pela aten¢Go que a Diretora Nubia sempre da ela é uma pessoa humana
parabéns, que deus continue te abencoando grandemente ) /A, &3

Muito bom atendimento com superiores e responsdveis envolvidos estéo de parabéns

Sei que ndo é da alcada de vocés, mas pode ser colocado como reflexdo para a
secretdria da educagdo, para ter mais representatividade nas atividades da apostila, para que
nossas criangas negras possam se ver mais. A maior parte dos desenhos e fotos séo de criangas e
familias brancas.

Estdo todos de parabéns...

Adoro a escola e todos os funciondrios minha pequena é muito bem recepcionista e
muito bem cuidada pelas professoras, minha filha se desenvolveu muito depois de ser
matriculada.

Fica aqui o meu carinho e agradecimento por todos da escola Anténio Mendonga

Somente agradecer a professora Laurenice, por ser extremamente diferenciada,
atenciosa e super profissional.

A escola no seu todo e maravilhosa!

A escola é incrivell Profissionais maravilhosos e atenciosos!! Uma sugestdo: as
criang¢as ficam muito tempo no sol ou chuva esperando o portdo abrir. E quando os tios das
peruas chegam, a demora se torna ainda maior, jG que eles teem prioridade p entrar...eu daria a
sugestdo q os tios chegassem antes ou depois dos q estdo nas filas. Para q assim, ndo ficdssemos

com os pequenos por tanto tempo do lado de fora da escola.

Ndo faz sentido essa pesquisa se ndo se muito e nao temos aula presencial e avaliar o
que ndo utiliza, mas estd pronto obg

Otima escola! Parabéns a toda equipe de funciondrios!
Meu filho é muito bem atendido, os profissionais bem treinados e atenciosos
parabéns

Gostaria que voltasse integral

Estou muito feliz com o desempenho da Stella, e do cuidado da prof e todas as
meninas que nds recebemos na entrada e saida da escola!

Escola, professores, do maior ao menor todos estdo de parabéns, amo essa escola a
professora um ser de luz maravilhosa sm palavras, muito obrigada

Estdo todos de parabéns!
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equipe incrivel, ndo tenho nada a dizer somente agradecer por todo cuidado amor e
carinho que é dado a minha filha! Sou grata.

~ . , . g
Ndo vejo a hora de comegar as aulas em periodo integral & @
S0 elogios, meu filho mesmo indo a pouco tempo pra escola tem me supreendido
muito. Prof laurenice e as meninas muito obrigado!
Tudo perfeito, nGo mudaria nada
Daria uma nota mil pois adoro tudo que a escola oferece

Compartilhar com as familias mais momentos das vivéncias e experiéncias das
criangas na escola.

Se pudesse mandar o que a Laura comeu diariame te seria perfeito...

Sugiro que os pais recebam o carddpio semanal para podermos acompanhar o que as
criangas estdo comendo.

Agradesso po minha filha estudar la
S6 tenho a agradecer, pois mesmo com a pandemia meu filho tem evoluido bastante.
isso nos deixa aqui em casa muitos satisfeitos. Obg a toda equipe escolar e em particular a

professora Brenda que eu filho gosta muito.

Infelizmente o ano que vem o Anthony ird para o 1 ano e quase néo pode aproveitar a
tdo importante educagdo Infantil devido a pandemia. @

Unica sugestdo seria mandar o que a crianca come, por que a vezes ele come Id na
escola alguma coisa que ele jd recusou em casa, entdo se ele gosta na escola eu posso incluir no
carddpio de casa também...

Estou adorando tudo

Eu acho que o muro da escola e muito baixo entéo por isso ndo acho que tem muita
seguranga

Estou muito feliz e satisfeita com o desempenho de todos envolvidos na gestdo da
escola, minha filha i quer nem voltar p casa quando vai p escola.

Parabéns a todos continuem assim.
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n Instituto
Amo esta escola e s6 tenho a agradecer por tudo que fazem pelas nossas criangas.

Néo tenho palavras para expressar minha gratiddo. Matheus ama a escola e adora estar com
todos vocés!!!

FUNCIONARIOS:

Satisfacao de Funcionarios - Antonio Mendonga

\_Pouco Satisfeitos
4%

Satisfacao de Funciondrios por Categoria- Antonio Mendonga

20

15

10

5

o S HEE mEmiE = - . BN .. EEENLL .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

® Muito satisfeitos ~ m Satisfeitos  m Pouco Satisfeitos

Perguntas:
1. A escola além da cest|6. Cordialidade e atendimento pel
basica oferece ao equipe da escola: diretoral
funcionéarios alimentaca secretaria, professora e ADIs
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realizada com dedicacgdo da

merendeiras.

2. E oferecido material d 7. A escola tem acompanhamento d
qualidade e em quantidad Professora Ténia Nardini, com um
suficiente para Proposta Pedagdgica diferenciada
realizacédo do se atuando na préaxis (teoria
trabalho? pratica) do cotidiano escolar

articulada a formacéao d
professor Ronaldo Negrdo.

3. A escola possuy| 8. Quando necessita de um do
monitoramento po departamentos do escritdério d
cameras, servico di Soleil é bem atendido?
portaria e honda escolar
ampliando a segurang
escolar.

4, A dedetizacéo é feit] 9, os funciondrios s&o ouvidos
periodicamente, assi orientados, quando tém sugestde
como a limpeza da caix ou alguma dificuldade.
d’agua; troca dos filtro
de &gua, manutencdo do
extintores, capinagem
entre outros.

5. A escola mantem a limpez{10. A escola tem um alto indice d

e o organizacdo predig
com uma equip
diferenciada?

procura de vagas, devido
qualidade educacional. Seu (ua
filho (a) estd matriculado e qua

a nota vocé daria para a equip
da escola?

e exceléncia, acredito que todas nés merecemos!!
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Sugestoes e comentarios sic:

Estou muito satisfeita em fazer parte de uma equipe e um projeto téo maravilhosos,
porém para nos manter ainda mais motivados, a sugestdo seria uma melhor remuneragdo dos
funciondrios. (&

Sugestdo: Aumento do saldrio. Pois o nosso trabalho é realizado com muita dedica¢Go
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HTPCs fora do hordrio CLT sob a alegagdo de que estd em um reqgulamento que fica na
mesa dos professores e ndo fala nada disso Id.

Justificou para a assessora que minha rea¢do de indignagdo quanto ao HTPC fora de
hordrio era pq eu trabalhava em dois empregos e por isso estava CANSADA, sendo que posso
afirmar que em nada me prejudica trabalhar em duas escolas, nunca atrasei nada em nenhuma
das duas, muito pelo contrdrio, no Anténio Mendonga levo trabalho para casa!

Sou grata por fazer parte da equipe de funciondrios Soleil.
Sugestdo:
* O saldrio da equipe poderia ser melhorado.

* Viice diretora.

Melhoria nos cantos, as criangas jd estdo meio entediadas por que muitas vezes néo
tem brinquedos completo, e professores deveria ter um tempo exato na sala, tanto no primeiro
periodo e até mesmo o segundo periodo.

O Instituto é um espag¢o de aprendizagem muito importante, sou extremamente
grata por cada momento, apenas considero que a remuneragdo poderia ser ajustada uma vez
que o pais se encontra com um aumento significativo desde alimentacGo a combustivel, para
todos os funciondrios em especial aos das Adi's que apesar de ser um saldrio minimo na carteira,
com os descontos acaba sendo um valor inferior. Exceto a remuneragdo acredito que a empresa
tém muito a oferecer a comunidade com uma proposta bem estruturada, que oferece aos nossos
pequenos Cajamarenses uma educagdo na qual incentiva a criticidade, e autonomia.

A proposta pedagdgica é encantadora algo que envolve nossas criangas, a ser um ser
humano curioso e questionador, os projetos interessantes.

Nos reforcamos para o melhor de cada criancga.

Mas todo lugar tem o seu lado negativo, e aqui ndo é diferente.
Além disso tem nossa insatisfagcdo em relagdo ao saldrio que estd a baixo do piso salarial de
todos os funciondrios.

E quando é falado sobre o saldrio a fala e sempre a mesma, vocé entra aqui sabendo
do saldrio.
Com isso, excelentes funciondrios estdo deixando seus cargos e nada e feito para melhorar essa
questdo salarial, infelizmente.
Tentamos fazer o melhor pelas nossas criangas, mas ndo temos reconhecimento nenhum.
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Comprometimento, satisfagdo, compromisso, sinceridade e profissionalismo sGo
palavras que resume a nossa equipe da Soleil

Sou grata por fazer parte da equipe soleil.

Sugestdo seria que o saldrio poderia ser melhor.

O servigo prestado pela escola é de qualidade, as crian¢as tem um lugar sequro e
super acolhedor. Profissionais de extrema responsabilidade, mas referente ao saldrio isso sim
precisa melhorar.

Pois acredito que todos concordam com esse meu ponto de vista.

Até porque a responsabilidade é triplicada e até maior, fazemos nosso trabalho com muito amor
e responsabilidade, mas infelizmente nosso saldrio ndo é de acordo aos nossos servigos.

A proposta nos encanta cada vez que lemos. O encantamento passa primeiro por nés
e depois levamos até as cringas.
E como sempre queremos o melhor, eu pelo menos sempre quero, podemos sugerir e trabalhar
para ajustar algo que estd fora do andamento.

Pensando na saude dos funciondrios, uma sugestdo muito importante é oferecer um plano de
saude, estamos vivendo momentos que nos preocupamos com um bom atendimento e que ele

seja rdpido e de qualidade.

A escola possui monitoramento por cdmeras, porém seria importante ser monitorada mais vezes
ao dia pela ronda escolar.

O atendimento no geral é bom, porém nds professoras, fazemos muito servigco de secretaria.

Outro motivo por exemplo, € o saldrio, que estd abaixo do piso, abaixo do piso de todas as
funcbes. Infelizmente tudo aumentou absurdamente e nosso saldrio ndo estd acompanhando.

Amo ser professora, um sonho de crianga, me formei com muito custo e valorizo meu trabalho.
Talvez ndo exista outra profissGo capaz de marcar tanto a vida de alguém. E foi para isso que

me formei!
Sugestdo: uma vice diretora e aumento salarial para toda equipe.
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SAUDE E HIGIENE DAS CRIANGCAS
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4. INDICADOR DE QUALIDADE 4: SAUDE E HIGIENE DOS ALUNOS

NUTRICIONISTA
ALIMENTACAO SAUDAVEL NA MATERNAL

A maternal faz um trabalho com os pails para que tornem
prazeroso aos filhos, o consumo de verduras, legumes, frutas,
folhas, cereais, gré&os, carboidratos, proteinas, fibras, gorduras
e, principalmente, a ingestdo de 4&gua. Todos esses elementos,
combinados de maneira balanceada, conferem um excelente rendimento
para a maturidade fisica e psicoldégica da crianca. A funcdo da
nossa maternal ¢é ©proporcionar gue as criangcas se alimentem
adequadamente, seguindo um horario controlado e um cardapio

equilibrado, ¢é preciso bastante paciéncia. As refeigcdes devem
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transmitir uma sensacdo agradivel e relaxante, nd&o um momento

frustrante de obrigacéo.

: Anna Priscylla Teixeira

CRN: 34032

Més Data Horario

Novembro 04,06,11,13,18,20, 4 horas p9
2020 25,27 dia

Dezembro 02,04,09,11,16,18 |4 horas po
2020 dia

Janeiro 2021 03,04,10,11,17,18 |4 horas po
dia

Fevereiro 03,05,10,12,18,19, 4 horas p9
24,26 dia

Marco 3,5,10,12,17,19,24 4 horas po
, 26 dia

Abril 2,7,9,14,16,21,23,/4 horas po
28,30 dia

Maio 5,7,12,14,19,21,24 4 horas po9
, 28 dia

Junho 2,4,09,11,16,18,234 horas po
, 25 dia

Julho 2,7,9,14,16,21,23,/4 horas po9
28,30 dia

Agosto 4-6-11-13-18-20-29 4 horas p9
-27 dia

Setembro 1-3-8-10-15-17-22494 horas p9
24-29 dia

Outubro 1,6,8,13,20,22,27,4 horas p9g
29 dia

RELATORIO MENSAL NUTRICIONISTA POR AMOSTRAGEM
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RELATORIO SETEMBRO 2021
EMEB ANTONIO MENDONGA

No mée de Selembro as athvidades reallzadas foram:

Relatno mensal.

Elaboragdo 0e cardapio mensal.

Cardapios e pedidos para amogo diano dos Auncionarnos
Acompanhamento da frequéncia dos Junos para controle de pedidos
Elaboragdo de pedidos de compra mensal estocavels.

Pedidos semanals de hortfritl e perecivels.
Acompanhamento das refeigdes.

Entrevista para contratagdo de merendeiras
Coffee break 0ia da ADI

Atendimentos aos pals: N30 1ol realizado nenhum atendimento no més de Setemdro.
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CARDAPIO POR AMOSTRAGEM

Soleil

.@ Anna Priscylla Teixeira
m Cardapio cr‘edle -12 e 2¢ fase - Novembro /2021 i Nutricionista
EMEB ANTONIO MENDONCA CRN: 34032
03/11 04/11 05/11
Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira
Mini p&o francés+creme | Mini p&o francés+ creme | Mini pdo frencés+ creme
DESIEIUM
vegetal vegetal vegetal
7:30 Leite puroc Leite puro Leite puro
Arroze Feijdo Arroz eFeijdo Arroze FeijSo preto
Came moida Frango refogado Came de panela
ALMOCO - Cremede espinafre = -
mandioquinha e batata Puré de abobora
10:00 Zalada dealfacec/ tomate
Saladade repolho Banana Saladade escarcla
Macd Melancia
JANTAR Sopade legumes, frango | Sopa de feijdo branco, S‘_)pa iz Ieg.lme-s,,
= espinafre, macarrdo e
13:00 & Macarrac legumes e carme
frango
FRUTA MANGA ABACAXI MAMAD
Suco de maracuja
LANCHE Leite puro
Torta de f1 Saladade frutas
15:00 ° ) ml;gnmm Rosquinha
*Cri lad p ., intol erd efou alerg li b lapios dif: iados. Procure a diregdo da escola.
FLeite puro: ndo acucar ou ack latadh
#=#¥MN3o adici @'Ii(ﬂl
F+*Comida: bem mol hadink Idinho de feijdo, desfiadas em pedagos peqg ) 58 com o garfo.
(Oferecer dgua entre as refeigdes.
Nota: Alteracd d feitas hortifr devidoa lidade e !
Informagio Nutricional (média semanal):
Keal PTN CHO LiP Fibras Ca Fe Mg Zn Vit C Vit A
B B B B mg mg mg mg mg Mg
635 21,23 98,34 | 22,87 4,61 288 3,63 76,51 2,63 54
.y ‘Anna Priscylla Teixeil
Cardapio Maternal - 12 e 22 fase - Novembro /20! g — g. cleia
Skl EMEB ANTONIO MEN DONCA sta
CRIN: 34032
08/11 09/11 10/11 11/11 12/11
Segunda Feira Terga Feira Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira
Mini p&o francés+ creme | Mini p8o francé s+ creme | Mini po francés+ creme | Mini pdo francés+ creme | Mini pdo francés+ creme
DESIEIUM vegetal vegetal vegetal vegetal vegetal
730 Leite puro Leite puro Leite puroc Leite puro Leite puro
G FTET Arroz eFaijio Arroz e feijao Arraz e feijgéo Arroz e feijgo
\sca de frango empanada| C=mMe meids ¢/ brocalis = Ovo mexido com Carne desfiada com Frango refogado
¢ Creme de milho couve flor espinafre vagem Betetaassada
10:00 Salada derepolho roxo Saladade alface ¢f Saladade escarola Salada de acelga com
Saladade beterraba Melancia =
Melzn tomae Mamao cenoura
Banana Dara
JANTAR Sopade grao de bico Cania Sopa de abobora com Sopade legumes com Sopinhade legumes,
13:30 legumese carne . came frango CEne e armoz
FRUTA PERA MACA MAMAD BANANA MELANCIA
LANCHE Suco de laranja Cha Leite purc ha Suco de maracuja
15:00 Bisnaguiha Rosquinha P30 de queiio s Bolo de fuba
Bolacha de maisena
*Cri lad p ., intol erd efou alergias all b | dif iados. Procure a diregdo da escola.
FLeite puro: ndo acucar ou ack latadh
#=#¥MN3o adici @'Ii(ﬂl
F+*Comida: bem mol hadink Idinho de feijdo, desfiadas em pedagos peqg ) 58 com o garfo.
(Oferecer dgua entre as refeigdes.
Nota: Alteracdes pod feitas hortifr devidoa lidade e !
Informagio Nutricional (média semanal):
Keal PTN CHO LIP Fibras Ca Fe Mg Zn Vit C Vit A
B B B B mg mg mg mg mg mcg
675 | 1982 | 106,22 | 2402 65,48 | 31541 | 4,65 | 8954 2,55 | 60,33 | 1964
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Anna Priscylla Teixeira
ipi _12a30 . '
Cardapio Mnaternal 12 e 22 fase - Novembro f2 e
EMEE ANTONIO MENDONCA L Y CRN:

15/11 16/11 17/11

18/11 18/11
Sepunda Feira Terca Feira

Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira
Mini pdo francés+ creme | Mini p&o francés+creme | Mini po francés+ creme | Mini pdo frencés+ creme
vegetal vegetal vegetal vegetal
Leite puro Leite puroc Leite puro Leite puro

Macarréo & bolonhesa

A Feiis Arroz e Feijéio Arroz e Feijao
oz & reliso Bolinho de espingre

Carne em cubos Cacdio assado
Frango com cencura . =
saladade repolho Salada de alface com Puré de legumes Puré de bataa
Macs pe tomate Saladade escarola Saladade acelga
Ee]

Banana Pera Melancia

Sopa de creme de
P2 - ) Sopade legumes com Sopa de legumes,

legumes, macarrso e Sopacanja =
came frango MaCarTso e came

PERA MELAO BANANA

Cha Suco de Iara:'ua com
Cockie de aveia acerola

S Saladade frutas
Bolo de formigueiro

coloridn
*Criangas com necessidades especiais, intol erdncias efou al ergias alin temos carddpios diferenciados. Procure a diregdo da escola.
*#Leite puro: ndo acrescentar aglicar ou achocolatado.
*#*Ngo adici onar aglicar nos sucos.

#F#+*Comida: bem mol hadinha com caldinho de feijdo, cames desfiadas em pedagos pequenos, se necessario amassar com o garfo.
Oferecer dgua entre as refeigoes.

Nota: Alteracdes podem serfeitas com hortifrutigranj ei ros devido a sazonalidade e amadurecimento.

Informagiio Nutricional (média semanal):

Keal

LipP Fibras Ca Fe Mg Zn Vit C

B 133 Mg mg mg mg mg
693 23,81 8,99 | 287,19 5,86 113,62 3,69 55,21

dépi |-1229f b = Anna Priscylla Teixeira
cotmomerns_ 0t vovmwror f8 || " ot
i . - CRN: 34032

22/11 23/11 24/11

2511 26/11
Sepunda Feira Terca Feira

Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira
Mini pdo francés+ creme | Mini pdo francés+ creme

vegetal vegetal
Leite puro

Mini p&o francé s+ creme [ Mini pao francé s+ creme
vegetal vegetal
Leite puro Leite com achocolatado

Mini p&o francé s+ creme
vegetal

Leite puro Leite puro

Arroz+ Feijao

Arroz e Feijgo Arroze Feijgio Arroz e Feijdo Arroz+ Feijdo
Strogonoff de came

Escondidinho de frango Ovo cozido Carne moida com Carne de panela com
Batata palha Salada de repolhoroxo | Salada de batata com legumes batata
Salada de beterraba Pera cenoura Salada de alface com Saladade acelga
Melgo

smere tomate Mamao
Bic o ci:

Sopade legumes com Sopade legumes,

Sopade legumes, gréo de - =
~ Canja op _ g g Sopafeijdo com macarrao
frango Macarrao e carme bico e came

FRUTA MELANCIA MAGA MANGA PERA BANANA

LANCHE Leite puro Cha

logurte de morango i Suco de abacaxi
15:00 3 g eite com fruta
Rosquinha Broade fuba

Bolo de chocolat
Cream cracker Bisnaguinha e D_ € com
aveia
*Criangas com necessidades especiais, intol erdncias efou al ergias alin temos carddpios diferenciados. Procure a diregdo da escola.
*#Leite puro: ndo acrescentar aglicar ou achocolatado.

*#*Ngo adici onar aglicar nos sucos.

#F#+*Comida: bem mol hadinha com caldinho de feijdo, cames desfiadas em pedagos pequenos, se necessario amassar com o garfo.
Oferecer dgua entre as refeigbes.

Nota: Alteracdes podem serfeitas com hortifrutigranj ei ros devido a sazonalidade e amadurecimento.

Informagio Nutricional (média semanal):

Keal | PTN Fibras | Ca | Fe | Mg | 2n Vit C
7 8 8 M me me mg mg mg
689,35 | 22,55 105,56 23,23 8.4

290,99 1 5,38 103,04 3,11 58,73
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e .. Anna Priscylla Teixeira
ﬁ Cardapio h{aternai -12 e 22 fase - Novembro/2i ! ) Nutricionista
EMEB ANTONIO MENDONGA - e
29/11 30/11
1a Feira Terga Feira
Mini p&o francés+ creme | Mini pdo francés+ creme
vegetal
Leite puro

vegetal
Leite puro

. Arroz e Feijao
Arroze Feijao R B
- Carne moida com milho

=D e ervilha

Satata assada Salada de chuch
Salada de cenoura aoe E Hen

Maca
Pera

Sopade le
prizlgmEs mE Canja
£ macarao

MELANCIA, MELAD

Suco de laranjacom
cha

15:00 Bolinho de chuva assado

mamao
P&o de formacom

requeijdo
*Criangas com necessidades iais, intol erdncias efou al

alimentares, temos carddpios diferenciados. Procure a diregio da escola.

acucar ou ack latadh

i

ho de feijéo,

com o garfo.
hortifr

Informagdo Nutricional (média semanal):

Kcal PTN CHO LP Fibras
-] -] B -]
635 98,34 4,61
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4.1 LISTA DE CRIANCAS COM RESTRICAO ALIMENTAR

HNOME D¥ CRIANCA

D4 TA DENASCIMENTO

FASE DE EMSIND

MEDICAC DES, ALERGIAS, RESTRIC OES

G20 ALIMENTARES E DBSERY ACDES
1 ARTHUR BRITO DOS SANTOS 04/06/2019 BERGARIO ALERGIA A DERIVADOS DE LEITE
2 Dandara Comea Felix 25/06/2019 BERG ARIO Quadro de congtipagio
3 DaVI BENTO OLIMVEIRA 06/05/2019 BERG ARIO ALERGIA & MAMAO
4 HELOISA DE ALMEIDA SANTOS 23107/2019 BERG ARIO ALERGIA A MANG A
5 CALEB DAY SATO MARTINS 18/04/2018 FASE I NAO PODE COMER DOCES E
REFRIGERANTES
6 |[AISHA MAHMOUD ADEL ELSAYED DA SILVA 10/09/2018 FASE I ALERGIA A CARNE DE PORCO
7 ESTER D& SILVA SANTOS MAIA 17/01/2019 FASE | ALERGIA A OVO
RENITE A.L’I'ERGICAI REFLUXO
(TRATAENTO MEDICO DOMPERIDONA 30
8 FELIPE PEREZ PUJOL 07/05/2018 FASE | MIN. ANTES DO ALMOCO) RES TRICAO
AO LEITE(TOMA LEITE AR)
9 RAFAELLA EDUARDO DE LIMA 10/06/2018 FASE | ALERGIA A CORANTE
10 MURILO MOUSINHO F ARIA 2312017 FASE I COME COMIDA AMASSADA
ALERGIA & CORANTEE &
INDUSTRIALIZADOS({ NAO TEM LAUDO,
11 RUAN GABRIEL RIBEIRO DE BARROS 25/01/2019 FASE I MAS A MAE EVITA SALGADINHOS,
SUCOS E DANONES)
12 VALENTINA SPINELLA D'ALMEIDA 13/07/2018 FASE | S0 PODE O LEITE NESLAC- ALERGIA
ALERGIA A BISCOITO DE POLYILHO/ JA
13 LORENZO FRANCA SILVA 02i11/2017 FASEII TEVE CONVULGAO
ALERGIA A& REMEDIO DIPIRONA/
14 ANA JULIA MARCIANO VIEIRA 23/06/2016 FASE Il RESTRICAO A& LEITE DE CAIXINHA (¥ACA)
ALERGIA & CORANTE! JA FEZ CIRURGIA
15 HELOISA DE JESUS VERISSIMO 24i05/2015 FASE IV HERNIA INGUINAL
ALERGIA & PELO DE ANIMAIS(
16 JHONATAN BANEVIDES LIMA 16/03/2016 FASE IV CACHORRO, GATO)Y ALERGIA A PEIXES,
SARDINHA E ENLATADOS
ALERGIA A CORANTE ALIMENTAR!
17 ARTHUR HEMRIQUE DE MOURA MELLO 221032016 FASE IV ALERGIA AO PROPRIO SUOR
SINDROME DE DOWN! TRISSOMIA LIVRO
DO 21/ ESPECTRO ALTISTA ASSOCIADO/
CARDIOPATA CORRIGIDO/ CIRROSA
MEDICAMENTOSA(AG UARDANDO
18 JOO PEDRO MOUSINHO F ARIA 09/01/2016 FASE IV TRNSPLANTE DE FIGADO! AFZ
ACOMPANHAMENTO DO ICR- HOSPITAL
DAS CLINICAS DE SAO PAULO!
ALIMENTACAO BATIDA NO
LIQUIDIFICADOR
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MIELINIZACAO

Um grande diferencial do Instituto Soleil, é a preocupacdo com a Mielinizacdo dos
neurdnios de nossas criangas. Mielinizagao é o processo de formagao de uma bainha de gordura,
conhecida como mielina, em volta do ax6nio dos neurbnios. Essa bainhatem como funcdo
proteger o axbnio e acelerar a condugdo do impulso nervoso, consequentemente potencializa

diversas capacidades da crianca, uma vantagem que ela levard por toda a vida.

Anna Priscylla Teixeira

Nutricionista
CRN 340

0
ovel ,12,19 3 a
bro 26 16h
0
ezel ,10,17 3 a
bro 24,31 16h
0
ane , 14,21 3 a
ro 28 16h
0
eve ,11,18 3 4
eir 25 16h
0
arc ,11,18 3 a
25 16h
1
bri 8,15,2 3 a
, 29 16h
0
aio , 14,21 3 a
18 16h
0
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umh ,10,17 3 4
24 16h
0
ulh , 14,21 3 a
28 16h
0
gos ,11,18 3 a
o) 25 16h
0
eterl ,08,15 3 a
bro 22,29 16h
6
utul 13,20, 3h
ro 7 as
16h

RELATORIO MENSAL FISIOTERAPEUTA POR AMOSTRAGEM
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Escola; EMEE Antdnio Mendonca
Periodo: Setembroyf 2021
Fisioterapeuta: Gisele Campos CREFITO-3/ 253138-F

Felatdrio referente ao més de Setembro

CAMPO DE EXPERIENCIA:

- Avaliagdo

-Equilibrio e propriocepeso

- Brincadeiras hadicas trabalhando o cognitivo

DETALHAMENTO DA EXPECTATIVA:

-Avaliagio dos alunos,

-Orientaptes familiar a m3e da aluna L

- Estimular o equilibrio, atengio, concentracio, nogdo espacial e corporal

SITUACAD DIDATICA/ SEQUENCIA DIDATICA:

- Treino de equilibric com circuito e treine de propriccepgio
- Atividades cognitivas com brinquedos de montagem.
DESCRICAD DAS ATIVIDADES:

Circuite para as criangas de todas as fase, trabalthando contrele motor com reine
de equilibric, coordenacio motora, espace corporal.

Brincadeiras para as criangas frabalharem planejamento motor e habilidade,

DESCRICAD DAS ATIVIDADES PRESENCIALS:

Realizo avaliagdo da aluna LAD por indicagio da professora por
apresentar marcha na pentas dos pés,

- Realizo Reunido com a mae da aluna daterceira fase, com orientagdes de
exercicios domiciliar para melhora de equilibrio, percepgdo sensorial e visual, com
orientagan para professora e assistentes de martenal, sem necessidade de
encaminhamento.
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Realizo circuitos com varios obstaculos para trabalho de equilibrio e
propricceprdoe para o desenvolvimento infantil em cada fase.

Realizo bilhete para colacar nas agendas da fases 3,4 5 para crientpdes do Pais
para demosntrar correta postura e posicionamento da mochila,

T S SRR TIRLA S LT | Pl S | ) el PN i Dy

S '“{:‘
P

I DAL G L), £ NS, - LRHH D A -

Realizo atendimento individual da aluna LAD qual foi selicitada pela
professora uma avaliagde. Trabalhando alongaments, treino de marcha, equilibrio
e coordenapdo.
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Realizo amarelinha adaptada com diferentes formas com as terceiras fases
irabalhando o equilibric, coordenagas motora, percepgan visual

Realizo atividade com as fases 4 e b trabalhando com a bexiga movimentos
de lateralidade, localizagae, trablho em dupla e equipe, espago corporal, equilibric,
percepcan visual e corporal .
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Realizo agwidades com bringuedos de monotagem para frabalho de
coordenacdo motora, percepric visual,

b S Salen

Ft Gisele Campos

Crefito-3/253138-F
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BALLET
Data
és ord
rid
02,09,16,23, ]
ovemj 2
ro as
17H
07,12
ezem} 2
ro as
17H
07,12
anei 2
o) as
17H
01,08,15,22
evers 2
iro as
17H
03,10,17,24, ]
arco 2
as
17H
07,14,21,28
bril 2
as
17H
04,11,18,25
aio 2
as
17H
02,09,16,23,
unho 2
as
17H
5,12,19,26
ulho 3h
as
17H
2,9,16,23,30
gost 3h
as
17H
6,13,20,27
etem] 3h
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ro as
171

4,11,18,25
utub 3h
o) as
171

RELATORIO MENSAL BALLET POR AMOSTRAGEM
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Relatorio
Ballet

Professora; Olinda Ribelro de Ollwelra
EMEE anténibo MendegaE.
Més Raferents; Ssbambro 2021.

Ballat.

Descrigio da Atividada.
Alngamento: Maslca variavels para sodallzacdo e desenvolvimenio cognitivo.

Exercicia: Musicallzagdo, Integragdo soclal, crialividade, Imitagdo de diferentes formas,
entrosamento, afeto & empatia.

Ballat.
da Atlvidada.
Alpngamenio: Fliedbilldade aumento da ampiitude do movimenio.
Execlcio: Equilibrio base para realzacio cometa de qualquer movimentos varados e atvidade
motora.

Descrigio da Athvidads.
Alngamenio: Alongamento dindmico, movimenio cofporals, lentas & calerados.

Exeqcicio: Ritmico, danga, desemyolvimeanto da cordenacdo motora, aglidade, percepcdo especial e
foralecimento muscular dos membnas Infedanes.

Trabalho remate devido a pandemia (COVID-19).
Delberagdo CEE 177/2020 de 19 de margo de 2030,

Decreto n® 6.221 de 13 de margo de 2020

Decreto n® 6228 de 29 de Abdll de 2020 calamidade pablica (COVID-19]).
Decreta N 64,582 g 15 0 Marpo de 2021.

Decrety n® 6454 de 12 de Margo de 2021.

Decreto n® 6450 de 09 oe Abrl de 2021

EMEE ANTOMID

R Jaobas m T51- Portal dos 1pes: -
E-maill emetamoniomendoncaf instiuinsolell com by
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Ballet

A /
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EMEE ANTOMIC MEMDOMCA
= Jatobas m* 751- Portal dos -
£ Mk Emetartonlomenatncan nEhiceciel e b
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Més Data Horario
Novembro | 05,12,19,26 13 as 17h
Dezembro | 03,10,17 13 as 17h
Janeiro 07,14,21 13 as 17h
Fevereiro|l 04,11,18,25 13 as 17h
Marco 02, 09, 16, 23, 30 13 as 17h
Abril 06, 16, 20, 27 13 as 17h
Maio 03, 10, 17, 24 13 as 17h
Junho 01, 08, 22, 29 13 as 17h
Julho 05, 12, 19, 26 13 as 17h
Agosto 05-12-19-26 08h as 11h
13h as 17N
Setembro | 02-09-16-23-30 08h as 11h

7,14,21,28

utub] 3h &

0 17h
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RELATORIO MENSAL DE JUDO POR AMOSTRAGEM

™

Eelatorio mensal Judd Hes Setembro 2021
Profeszor: Frandro Santos.
Cref: 0%3663-G/5P

Judo

ot destn muls foi eescuisr s cambalnots & fazer um mosmentn persando no

Aala 1 desersamibdimentn motor dos adumndos
1249
Duhjﬂiludﬂ:uhfduupﬂd:nﬂanthrltfmmmph.ﬂmﬂﬂudmiﬂmmh
Aala 2
J9/49

0 objetivn dests aubs fi sxecuter cambaibotas & ushiro wkemi Com Com pretensio no
Rala 13 npufdimmmniumwhpmh

18449
Dmdﬂ:mmmmﬂdﬁ:ﬂtmm:nwmm
RAnla 4 urru:nnuﬁnpuun“ mpﬂunpbmaqﬂmmzummW
23449 chonnbe

Bula & O oijetive desta puls foi desenvolvicio pensendo numa atividade gue levasse postenormente o3
3049 mducERCios & WisEnciar um handon ot

= et

0B 5: atividades desenvolvidas prasendalments com @stanclameanio gevido 3 pandamia do
Coronavinss.

IRETUTLTH SO i - SO i, Aseii ool AAT oD IMINDORTA- COoMTRAND 5 ORSTRS T0/19

FLiS B8 JATONAS, T3] = PORTAL [5G 1FES PO ASLHG = DAlaieiak - TP
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RELATORIO GERAL DAS ATIVIDADES: Todas as atividades foram elaboradas com o inbutto

de estimular 3 panicipagdo dos educandos junio a Soclalzagdo dos mesmos & tambsm reforgar a5
medidas de combats & pandemla. Durante 35 NOSs3s auWas samanals deshe mas foram trabathadas
diividades de estimulny mbbor, mental e joQos Ndicos.

Anexos

IAETUTUTCE S - B, Mo, A Conis MR DO WA - b TR of GesThs Fof'is
BRLIS, BolE JATOSRAS, P31 = PORTAL Do I PG = Chlaeial - 35
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Més Data Horéario

Ng 4,11,18 Quarta:08:
vembro , 25 as 16:00
Dezembr 2,9,10,
o 23,30

Ja 6,13,2(0 Quarta:08:
neiro , 27 as 16:00

Fd 3,10, 17
vereirg , 24

M4 3,10,17 Quarta:08:
rgo , 24,31 as 16:00

A 7,14,21
ril , 28

Ma 5,12,19 Quarta:08:
io , 26 as 16:00

Juy 2,9,16,
nho 23,30

Ju 7,14,21 Quarta:08:
lho , 28 as 16:00

Ag 4,11,18
0sto , 25

Se 1,8,15, Quarta:08:
tembro 22,29 as 16:00

ou 6,13,2(
tubro , 277
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RELATORIO MENSAL DE INGLES POR AMOSTRAGEM
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N

RELATORIO

EMEE ANTONIO MENDONGA
FUNGED: professora de Ingles
NOME: Eveline Girio Siva
PERIODO: satemibno de 2021

Mo mes de setembrg, ST D R0 parclal das Julas @ 35 Julas remotas]
orHine para suas respectivas fases, teve vocabulanos novos mals divertidas e
dinamicas. Alnda que tenham dMcuidades 05 deEaN0s 530 para tooos, Masmo
meglante A stuacio os alunce produziam suas atividades de forma espontanea
& gficaz 3o Tabalharem os wocabulanos, na lingua Inglesa. O tema do mes Tol
gobre as fomas geometricas (shapea) para as fases 2 e 3 com apresentagdo
dio 013 Como woo esta7T Helko, How are you? / Cual & o 52U noma? Whak's
your nams?d

Mo campo de experiéncia da BNCC: fala, escuia, movimento e espago.
Com o relomao das 3ulas semipresancials & remotas em videos, acontecem de
forma repetiiva com palavras soitas onde ambem se proplem atividades com
0 US0 de papel, [ps de core principalmente 3 atividade oral para desenvoiversm
0 us0 da lingua. Mas aulas presancials foram desenvoividas com o apolo das
misicas, cartles & aividades locals utllzando matenal de EVA para 35 fommas
2 brincadairas em grupos ou individuals para a avallagdo do conbedda.

© mhuto deste grande desafo & Que 05 JUNOE aprendam umE Nova
lIrguagam & Uma Nova ewitura, Inglesa, onde serd Incuso para o fulun. Espera-
&2 um retomo favordvel e safsfabirio, onde naturaimente eias |4 CONGEgLEM
distinguir a Inguagem Inglesa.

O refomcs tém sido bastante satisfalonos, alem das expectalivas, onde
recebemos mensagens detalhadas de como os alunos Bm reproduzido suas
afividades, com o apoio 0o pals 30 trabaiharem 3 parte oral nos Vioeos Toram

EMEE Amidinio Me
Rua: Jabobds n® 754- Portal dos Ipé=s I- Cajlamar
E-mall: amebantonbymadoncaifinatitutoscla
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primordials. ¢ mals surpreandente & a alegria de todos ac participanem, assim
presenclaiments inlciadas nests més, como a5 IMagens abako,

As abvidades continuam sendo com o auxilo dos pals, onde SQUNs 58
Interagem com seus fhos 3o praticarem as abvidades em sua reskiéncia
temporaraments.

Trabalho remofo devido a pandemia [COVID -13); Dellberagio CEE
1772020 de 19 e margo de 2020; Decreto n° £.221 de 13 ds margo de 2020;
Decrete n® 6228 de 29 de abrll de 2020 calamidade publica {COVID-13);
Decreto n* 64.982 de 15 08 margo de 2021; Decreto n° 6454 de 12 de margo
de 2021; Decreto n® 6450 de 09 de abrl de 2021

Imagens: Attvidstes reglizadss no mée de sstembro 2021 sequs
abalxo:
O retomes das athvidades que foram f2iias ivemos resultados Impresslonamtes
Ao ver os alunos Tazendo 3& avallaghes perfaliaments,

EMEE Anitinia ke
Rua: Jabobds n® 754- Portal dos IpH - I:'.ui-um-ur
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&5 auias sdo postadas no sie do Instiulo Solell fodas as semanas, em
que oF alunos 18m o oAl acess0 e enviarem o5 retomos de su3s atvidadas,

Juntamenie com of professones auiando seus respecivos aluns. Imagens
das aulas dadas do més de sstambro de 2021,

EMEE Anidnio Mendonga
Rua: Jalobds n® 751- Portal dos Ipés |- Cajamar
E-mall: gms minetitutosclg
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5. INDICADOR DE QUALIDADE 5: FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS

FUNCIONARIOS
PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA COM O Prof Ms Ronaldo Negrao

formacdo, bem como a respectiva equipe que recebeu os treinamentos de acordo com as datas.

Isto posto, presume-se que:

Assim, seguem as informacdes pertinentes, a saber: a carga hordria, as datas de

Ressalta-se que a atuacdo do Professor Ronaldo Negrao também perpassa com o

acompanhamento da supervisdo do Instituto Soleil, no tocante a praxis pedagdgica.

Seguem anexos:

Data Horario Funcdo Carga Horaria Estudo Dirigido
14/4 Das 10 as 11h Gestdo 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turmal
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora —Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora
Data Horario Funcdo Carga Horaria Estudo Dirigido
19/5 Das 10 as 11h Gestdo 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turmal
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora —Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora
Data Horario Funcdo Carga Horaria Estudo Dirigido
16/6 Das10as 11h Gestdo 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turma 1l
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Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora — Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora

Data Horario Funcdo Carga Horaria Estudo Dirigido
Das 10 as 11h Gestao 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turmal
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora — Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora

Data Horario Fungao Carga Horaria Estudo Dirigido
Das 10 as 11h Gestao 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turmal
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora — Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora

Data Horario Funcdo Carga Horaria Estudo Dirigido

20/10 |[Das10as11lh Gestao 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turmal
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora — Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora

Data Horario Fungao Carga Horaria Estudo Dirigido

17/11 Das 10 as 11h Gestdo 1 hora 1 hora
Das 11 as 12h ADI 1 hora 1 hora—Turma 1l
Das 12 as 13h ADI 1 hora 1 hora — Turma 2
Das 13 as 15h Docente 2 horas 1 hora
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO Il - CURRICULO PROFESSOR RONALDO NEGRAO
ANEXO Il - LEGISLACAO INEXIGIBILIDADE

ANEXO IV - RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DO REFERIDO DOCENTE

Tania Regina Zicardi Nardini
Supervisora Educacional do Instituto Soleil

v

T o

Marisa Bicarano
Diretora executiva

Salamon Bicarano
Presidente do

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMACAQ CONTINUADA — 2021 - CAJAMAR

AUXILIARES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL; PROFESSORAS E GESTORAS

LER TEXTOS PARA AMPLIAR A COMPREENSAO DOS CONTEXTOS

| — LEITURA E DISCUSSAO DOS TEXTOS RELACIONANDO-OS COM A ROTINA:
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- Henri Wallon (1879-1962) — 04 encontros

0 Henri Wallon: Psicologia: Colecdo grandes cientistas sociais. (1999). Editora

Atica. Coordenador Florestan Fernandes.

- Jean Piaget (1896-1980): 02 encontros

[0 Psicologia e Pedagogia (2003): segunda parte, Os novos métodos, suas bases

psicolégicas; p. 142-184. Editora Forense Universitaria

- Burrhus Frederic Skinner (1904-1990). 01 encontro

0 Ciéncia e comportamento Humano. (2000). Capitulo XII: Puni¢gdo: uma técnica
questionavel (p.198-211). Editora Martins Fontes.

PROGRAMA
Enc. Temas dos encontros
. Apresentacdo e analise do programa, com insergao de temas de interesse e ou
necessidade do grupo.
- Retomada dos conceitos trabalhados em 2020 com énfase no conceito
TONICIDADE.
. Vivencias visando a diminuicdo do uso de forca excessiva na rotina.
.l Exercicios de descontracdo no cotidiano.

12 1. Orientagdes para realiza¢do da leitura Plasticidade postural e formulagdo mental
(Wallon, 1999, p. 41-3) e criacdo de glossario.
. Avaliacao do encontro
- Apresentacdo do glossario individual para construgao de um glossario coletivo.
. Esclarecimento de duvidas e realizacdo de leitura coletiva Plasticidade postural e
formulagcdo mental (Wallon, 1999, p. 41-3).
. Vivencias visando a diminuicdo do uso de forca excessiva na rotina.

2° | . Exercicios de descontragdo no cotidiano.
. OrientacOes para realizacdo da leitura Imitagcdo e representacdo (Wallon, 1999,
p. 83-92) e amplia¢do do glossario.
. Avaliacdo do encontro
. Apresentagdo do glossario individual para construgao de um glossario coletivo.
. Esclarecimento de duavidas e realizagdo de leitura coletiva Imitagdo e
representacdo (Wallon, 1999, p. 83-92)
. Vivencias visando a diminuicdo do uso de forca excessiva na rotina e
refinamento da linguagem.

30 . Exercicios de descontracdo no cotidiano.

1999,p. 92-101) e ampliacdo do glossario.

OrientagOes para realizacdo da leitura ImitacGo e representacdo (Wallon,

Avaliacdo do encontro
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. Apresentacao do glossario individual para construgao de um glossario coletivo.

. Esclarecimento de duvidas e realizacdo de leitura coletiva Imitacdo e
representagdo (Wallon, 1999, p. 92-101)

. Vivencias visando a diminuicdo do uso de forca excessiva na rotina e
refinamento da linguagem.

. Orientag¢Oes para realizacao da leitura Imitagdo e representagdo (Wallon, 1999,
p. 101-107) e ampliacdo do glossario.

. Avaliacdo do encontro

. Fechamento do glossario coletivo dos textos de Henri Wallon.

. Andlise da rotina em relacdo a ampliacdo da compreensdo da contribuicdo de
Henri Wallon.

. Orientagdes para realizacdo da leitura os novos métodos, suas bases

psicoldgicas; p. 142-184 (Piaget, 2003) e criacdo de glossario do texto.
. Avaliagao do encontro

- Apresentacdo do glossario individual para construgao de um glossario coletivo.

. Esclarecimento de duvidas e realizacdo de leitura coletiva Os novos métodos,
suas bases psicoldgicas; p. 142-184 (Piaget, 2003)

. Relacdo dos conceitos do texto com rotina.

. Orienta¢Oes para realizacdo da leitura Puni¢Go: uma técnica questiondvel
(p.198-211)

. Avaliacdo do encontro

. Fechamento do glossario coletivo do texto de Jean Piaget.

. Analise da rotina em relagao a ampliagao da compreensdo da contribuicdao de
Skinner.

. Registro de auto avaliacdo e avaliacdo dos encontros com indicacGes para
continuidade.

. encerramento

ANEXO Il - CURRICULO PROFESSOR RONALDO NEGRAO

CURRICULO VITAE

RONALDO FERREIRA NEGRAO

Mestre em Educacdo: Psicologia da Educagdo/Pucsp

Dados pessoais
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CPF—00316221864 - RG —7570316.6

Filiacdo: Ruben de Faria Negrdao e Apparecida Hailer Ferreira Negrao
Estado civil: casado

Residéncia: Rua Trinca Ferro 330 — Cotia/SP - Telefone — 11- 46161422 -

Celular — 982423855

Email: negrao.ronaldo@hotmail.com

Formacdo Académica

1978 -1980 - GRADUACAO: EDUCACAO FISICA — USP
POS-GRADUACAO - PUCSP

1989 - 1993 - cursou mestrado - HISTORIA e FILOSOFIA DA EDUCACAO
1994 - 1999 - concluiu Mestrado - PSICOLOGIA DA EDUCACAO

2000 - 2005 — cursou Doutorado - PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Atuacdo no Ensino Superior
Professor da Pucsp desde 1982 com as seguintes atuacdes:

de 1982 — 2000

Disciplina: MOTRICIDADE. — Oferecida pelo Departamento de Educacao Fisica para todos os cursos
de graduacgao da Pucsp.

Desde 2000 - .... Curso de Pedagogia — Pucsp

- Fundamentos da Educac¢ao
- Didatica e Metodologia do Ensino
- Novas Tecnologias da Educacdo

Desde 2003 — Disciplinas Ministradas no Curso de Licenciatura

- Projeto Pedagdgico e Gestao Escolar
- Conhecimento Pedagodgico e Exercicio da Docéncia

- Didatica e Metodologia do Ensino
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- Fundamentos da Educagao

ATUACAO NA FORMACAOQ DE PROFESSORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — NUCLEQS DE ACAO EDUCATIVA

[ 2002-2003.
Encontros de Formacdo com Professores do Ensino Fundamental | e |l

Tema: Motricidade humana — um novo olhar sobre o movimento humano.

ASSESSORIA A EQUIPE DE SUPERVISORES DA EDUCACAQ INFANTIL DE BARUERI

° 2003-2004
Tema: Revendo as Teorias relativas aos Fundamentos da Educacao.

CURSO DE ESPECIALIZACAO - Cogeae-Puc-sp
Educagdo Fisica na Educagdo Infantil e nas Primeiras Séries do Ensino Fundamental.
2004 - 2009

Disciplinas:

- Aspectos Histérico-Epistemolégicos da Educacao Fisica
- Didatica da Educacao Fisica

- Planejamento da Educacgao Fisica

REDE NACIONAL DE FORMACAQ DE PROFESSORES
CENTRO DE ARTES E EDUCACAO FiSICA PUC-SP — CAEF/PUCSP

Convénio SEB/MEC — PUC-SP - PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

° 2005 -2009
CURSO DE EXTENSAO: MOTRICIDADE: um novo olhar sobre o movimento humano
Dirigido para Professores (as) das Redes Municipais de Educacdo (55 municipios participantes)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

° 201022012
1. Construcdo do curriculo de Educacgao Fisica para o Ensino Fundamental |

2. Formacao para Professores (as) da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
Tema: relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem

° 2011 e 2012
1. Curso para Professoras (es) de Educacdo Infantil Tema:

corpo e movimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPQ

° 2012 - 2013
Curso de especializacdo: Esporte e Lazer no setor Publico.

Coordenador: Carol Kolyniak Filho
Professores: Ricardo Melani, Helena Kolyniak e Ronaldo Negrdo
Modulos desenvolvidos por Ronaldo Negrao:

Etica, cidadania e Poder Publico

Qualidade de vida e desenvolvimento Humano

Planejamento e Politicas Publicas de Esporte e Lazer

° 2014 - 2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TEMA: EDUCAGAO e EDUCACAO FiSICA
- ORIENTADORES PEDAGOGICOS / DIRETORES / COORDENADORES PEDAGOGICOS —

- PROFESSORES DE EDUCAGAOQ FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Publicacdes
2008 — ORIGEM DA EXPRESSAO ”EDUCACAO FISICA E SUA TRAJETORIA H ISTORICA: uma

contribuicdo. Sao Paulo, Ed. Pléiade.

2007: JOGOS PRE-DESPORTIVOS — Rede Nacional de Formacio de Professores — convénio
Puc-sp/Mec.

2006: CADERNO DE TUTORES — Rede Nacional de Formacao de Professores — convénio
Puc-sp/Mec.

2005: O CORPO NA EDUCACAO, in Albuquerque, Fazendo Educagéo Continuada. S3o Paulo.

2016 - Ebook — EDUCACAO E EDUCACAO FISICA. Porto Alegre, revolucdo e-book

- Ebook — CONCEPCOES DE SER HUMANO NA EDUCACAO E NA EDUCACAO FiSICA. Porto
Alegre, revolucdo ebook.

ANEXO IIl - LEGISLAGAO INEXIGIBILIDADE

HORIZON DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL inscrita no art. 25 da lei 8.666/93,
instituindo sua Inexigibilidade, isentando-a de licitacdo por adotar uma Formacdo Continuada

inédita devido a perspectiva CO-INTERACIONISTA estruturada nos seguintes tdpicos:
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TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM DE_HENRI WALLON; JEAN
PIAGET: LEV SEMENOVITCH VYGOTSKY e BURRHUS FREDERIC SKINNER, EM UMA PERSPECTIVA
INTER-RELACAO.

A CONTRIBUICAO DA TEORIA DA COMPLEXIDADE DE EDGAR MORIN EM RELACAO
AOS ELEMENTOS HOLOGRAMATICOS, RECURSIVOS E DE INERENCIA NO COTIDIANO EDUCATIVO.

TEORIA DA VIRTUALIZACAO DE PIERRE LEVY

O REAL E O VIRTUAL NO PLANEJAMENTO E NOS ACOMPANHAMENTOS PEDAGOGICOS.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Texto compilado

Mensagem de veto
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da

(Vide Decreto n? 99.658, de 1990) Constitui¢do Federal, institui normas para

(Vide Decreto n? 1.054, de 1994) licitagdes e contratos da Administragdo Publica e
(Vide Decreto n? 7.174, de 2010) dd outras providéncias.

(Vide Medida Proviséria n2 544, de 2011)
(Vide Lei n2 12.598, de 2012)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competic3o, em
especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo érgao
de registro do comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacdo ou Confederacao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Il - Para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

Il - para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através
de empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 12 Considera-se de notdria especializacao o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
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publicagGes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 22 Na hipdtese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado
superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado a Fazenda Publica o fornecedor
ou o prestador de servicos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de outras sancdes legais
cabiveis.

Secao IV
Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
" . Loriastéeni Ltoriast iras:

[l - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias; (Redacdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

VIII - (Vetado). (Incluido pela Lei n2 8.883, de 1994)

§ 12 Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagdo, os contratos para a prestacao
de servicos técnicos profissionais especializados deverao, preferencialmente, ser celebrados
mediante a realizacdo de concurso, com estipulagao prévia de prémio ou remuneracgao.

§ 22 Aos servigos técnicos previstos neste artigo aplica-se, no que couber, o disposto no
art. 111 desta Lei.

§ 32 A empresa de prestacdo de servicos técnicos especializados que apresente relagdo
de integrantes de seu corpo técnico em procedimento licitatério ou como elemento de justificacdo
de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes
realizem pessoal e diretamente os servicos objeto do contrato.

ANEXO IV - RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DO REFERIDO DOCENTE;
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Tania Regina Zicardi Nardini
Supervisora Educacional do Instituto Soleil

Marisa Bicarano
Diretora executiva

Salamon Bicarano
Presidente do Instituto Soleil
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5.1 HATC - HORA ATIVIDADE DE TRABALHO COLETIVO
Durante o ano realizamos HATC, esses momentos sdao muito importantes, pois

podemos conversar e refletir sobre a nossa pratica, realizamos leituras coletivas e conversamos
sobre diversos temas como conflitos, brincadeiras, avaliagdes, trocando experiéncias e refletindo
junto com o grupo de como trabalhar de forma significativa para os nossos alunos baseados nos
tedricos que norteiam a nossa proposta pedagégica, além das formagOes com a supervisora do

Instituto Soleil Tania Regina Nardini Zicardi. Conversamos também a respeito dos eventos,

projetos, planos de aula, rotina das criancas e muitas orientacdes importantes.

FORMACAO CONTINUADA EMEB ANTONIO MENDONCA

MES DESCRICAO DATA

Novembro [HTPC oline, tratamos da biografia do artista Candido Portinari. 03/11/2020
Discussdao sobre a biografia da artista contemporanea Beatriz

Novembro | Milhazes. 10/11/2020

Novembro | Realizada a formacdo da tertulia em home office. 17/11/2020

Novembro | Reunido de pais com secretdrio da educacdo Régis. 24/11/2020

MES DESCRICAO DATA
Planejamento pedagdgico, férias, organizacdo da sala e métodos de

Dezembro [prevencdo contra o COVID-19. 01/12/2020
Planejamento para a retomada de aulas e plano de acdo para a

Dezembro |chegada das criancas. 08/12/2020
Organizacdo das salas, limpeza, demarcacGes de espacos e cartazes

Dezembro |informativos. 15/12/2020

Dezembro | Encerramento do ano letivo 2020. 29/12/2020

MES DESCRICAO DATA

Janeiro Férias dos professores do dia 28/12/2020 a 28/01/2021 08/01/2020

MES DESCRICAQ DATA
Planejamento na escola e definido o meio de comunicagdo entre

Fevereiro |escola, familia e aluno. 08/02/2021
Organizacdo da retoma das aulas presenciais conforme decreto

Fevereiro [N96.422/2021. 16/02/2021

Fevereiro |Organizacdo com a diretora, a professora e as adis de cada sala. 23/02/2021

MES DESCRICAQ DATA

Marco Planejamento das praticas pedagogicas 09/03/2021
Live da secretaria da educacdoo,sobre a utilizacdo,da plataforma

Marco mais educar 16/03/2021
Reunido remota com secretdrio de educagao Prof.Dr. Régis Luis Lima

Marco de Souza. 30/03/2021
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MES DESCRICAO DATA
Abril Cronograma das videoaulas,regimento escolar 06/04/2021
Orienta¢des da SME com: Aulas sincronas e assincronas devolutivas
Abril das familiase busca ativa. 27/04/2021
MES DESCRICAO DATA
Organizacdo da Semana cultural, projetos pequenos artistas, onde
homensgearemos a artista brasileira Andreza Katsani de 10/05 a
Maio 14/05. 04/05/2021
Retomada da organizacdo da semana cultural -que é uma
Maio aproximacao crianca/escola. 11/05/2021
Planejamento das praticas pedagdgicas, considerando a necessidade
de organizar as a¢bes tomadas em relacdo as aulas sincronas,
Maio assincronas e presenciais. 18/05/2021
Orientagdes referente aos padrdoes das documentagdes e atencdo
Maio para entrega , atualizacdo dos portfélios. 25/05/2021
MES DESCRICAO DATA
Neste encontro foi explicado a organizacdo do portfélio.Os registrs
das aprendizagens de cada professor a cerca das suas salas onde
Junho atuam suas especificidades. 01/06/2021
O encontrou iniciou-se com a leitura do decreto n? 6485 de vintew e
um do més de maio ,one regulamenta o programa de auxilio
transporte escolar no municipio de cajamar e das outras
Junho providéncias. 08/06/2021
Formacdo na rede de professores da educacdo no municipio de
cajamar na qual o tema foi ” A importancia de prevencdo de
Junho Queimaduras™. 15/06/2021
Junho Encontro presencil para o pré-conselho de classe do 22 Bimestre. 21/06/2021
O assunto relacionado ao término da etapa bimestral,
democraticamento construido e presidido pela diretora da unidade
Junho escolar. 29/06/2021
MES DESCRICAO DATA
Neste encontro foi passado assuntos relacionados ao planejamento
das praticas pedagdgicas.
Instrucdo Normativa n? 005/2021-SME, dispOe sobre a retomada das
AULAS, bem com das atividades pedagdgicas e administrativas de
FORMA PRESENCIAL na rede municipal de ensino de Cajamar, a partir
Julho 21/07/2021 e da outras providéncias. 27/07/2021
MES DESCRICAO DATA
Agosto Estudo de casos. 03/08/2021
Neste encontro realizamos a leitura do projeto pol'tico pedagdgico
retomando os espacos a serem criados e trabalhados na escoal.
Agosto Nesta reunido enfatizamos o projeto multissensorial. 10/08/2021
Neste encontro realizamos a leitura do projeto politico pedagdgico
retomando o projeto ©° que som é esse”? Dialogamos sobre como
Agosto ampliar o repertério das criancas. 17/08/2021
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Neste encontro foram passados assuntos relacionados ao
Agosto planejamento das praticas pedagdgicas , e a atualizacdo do portfélio.” | 24/08/2021
Agosto Organizacdo da relacdo a semana das criancas 31/08/2021
MES DESCRICAO DATA
Setembro | HTPC: Wassily Kandinsky 01/09/2021
Setembro | Formacao coletiva sobre o artista brasileiro Gustavo Rosa 08/09/2021
Setembro | HTPC: Artista Joan Mird 15/09/2021
Setembro |HTPC: Artista Jackson Pollock 22/09/2021
Setembro | HTPC: Artista Ivan Cruz 29/09/2021
MES DESCRICAQ DATA
Outubro HTPC: Releitura da teoria Ausubeliana Fernanda Frassoni 06/10/2021

HTPC: Aprendizagem Significativa Conceitual, Procedimental e
Outubro Atitudinal 20/10/2021
Outubro HTPC: Semana da Familia 27/10/2021

5.2 ATA DA SUPERVISAO
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6. INDICADOR DE QUALIDADE 6: SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO

NOVEMBRO 2020

DESCRICAO DATA

CAPINAGEM 30/11/2020
DEDETIZACAO 29/09/2020
JARDINAGEM 28/08/2020
EXTINTOR 14/11/2019
TROCA DO FILTRO 25/09/2020
LIMPEZA CAIXA D’AGUA 25/09/2020

OUTUBRO 2020

Reforco dedetizacéao 29/09/2020
desratizacdo e desbacterizacdo Validade marco 202
Manutencdo filtros de agua 25/09/2020
Validade
marco-2021

Manutencdo extintores

0l-Modelo (R96-3)C02 - p Validade-janeiro d
quimico 2024
0l1-Modelo (R96-3)C02 - p Validade marco d
quimico 2024
02-Modelo (E017) Validade-dezembro
2020
01-Modelo (R960/1) Validade- marg
2021
NOVEMBRO 2020

Dedetizacdo, desratizacdo 29/09/2020
desbacterizacdo Validade marco 202

Reforco da dedetizaciog 20/11/2020
desratizacdo e desbacterizacéo

Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020

Validade
marco-2021
Manutengdo extintores

01-Modelo (R96-3)C02 - p Validade-janeiro d
quimico 2024

01-Modelo (R96-3)C02 - p Marco de 2024
quimico
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A A
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02-Modelo (E017) Validade - dezembr]
2020
0l-Modelo (R960/1) Validade -  marg
2021

DEZEMBRO 2020

Dedetizacdo, desratizacao 29/09/2020
desbacterizacéao Validade marg
2021
Reforco da dedetizacédo 20/11/2020
desratizacdo e desbacterizacéo
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
Validade
marco—-2021
Manutengao extintores

0l-Modelo (R96-3)C02 - P Validade-janei
guimico o de 2024

0l-Modelo (R96-3)C02 - P Marco de 2024
guimico

02-Modelo (E017) Validade-dezem

ro 2020
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01-Modelo (R960/1)

Validade- marcg
2021

Capinagem

Efetuada em O
de dezembro

JANEIRO 2021

Dedetizacédo, desratizacdo 29/09/2020
desbacterizacéao Validade marg
2021
Reforco da dedetizacdo 20/11/2020.
desratizacdo e desbacterizacéo Validade marcg
2021
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
Validade
marco-2021
Manutengdo extintores
01-Modelo (R96-3)CO2 - p Validade-janei
quimico o de 2024
01-Modelo (R96-3)CO0O2 - o Marco de 2024
quimico
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02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade- marcg
2021
Capinagem Efetuada e
16/01/2021

FEVEREIRO 2021

Dedetizacao, desratizacao 29/09/2020
desbacterizacédo Validade marg
2021
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Reforco da dedetizacéaog 17/02/2021
desratizacdo e desbacterizacéo Validade marcg
2021
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
Validade
marco-2021
Manutencdo extintores
01-Modelo (R96-3)CO2 - P Validade-janei
quimico o de 2024
01-Modelo (R96-3)CO2 - o Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade- marcg

MARCO 2021
Dedetizacdo, desratizacao 29/09/2020
desbacterizacéao Validade marg
2021
Reforco da dedetizacédo 17/02/2021.
desratizacdo e desbacterizacéo Validade marcg
2021
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
Validade
marco-2021
Manutencao extintores
01-Modelo (R96-3)CO02 - o Validade-janei
quimico o de 2024
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01-Modelo (R96-3) CO2 - P Marco de 2024
quimico

02-Modelo (E017) Dezembro d

2025
01-Modelo (R960/1) Validade- marc

2021

Capinagem poda da grama Efetuada e
31/03/2021

ABRIL 2021
Dedetizacéo, desratizacéao 30/04/2021
desbacterizacédo
Reforco da dedetizacéog 17/02/2021.
desratizacdo e desbacterizacéo Validade
marco 2021
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
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Validade
marco—-2021

Manutencdo de cameras

09/04/2021

Manutencdo extintores

01-Modelo (R96-3)CO0O2 - p Validade-jans
quimico iro de 2024
0l-Modelo (R96-3)C02 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
fevereiro de 2022
Capinagem poda da grama 29/03/2021
Pintura piso e muro é&re Realizada n
externa més de abril
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MAIO 2021

Dedetizacéo, desratizacéo Relizada e
desbacterizacdo 30/04/2021
Reforco da dedetizacao 28/05/2021
desratizacdo e desbacterizacéo Validade-
novembro de 2021
Manutencdo filtros de &agua 29/09/2020
Validade

novembro de 2021

Manutengdo extintores

01-Modelo (R96-3) CO2 - P Validade-janei
quimico o de 2024
01-Modelo (R96-3) CO2 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
fevereiro de 2022
Capinagem poda da grama 28/05/2021
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Troca de sensores de alarmes
cameras

20/05/2021

JUNHO 2021

Reforco da dedetizacég Validade-
desratizacdo e desbacterizacédo novembro de 2021
Manutencdo filtros de &agua Validade

novembro de 2021.

Manutengdo ex

tintores

0l-Modelo

(R96-3) CO2 - P Validade-janei
quimico o de 2024
0l-Modelo (R96-3)C02 - P Marco de 2024
guimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-

fevereiro de 2022
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Capinagem- poda da grama 30/06/2021
Mantencdo - alarmes e cameras 25/06/2021

JULHO 2021
Reforco da dedetizacég Validade
desratizacdo e desbacterizacdo novembro de 2021
Manutencédo filtros de agua Validade
novempro de 2021.
Manutencdo extintores
01-Modelo (R96-3) CO2 - P Validade-janei
quimico o de 2024
01-Modelo (R96-3) CO0O2 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
fevereiro de 2022
Capinagem- poda da grama 29/07/2021
Limpeza do piso da aréa externa 07/07/2021
Manutencdo da coifa da cozinha 16/07/2021
Instalacdo de Brinquedos/Parqug 01/07/2021
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AGOSTO 2021

Reforco da dedetizacao Validade-
desratizacdo e desbacterizacdo novembro de 2021
Manutencédo filtros de agua Validade
novembro de 2021.
Manutencdo extintores
01-Modelo (R96-3)CO02 - P Validade-janei
quimico o de 2024
01-Modelo (R96-3) CO2 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
fevereiro de 2022
Manutencdo bomba da caix 16/08/2021
d’agua
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SETEMBRO 2021

Reforco da dedetizacad 24/09/2021
desratizacdo e desbacterizacéo Validade-
novembro de 2021
Manutencédo filtros de &agua Validade

novembro de 2021.

Manutencdo extintores

01-Modelo (R96-3) CO2 - P Validade-janei
quimico o de 2024
0l-Modelo (R96-3)C02 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
fevereiro de 2022
Visita técnica- Seguranca d
trabalho
Capinagem 30/09/2021
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OUTUBRO 2021

Reforco da dedetizacao 24/09/2021
desratizacdo e desbacterizacéo Validade-
novembro de 2021
Manutencdo filtros de &agua Validade

novembro de 2021.

Manutencdo extintores

01-Modelo (R96-3)CO02 - e Validade-janei
quimico o de 2024
0l1-Modelo (R96-3) CO2 - P Marco de 2024
quimico
02-Modelo (E017) Dezembro d
2025
01-Modelo (R960/1) Validade-
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EMM “Prof.Lazara Augusta Cardia Sabatine” - Relatério Trimestral 2019




Instituto

A Soleil

7. INDICADOR DE QUALIDADE 7: MATERIAIS VARIADOS

7.1 MATERIAIS ADQUIRIDOS AMOSTRAGEM
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8. INDICADOR DE QUALIDADE 8: ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTACAO
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Nome: Nubia Jakeline Aparecida dos Santos

RG:33.412.984-9
Diretora escolar

258k

Hubla Jakeiine Aparecida ds Silva
R 33.412.984-9
Cergo: Direlors

Tania Regina Zicardi Nardini

Supervisora Educacional do Instituto Soleil

Marisa Bicarano

Diretora Executiva do Instituto Soleil
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Salamon Bicarano

Presidente do Instituto

e

Prefeitura Municipal de Cajamar
Enderego: Praga José Rodrigues do Nascimento
N230-Centro,Cajamar- SP, CEP:07750-000

CONTATO (11)4446-7699

Instituto Soleil
Salamon Bicarano
Presidente do Instituto
Rua:Calgada das Gardénias, N2 21- Alphaville Comercial/SP —

CEP: 06453-051

CONTATO: (11) 4375-9376

E-mail: institutosoleil.com.br

EMEB Ant6nio Mendonga

Endereco: Rua dos Jatobas, 751

EMEB “Antonio Mendonga” - Relatério anual outubro de 2020 a outubro de 2021 Pag 112


https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNQOpnd9zxhBy7fyBjskafJLlxzFGw:1575986093355&q=prefeitura+municipal+de+cajamar+endere%C3%A7o&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEyqijcsNy3M1ZLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLF7FqFhSlpqVmlpQWJSrkluZlJmcWJOYopKQqJCdmJeYmFimk5qWkFqUeXp4PAN2Z6OdcAAAA&ludocid=13633126738076987430&sa=X&ved=2ahUKEwivv4_anavmAhVlH7kGHbT1Dl8Q6BMwE3oECAsQAw&sxsrf=ACYBGNQOpnd9zxhBy7fyBjskafJLlxzFGw:1575986093355

	1. INDICADOR DE QUALIDADE 1: MATRÍCULAS DOS ALUNOS 
	1.1 INTRODUÇÃO 
	1.2. QUADRO CONTROLE DE MATRÍCULAS  
	Matrículas no período:  
	 
	2. INDICADOR DE QUALIDADE 2 

	 
	2. 1. FREQUÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS 
	2.1 FORMAÇÃO DAS NOVAS FUNCIONÁRIAS 
	3.1 EVENTOS E CONFRATERNIZAÇÕES 
	3.2 ASSESSORIA DE EDUCAÇÃO PEDAGOGIACA DA PRÓPRIA INSTITUIÇÃO SOCIAL 
	3.3 SUPERVISÃO PEDAGÓGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 
	3.4 QUESTIONÁRIO QUALITATIVO - ESCALA DE LIKERT E PERGUNTAS ABERTAS 
	4.​INDICADOR DE QUALIDADE 4: SAÚDE E HIGIENE DOS ALUNOS 
	NUTRICIONISTA 
	CARDÁPIO POR AMOSTRAGEM 
	 
	4.1 LISTA DE CRIANÇAS COM RESTRIÇÃO ALIMENTAR 
	5. INDICADOR DE QUALIDADE 5:  FORMAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS FUNCIONÁRIOS 
	5.1 HATC - HORA ATIVIDADE DE TRABALHO COLETIVO 
	 
	5.2 ATA DA SUPERVISÃO​ 
	 
	 
	6. INDICADOR DE QUALIDADE 6: SEGURANÇA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO 
	 
	7. INDICADOR DE QUALIDADE 7:  MATERIAIS VARIADOS 
	7.1 MATERIAIS ADQUIRIDOS AMOSTRAGEM 
	8. INDICADOR DE QUALIDADE 
	8.1 ENTREGA CD- RELATÓRIO PEDAGÓGICO 
	8. INDICADOR DE QUALIDADE 8: ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTAÇÃO 

