
 
 
 

 
BẢN ĐÁNH GIÁ NHÂN SỰ SAU THỬ VIỆC 

 
Tên tôi là: ……………….                                           Phòng/Ban: ……………….   
Tôi tự đánh giá kết quả làm việc như sau: 

I.​ TỰ ĐÁNH GIÁ Ý THỨC CHẤP HÀNH KỶ LUẬT: 

1.​ Ý thức chấp hành Nội quy Công ty:  

2.​ Tuân thủ sự chỉ đạo của Trưởng phòng:  

II.​ TỰ ĐÁNH GIÁ VỀ BẢN THÂN: 

STT Tích cực Hạn chế 

1   

2   

III.​ BÁO CÁO CÔNG VIỆC ĐÃ THỰC HIỆN: (Từ  ………. đến ………………) 

ST
T Các nhiệm vụ chính Thời gian Các công việc cụ thể/ dự án đã và      

đang làm 
Mức độ      

hoàn 
thành 

     

     

     

     

     

     

     

NHÂN SỰ NÊU Ý KIẾN, ĐỀ XUẤT: 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  Hà Nội, ngày ….. tháng….. năm ….. 

  NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 



Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CỦA CBQL TRỰC TIẾP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Họ tên:……………………………​ Ký nhận: …………………………………………….. 

 

Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CỦA PTGĐ HOÀNG ĐÌNH CHIẾN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Họ tên:……………………………​ Ký nhận: …………………………………………….. 

 

Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CỦA PTGĐ NGUYỄN THỊ MAI LAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Họ tên:……………………………​ Ký nhận: …………………………………………….. 



 

 

Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CỦA HCNS 

 

 

 

 

 

 

Họ tên:……………………………​ Ký nhận: …………………………………………….. 

​  

Kết quả             Đạt​               Không đạt 

-​ Thời hạn Hợp đồng:……………………tháng từ ngày…………..…đến ngày…….………… 

-​ Mức Lương thử việc: …………….……… đồng/tháng. 

-​ Mức Lương chính thức: …………….……… đồng/tháng. 
 

PHÊ DUYỆT CỦA TỔNG GIÁM ĐỐc 

 

 


