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รายงานการประกันคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

 

 

หลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  

คณะ  

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร คณะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาสำหรับผลการดำเนินงาน

รอบปีการศึกษา 256 (ระหว่างวันท่ี ถึงวันท่ี )                จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตน

เองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบ

ท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) 

version 4 และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาแต่งต้ัง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตร คณะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา  

ฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ ส่วนท่ี 2 การประเมินตนเอง  ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินและ

แผนพัฒนาหลักสูตร  และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก ซ่ึงหลักสูตรมีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี 

จะเป็นเอกสารสำคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา                    อันจะสร้างความเช่ือม่ันให้

กับสังคมเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อบุคคลท่ัวไป 

 

 

 

................................... 

() 

ประธานกรรมการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 
ส่วนที่ 1 ส่วนนำ 

​ 1.1 บทสรุปผู้บริหาร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ - ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ - ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ - ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง 

​ ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร​​ ​  

ท่ีกำหนดโดย สป.อว. 

​ Criteria 1  Expected Learning Outcomes ​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 2  Programme Structure and Content​​ ​ ​ ​  

​ Criteria 3  Teaching and Learning Approach​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 4  Student Assessment​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 5  Academic Staff​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 6  Student Support Service​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 7  Facilities and Infrastructure​​ ​ ​ ​ ​  

​ Criteria 8  Output and Outcomes​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

​ 3.1 ผลการประเมินตนเอง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 3.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร​ ​ ​ ​ ​  

​ 3.3 แผนพัฒนาหลักสูตร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

​ (ถ้ามี) เช่น ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร, นิยามศัพท์เฉพาะของหลักสูตร​  

​ ​ ​ ex. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร, ศัพท์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด 
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ส่วนท่ี 1 
ส่วนนำ 

 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

​ ในปีการศึกษา หลักสูตร คณะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. ผ่านการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน โดย

มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน  คน ท้ังน้ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง  คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน  คน 

คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน  คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน  คน รองศาสตราจารย์ 

จำนวน  คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน  คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังส้ิน  

บาท ซ่ึงมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน  บาท และเงินรายได้  บาทและหลักสูตรดำเนินการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  พบ

ว่า ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria อยู่ในระดับ  (4=เป็นไปตามเกณฑ์/ 3=ต้องปรับปรุงเล็กน้อยจึงจะเป็นไป

ตามเกณฑ์/ 2=มีการดำเนินการตามเกณฑ์เพียงเล็กน้อย/ 1=ยังไม่มีการดำเนินการตามเกณฑ์) ตามการแสดงราย

ละเอียดดังน้ี 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome  

Criterion 2 Programme Structure and Content  

Criterion 3 Teaching and Learning Approach  

Criterion 4 Student Assessment  

Criterion 5 Academic Staff  
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Criterion 6 Student Support Service  

Criterion 7 Facilities and Infrastructure  

Criterion 8 Output and Outcomes  

1.2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1)  ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

​ (1) วิสัยทัศน์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ (2) พันธกิจ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ (3) อัตลักษณ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ (4) ปรัชญาการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2)  ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

​ (1) วิสัยทัศน์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ (2) พันธกิจ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ (3) อัตลักษณ์ ของคณะ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

            (4) ปรัชญาการจัดการศึกษา ของคณะ (ถ้ามี)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  

3)  ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร : หลักสูตร  

ช่ือปริญญา :  

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมคร้ังท่ี​ /25​ ​ เม่ือวันท่ี 

​  เดือน​  พ.ศ.25​ ​  

ความเป็นมาของหลักสูตร : ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ปรัชญาของหลักสูตร :  ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) : 

​ ​ PLO1 ........................................................................................... 

PLO2 ........................................................................................... 

PLO3 ........................................................................................... 

PLO4 ........................................................................................... 

PLO5 ........................................................................................... 

PLO6 ........................................................................................... 

PLO7 ........................................................................................... 

PLO8 ........................................................................................... 

PLO9 ........................................................................................... 

โครงสร้างหลักสูตร 

​ จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร :  หน่วยกิต 
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ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต 

ประกอบด้วย   

(1) กลุ่มวิชา.................................................... xxx หน่วยกิต 

(2) กลุ่มวิชา................................................... xxx หน่วยกิต 

(3) กลุ่มวิชา................................................... xxx หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต 

ประกอบด้วย   

(1) กลุ่มวิชา.................................................... xxx หน่วยกิต 

(2) กลุ่มวิชา................................................... xxx หน่วยกิต 

(3) กลุ่มวิชา................................................... xxx หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต 
 
 

ลักษณะวิชาชีพ :  (ถ้ามี) หลักสูตร สาขาวิชามีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของหลักสูตรท่ีว่า “”  โดยมุ่งพัฒนา

นักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​  

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญา (ตรี / โท / เอก) 

ระยะเวลาท่ีต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : ปี 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษา 

ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน :  (ระบุช่ือสถาบัน และความร่วมมือ) 

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาปัจจุบันในแต่ละช้ันปี  ปีการศึกษา  

ระดับช้ันปี (ปีท่ีรับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(25….) 

ปี 3 

(25….) 

ปี 4 

(25….) 

ปี 5  

(25....) 

ปี 6 

(25....) 

ปี 7 

(25....) 

ปี 8 

(25....) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx 

(yy) 

xxx (คน) 

(yy) (ร้อยละ) 
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​ * ปี 5 - ปี 8 หมายถึง จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาท่ีเรียนเกิน 4 ปี 

 

 

 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร : 

ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ด้านกิจกรรม 

25.... 25.... 25.... 25.... 25.... 

พัฒนานักศึกษา xxx xxx xxx xxx xxx 

พัฒนาอาจารย์ xxx xxx xxx xxx xxx 

จัดการเรียนการสอน 

เช่น ค่าวัสดุฝึก, 

xxx xxx xxx xxx xxx 

 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากน้ีได้ตามสมควร 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินตนเอง 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา พ.ศ.  

---------- 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หลักสูตร : ​ ​  

หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบท่ี 1  

​ ⬜  เป็นไปตามเกณฑ์   

​ ⬜  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อท่ี  

​       ข้อสังเกต : ....ถ้ามี-ระบุ..  
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ตัวบ่งช้ี 1.1 :  การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 

​ ​ (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

                  และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.) 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

1.    

2.     

3.   

4.   

5.   
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ ส้ินปีการศึกษา :  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง​

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้ทำหน้าที่ 

1.     

2.      

3.    

4.    

5.    
 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

ตำแหน่ง​
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1.   ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

   

2.   ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

   

1.​ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1​ ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2​ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3​ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
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หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน  คน ดังน้ี 

1)​  (ตำแหน่งวิชาการ ช่ือ นามสกุล) 

2)​  (ตำแหน่งวิชาการ ช่ือ นามสกุล) 

3)​  (ตำแหน่งวิชาการ ช่ือ นามสกุล) 

4)​  (ตำแหน่งวิชาการ ช่ือ นามสกุล) 

5)​  (ตำแหน่งวิชาการ ช่ือ นามสกุล) 

2.​ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1​ คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

2.2​ มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1.  ชื่อ-นามสกุล  ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

ปริญญาตรี :  

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)​   

2)​  

3)​  

2.  ชื่อ-นามสกุล  ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

ปริญญาตรี :  

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)​   

2)​  

3)​  

3.  ชื่อ-นามสกุล  ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

ปริญญาตรี :  

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)​   

2)​  

3)​  

4.  ชื่อ-นามสกุล  ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

ปริญญาตรี :  
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ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)​   

2)​  

3)​  

5.  ชื่อ-นามสกุล  ปริญญาเอก :  

ปริญญาโท :  

ปริญญาตรี :  

 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1)​   

2)​  

3)​  
 

3.​ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลดำเนินงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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องค์ประกอบที่ 2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

​ การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ                 

8 เกณฑ์ (Criteria) แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ มีผลการดำเนินงานดังน้ี 

 
Criteria 1 : Expected Learning Outcomes 

 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

​  

หลักสูตรได้กำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีสามารถวัดได้และสะท้อนความ

ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญของหลักสูตร ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย ​ ​
(เช่น อาจารย์ นักศึกษา มหาวิทยาลัย คณะ ฯ)​ ​ ​ ​  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ประกอบด้วย ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

หลักสูตรมีกระบวนการได้มาซ่ึง PLOs ดังน้ี 

1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ เพ่ิมเติมผลดำเนินงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จากข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีได้จากการสำรวจได้นำมาวิเคราะห์และจัดกลุ่ม

ความต้องการท่ีสำคัญ พร้อมได้เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ปรัชญา ท้ังของมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตร ซ่ึงการกำหนด PLOs ของหลักสูตรได้กำหนดตามหลักการของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ของ Bloom’s 

Taxonomy ดังแสดงความเช่ือมโยงไว้ตามตารางท่ี 

 

 

 

 

ใช้ตารางน้ีเฉพาะหลักสูตรท่ียังไม่มีการกำหนด PLOs 
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 PLOs ในเล่ม มคอ.2 (TQF 5 ด้าน) 
PLOs ปรับตามหลักการของอนุกรมวิธานการเรียนรู้

ของ Bloom’s Taxonomy 

PLO1   

PLO2   

PLO3   

PLO4   

PLO5   

PLO6   

 

​ หลักสูตรมีวิธีการส่ือสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรดังน้ี​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 
 

​ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ถูกนำมาถ่ายทอดกระจายไปสู่รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร และผู้เรียน

สามารถบรรลุผลสำเร็จได้ทุกผลการเรียนรู้เม่ือสำเร็จการศึกษา  เพ่ิมเติมผลดำเนินงานตามจริง อธิบายวิธีการ/ข้ัน

ตอนการกระจายผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ลงสู่ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 
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ตารางท่ี การกระจายการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา                                        PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

xxx …………………………………………………………  /  /     / 

xxx …………………………………………………………   / /      

xxx …………………………………………………………      / / /  

xxx …………………………………………………………          

 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 
 

​ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ท่ัวไป (Generic) และผลการเรียนรู้

เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (subject specific) ดังแสดงตามตารางต่อไปน้ี 

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ี แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs 

Ge

ner

ic  

LO 

subject 

specific  

LO 

Level 

Learning 

PLO1 ……………………………………………………………………………………………… ✔   

PLO2 ………………………………………………………………………………………………  ✔  

PLO3 ………………………………………………………………………………………………    

PLO4 ………………………………………………………………………………………………    

PLO5 ………………………………………………………………………………………………    

PLO6 ………………………………………………………………………………………………    

PLO7 ………………………………………………………………………………………………    
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​ * ช่อง level learning ให้เลือกตามความถูกต้องระหว่าง ด้านความรู้ (K1-K6) / ด้านทักษะ (S1-S5) / 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม (A1-A5) 
​ - ด้านความรู้มี 6 ระดับ ได้แก่ K1=Remembering / K2=Understanding / K3=Applying / K4=Analyzing / 

K5=Evaluating / K6=Creating 

​ - ด้านทักษะมี 5 ระดับ ได้แก่ S1=Imitation / S2=Manipulation / S3=Precision / S4=Articulation / 

S5=Nuturalisation 

​ - ด้านคุณธรรมจริยธรรมมี 5 ระดับ ได้แก่ A1=Recieving / A2=Responding / A3=Valuing / A4=Organising and 

Conceptualising / A5=Characterising by Value or Value Concept 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 
 

​ ​ ​ เพ่ิมเติมรายละเอียดของผลดำเนินงานตามจริง เช่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญกับ

หลักสูตรมีก่ีกลุ่ม อะไรบ้าง กลุ่มไหนบ้างท่ีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  วิธีการได้มาซ่ึงความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  ข้ันตอนการได้มาและวิเคราะห์/จัดกลุ่มความต้องการ  ฯลฯ ​​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ี คุณลักษณะบัณฑิตท่ีต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

กลุ่ม SHs ความต้องการท่ีสำคัญ 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SHs ภายนอก           

เช่น 

- ผู้ใช้บัณฑิต 

- ศิษย์เก่า 

- สป.อว. 

- สภาวิชาชีพ 

- นักเรียน 

 

………………………………………………………… 

 

/ 

 

/ 

       

SHs ภายใน           
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กลุ่ม SHs ความต้องการท่ีสำคัญ 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

เช่น 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- คณะ 

- มหาวิทยาลัย 

- นักศึกษา 

ตัวอย่าง 

สามารถใช้โปรแกรมการออกแบบได้ โดย

เฉพาะโปรแกรม photoshop และ 

illustrator  

    

/ 

 

 

    

 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 
 

​ ​ ​ เพ่ิมเติมรายละเอียดของผลดำเนินงานตามจริง​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ี  การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs วิธีการวัดการบรรลุ PLOs 
ช้ันปีท่ีบรรลุ PLOs ผู้รับผิดชอบ 

การวัดการบรรลุ PLOs ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 

1 ตัวอย่าง 

- การทำวิจัยของนักศึกษา 

- การทำรายงาน 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน 

2 - สอบประมวลความรู้ 

- ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   / 

/ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3 - สอบกลางภาค/ สอบปลายภาค 

ในรายวิชา..................... 

 /   อาจารย์ผู้สอน 

4       

5       



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-1-1  เล่ม มคอ.2 

AUNQA-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

AUNQA-1-3  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

AUNQA-1-4  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

Criteria 2 : Programme Structure and Content 

 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 

​ ​  ข้อมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) ต้องมีความครบถ้วน ทันสมัย  เข้าถึง

ง่าย กรุณาตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลหลักสูตรในคู่มือเกณฑ์ AUN-QA ver.4 หน้า 20​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​  ข้อมูลรายวิชา (Course specification) (มคอ.3 และ  มคอ.4) ต้องมีความครบถ้วน ทันสมัย 

เข้าถึงง่าย  กรุณาตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลรายวิชาในคู่มือเกณฑ์ AUN-QA ver.4 หน้า 20​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้ส่วนส่วนเสียท่ีต้องการส่ือสาร และวิธีการส่ือสาร ข้อมูลหลักสูตรและข้อมูลรายวิชา 

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ดังน้ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 

​ หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยใช้หลักการ Backward Curriculum Design (BCD)​  

ให้เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

​ ​  หลักสูตรนำข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกมาออกแบบหลักสูตรอย่างไร​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

 

​ ​  ให้แสดงแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ (curriculum mapping)​ ​ ​ ​
โดยเฉพาะรายวิชาบังคับในหลักสูตร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

 

​ ​  อธิบายการออกแบบหลักสูตรท่ีคำนึงถึงความยากง่ายและลำดับการเรียนของรายวิชา (รายวิชา 

basic, intermediate, advance) ถูกกำหนดให้เด็กเรียนในช้ันปีใดบ้าง​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

หลักสูตรมีรายวิชาบูรณาการท่ีมีการใช้ความรู้ในรายวิชาอ่ืนหรือในศาสตร์อ่ืนมาใช้ร่วมในการเรียนรู้ของ

รายวิชาน้ันด้วย ได้แก่ วิชา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 
 

​ ​  แสดงรายวิชาและจำนวนหน่วยกิต ท่ีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้จริง​ ​ ​
​ --> หลักสูตรต้องมี Option ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนเองได้ ซ่ึงอาจเป็นการเลือกรายวิชา  หรือ

เปิดโอกาสให้เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฯลฯ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 

​ ​  แสดงผลการดำเนินงาน --> มีการประเมินและทบทวนโครงสร้างหลักสูตร และต้อง​ บอกงวด

ระยะเวลาท่ีดำเนินการด้วย, บอกวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินและทบทวนฯ , บอกผู้รับผิดชอบในการ

ทบทวนฯ, บอกรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับเกณฑ์ข้อน้ี   เพ่ือทบทวนว่าหลักสูตรมีความทันยุคทันสมัย และตรง

กับความต้องการของภาคการทำงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-2-1   มคอ.2  มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 

AUNQA-2-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

AUNQA-2-3  เว็บไซต์คณะ www.kpru.​ ​ ​ ​ ​ ​  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

AUNQA-2-4  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

AUNQA-2-5  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

Criteria 3 : Teaching and Learning Approach 

 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 

​ ​  แสดงรายวิชาหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ หลักสูตรกำหนดกลุ่ม SHs และวิธีการส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาไปยัง SHs​   

​ ​ ​ * ปรัชญาการจัดการศึกษาได้มีการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ​ ​
​ (https://www.kpru.ac.th/about-kpru/kpru-general-information.php)​​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

​ ​   เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการ

สอน เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของเพ่ือนร่วมช้ัน, มีส่วนร่วมในการประเมินทักษะการทำงาน

เป็นทีมของเพ่ือร่วมกลุ่ม, มีส่วนร่วมในการวางแผนทำโปรเจค เป็นต้น​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ี  แสดงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

ท่ี รายวิชา การมีส่วนร่วมของนักศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1     

2     

3     

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

 

​ ​   เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง --> แสดงรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ หรือแบบ active learning , แสดงวิธีการจัดการเรียนสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของหลักสูตร  

(ต้องดำเนินการทุกรายวิชา) ท้ังน้ีต้องทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงกับผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ี  แสดงรายวิชา และวิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายวิชา วิธีการเรียนการสอน 

  

  

 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

 

​ หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ​ ​ ​ ​ ​ ​
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชา​ ​ ​ ​ ​ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร​
​ ​ ​ ​ ​ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

ด้วยวิธีการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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------------------------------------------------------------------- 

 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

​ หลักสูตรมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ด้วย​  (ระบุวิธีการ)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ หลักสูตรมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักศึกษามีความรู้ทักษะด้านนวัตกรรมด้วย(ระบุ

วิธีการ)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ หลักสูตรมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักศึกษามีความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้วย​
​  (ระบุวิธีการ)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  กระบวนการเรียนการสอนจะต้องถูกประเมินและ

ทบทวนอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุง ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงานและ

สอดคล้องกับ PLOs (ต้องดำเนินการทุกรายวิชา)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-3-1  ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

https://www.kpru.ac.th/about-kpru/kpru-general-information.php 

AUNQA-3-2  มคอ.2 

AUNQA-3-3  มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 
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------------------------------------------------------------------- 

 

AUNQA-3-4  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

AUNQA-3-5  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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------------------------------------------------------------------- 

 

Criteria 4 : Student Assessment 

 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง --> แสดงวิธีการประเมินผู้เรียน (ท่ีหลากหลาย)  โดยวิธี

ประเมินเหล่าน้ันต้องสอดคล้องและสามารถวัดการบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชาได้​ ​ ​  

(ต้องดำเนินการทุกรายวิชา)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ีตัวอย่างวิธีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

รายวิชา  CLOs วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 

    

    

    

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

​ ​  แสดงนโยบายการจัดการข้อร้องเรียนอุทธรณ์เก่ียวการการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ท่ี

ใช้ระบบคนกลาง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
แสดงระบบการอุทธรณ์ร้องเรียนฯ ท่ีนักศึกษาสามารถเข้าถึง มีการส่ือกสาร เป็นระบบอุทธรณ์ท่ีใช้กับนักศึกษาทุก

คนและใช้อย่างต่อเน่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

 

​ ​ ​  หลักสูตรแสดงมาตรฐานการประเมินความก้าวหน้าท่ีสำคัญของผู้เรียน เช่น เง่ือนไขการ

รับเข้านักศึกษาของหลักสูตร  เง่ือนไขการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยมาตรฐานน้ันต้องปรากฎอย่างชัดแจ้ง  

มีการส่ือสารและถูกใช้อย่างต่อเน่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

 

​ หลักสูตรมีเคร่ืองมือวัดประเมินผลผู้เรียนท่ีเท่ียงตรง คงเส้นคงวา และเป็นธรรม โดยมีการระบุเกณฑ์การ

ประเมิน ช่วงเวลาการประเมิน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  ​ ​ ​ ​
​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

 

​ หลักสูตรได้แสดงการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs และ CLOs ไว้แล้วท่ีเกณฑ์ 1.5 (หน้า) และ

เกณฑ์ 4.1 (หน้า)  หลักสูตรจะแสดงผลดำเนินงานในเกณฑ์น้ีหรือไม่ก็ได้ เน่ืองจากเกณฑ์น้ีถามซ้ำกับเกณฑ์ 1.5​
และเกณฑ์ 4.1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  จุดมุ่งหมายของเกณฑ์ต้องการให้หลักสูตรช่วยเหลือผู้

เรียนให้สามารถวางแผนกับการเรียนของตัวเองได้ทัน ไม่สอบตกหรือ drop out ไป​ --> บอกวิธีการป้อนกลับ

ผลการประเมินให้แก่ผู้เรียน พร้อมระบุช่วงเวลาท่ีป้อนกลับ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​
​ (ต้องดำเนินการทุกรายวิชา)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  การประเมินผู้เรียนและกระบวนการประเมิน จะต้องถูก

ทบทวนอย่างต่อเน่ืองและนำไปปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับ 

PLOs --> แสดงวิธีการประเมินและทบทวน ช่วงเวลาท่ีดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ​ ​ ​ ​  

(ต้องดำเนินการทุกรายวิชา)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-4-1  คู่มือนักศึกษา 

AUNQA-4-2  มคอ.3 และ มคอ.4 

AUNQA-4-3  แนวปฏิบัติการการอุทธรณ์ขอดูผลการศึกษา/เกรด 

AUNQA-4-4  แบบประเมิน rubric ในแต่ละรายวิชา 

AUNQA-4-5  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

AUNQA-4-6  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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Criteria 5 : Academic Staff 

 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

 

​ ​  หลักสูตรแสดงการวิเคราะห์ Needs ของอาจารย์ นำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตร

แสดงแผนอัตรากำลังอาจารย์ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ​ รวมถึง แผนทดแทนอัตราเกษียณ การต่อสัญญาจ้างงาน การศึกษาต่อ​​ ​ ​
​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

 

​ ​  หลักสูตรแสดงค่า FTEs หรือค่าภาระงานของอาจารย์ทุกคนท่ีสอนให้นักศึกษาในหลักสูตร 

(กำหนดให้ 1 FTE = ภาระงานสอน 15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) , ให้คิดค่า FTE ของอาจารย์แต่ละคนทีละภาคการ

ศึกษาแล้วนำมาบวกกันเพ่ือแสดงเป็นค่า FTE ของอาจารย์ในปีการศึกษาน้ัน, ให้คิดค่า FTE ท้ังของอาจารย์ผู้สอน

ในหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)​ ​ ​ ​  

​ ​ ระบุผู้รับผิดชอบในวัดและวิเคราะห์และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา/ปรับปรุง​ ​
​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง --> หลักสูตรนำค่า FTE มาใช้ในการบริหารจัดการภาระงาน

สอนของอาจารย์อย่างไรบ้าง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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นำตารางมาจากคู่มือเกณฑ์ AUN-QA version 4 

ตารางท่ี จำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTEs) 

ประเภทอาจารย์ M F 
Total 

ร้อยละปริญญาเอก 
Headcount FTE 

รองศาสตราจารย์ xx xx xx xx xx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ xx xx xx xx xx 

อาจารย์ประจำ xx xx xx xx xx 

อาจารย์พิเศษ xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 

 

หรืออาจใช้ตารางน้ีแทนก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ีจำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 

ท่ี อาจารย์ผู้สอน ภาระงาน 

เทอมท่ี 1 

ภาระงาน 

เทอมท่ี 2 

ภาระงาน

เฉล่ีย 

ค่า FTE 

1 ช่ือ-นามสกุล……………………………………………..     

2 ช่ือ-นามสกุล……………………………………………..     

รวมท้ังหลักสูตร     

หมายเหตุ : กำหนดให้ 1 FTE = ภาระงานสอน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา  

 

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง --> แสดงการกำหนด ประเมิน และการส่ือสารสมรรถนะของ

อาจารย์ (ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ ด้านบุคลิกลักษณะ ด้านทักษะการถ่ายทอด) ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  แสดงแนวทางการจัดสรรภาระงานของอาจารย์ใน

หลักสูตร (ท่ีคำนึงถึงความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์)​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

 

​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  แสดงแนวทางหรือข้ันตอนการเล่ือนตำแหน่ง/เล่ือนข้ัน

เงินเดือนของอาจารย์ (ท่ีคำนึงถึงระบบท่ีมีความยุติธรรม และพิจารณาเล่ือนตำแหน่งจากผลงานด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

 

​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  แสดงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทความ

รับผิดชอบ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความอิสระทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร รวมถึงวิธีการส่ือสารสิทธิ

และบทบาทความรับผิดชอบเหล่าน้ีไปยังอาจารย์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

​ ​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  แสดงระบบการพัฒนาอาจารย์ท่ีตรงกับความ

ต้องการหรือตามสมรรถนะของอาจารย์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ วิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์  โดยระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา นำไปจัดทำแผน และการ

ดำเนินการตามแผน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

​ ​ ​  เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง  -->  แสดงระบบท่ีสนับสนุน/ส่งเสริมให้อาจารย์ทำ

ตามท่ีสัญญาไว้ตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ เช่น A1 ​ รวมถึงการให้รางวัล และการให้ความยอมรับ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-5-1  แผนอัตรากำลังของคณะ 

AUNQA-5-2  ภาระงานสอนของอาจารย์ และ staff-to-student Ratio 

AUNQA-5-3  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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AUNQA-5-4  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

AUNQA-5-5  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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Criteria 6 : Student Support Service 

 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

 

​ ​ ​ แสดงนโยบายการรับนักศึกษา (จำนวนการรับ แผนการรับแต่ละรอบ) เกณฑ์การรับ

นักศึกษา กระบวนการรับเข้านักศึกษา และวิธีหรือช่องทางการส่ือสารเกณฑ์การรับและกระบวนการรับไปยังกลุ่ม

เป้าหมาย ข้อมูลท่ีแสดงตรงกันทุกแหล่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

นำตารางมาจากคู่มือเกณฑ์ AUN-QA version 4 

ตารางท่ีจำนวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตร (คน) 

ปีการศึกษา จำนวนแผนการรับ จำนวนผู้มาสมัครเข้า จำนวนผู้มาลงทะเบียน 

2560 xx xx xx 

2561 xx xx xx 

2562 xx xx xx 

2563 xx xx xx 

2564 xx xx xx 

25 xx xx xx 

 

ตารางท่ีจำนวนนักศึกษาคงเหลือของหลักสูตร (คน)  

ปีการศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 > 4ปี รวม 

2560 xx xx xx xx xx xx 

2561 xx xx xx xx xx xx 

2562 xx xx xx xx xx xx 

2563 xx xx xx xx xx xx 

2564 xx xx xx xx xx xx 

25 xx xx xx xx xx xx 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

 

​ ​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  แสดงแผนระยะส้ัน และแผนระยะยาว ท้ังแผน

ด้านวิชาการ เช่น แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โครงการติวพิเศษ เป็นต้น และแผนท่ีไม่ใช่วิชาการ 

เช่น การเขียน CV สมัครงาน การออกค่ายบริการชุมชน เป็นต้น สำหรับให้บริการช่วยเหลือแก่นักศึกษา เพ่ือให้

ม่ันใจว่าเพียงพอต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions 

are made where necessary. 

 

​ ​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  แสดงระบบการติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษา, ผลการศึกษา, ภาระการเรียน (FTE of Student), รอบเวลาการให้ feedback แก่ผู้เรียน, ความ

ช่วยเหลืออ่ืน ๆ ท่ีหลักสูตรจัดให้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
กำหนดให้  1 FTE of student = การลงทะเบียนเรียน 22 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

จะใช้ตารางน้ีหรือไม่ก็ได้ตามเห็นควร 

ตารางท่ีจำนวนนักศึกษาต่อภาระการเรียน (FTE of student) ปีการศึกษา 25 

ปีการศึกษา ช้ันปีท่ี จำนวน 

(คน) 

จำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน FTE of student 

ต่อ 1 คน 

FTE of 

student ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2 

25 1      

2      

3      

4      

รวมท้ังหลักสูตร   

หมายเหตุ : กำหนดให้ 1 FTE of student = จำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน 22 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

​ ​ ​ เพ่ิมเติมผลการดำเนินงานตามจริง -->  แสดงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การประกวด

แข่งขัน หรือกิจกรรมบริการอ่ืน ๆ ท่ีจัดให้แก่นักศึกษา (เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การบรรลุ PLOs หรือเพ่ิม

ศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน)​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

​ ​ ​  แสดงการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีให้บริการในเกณฑ์ 

6.1-6.4 เพ่ือให้ม่ันใจว่าการคัดเลือกและการจ้างงานเป็นไปตามสมรรถนะท่ีตรงความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ แสดงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ และการติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ี ท่ีทำให้การ

บริการมีความราบร่ืน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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นำตารางมาจากคู่มือเกณฑ์ AUN-QA version 4 แสดงข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีท่ีทำข้อ 6.1-6.4 เท่าน้ัน 

ตารางท่ีจำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน (ณ วันท่ี ) 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการรับสมัคร

นักศึกษา 

xx xx xx xx xx 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการจัดการเรียน

การสอน 

xx xx xx xx xx 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการวิจัย xx xx xx xx xx 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการบริการ

วิชาการ 

xx xx xx xx xx 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

​ ​ ​           แสดงผลการประเมินการให้บริการแก่นักศึกษาตามเกณฑ์ 6.1-6.5 ,        

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  ลิงค์: www กำหนดคู่เทียบท่ีมีผลการดำเนินงาน

ดีกว่า การเทียบบริการกับคู่เทียบ (Benchmark) (เพ่ือการเรียนรู้วิธีการทำงานของคู่เทียบ นำมาเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และปรับปรุงกระบวนการให้บริการแก่นักศึกษา)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

รายการหลักฐาน 

AUNQA-6-1  มคอ.2 

AUNQA-6-2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

AUNQA-6-3  คู่มือนักศึกษา  คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

AUNQA-6-4  รายงานความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

AUNQA-6-5  รายงานความพึงพอใจการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน 

AUNQA-6-6  ……………………………………………………………………………………………… 

AUNQA-6-7  ………………………………………………………………………………………………  
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Criteria 7 : Facilities and Infrastructure 

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

 

​ ​ ​  แสดงจำนวนสารสนเทศเก่ียวกับทรัพยากรทางกายภาพด้านการเรียนการสอน เช่น 

ห้องเรียน ห้องกิจกรรม อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน  ระบบ IT (เพ่ือให้ม่ันใจว่าเพียงพอ พร้อมใช้งาน และ

ทันสมัย)​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ความเพียงพอให้พิจารณาตามบริบทของหลักสูตร 

ทันสมัยใน Criteria 7 หมายถึง ทันต่อการไปทำงานในอนาคตของนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

 

​ ​ ​  แสดงจำนวนห้องปฏิบัติการ (หมายรวมถึง ห้องปฏิบัติการชุมชน สถานพยาบาลท่ีใช้

เป็นห้องปฏิบัติ) และเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ มีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัย​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

 

​ ​ ​ แสดงจำนวนสารสนเทศเก่ียวกับห้องสมุดดิจิทัล (ท่ีสามารถเข้าถึงได้ในการนำมาใช้งาน 

หรือใช้ค้นหาข้อมูล)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 
 

​ ​ ​ แสดงสารสนเทศเก่ียวกับระบบ IT ต่าง ๆ ท่ีจัดให้บริการหรือตอบสนองความต้องการแก่

นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  เช่น ระบบลงทะเบียนออนไลน์ ระบบจองห้องกิจกรรม ระบบ e-Learning 

ฯลฯ (ต้องเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัย)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 

​ ​ ​ แสดงจำนวนสารสนเทศเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  จุดปล่อยสัญญาณ WIFI และ เซิร์ฟเวอร์  

ท่ีช่วยให้หน่วยงาน/วิทยาเขต สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ (หรือ เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบตามเกณฑ์ 7.3 และ 7.4 สามารถทำงานได้อย่างราบร่ืน)​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

 

​ ​ ​ แสดงมาตรฐานและการใช้มาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ 

และด้านความปลอดภัย ท่ีจัดให้กับนักศึกษาและผู้พิการมีความต้องการเป็นพิเศษ (ต้องมีการระบุและกำกับด้วย

มาตรฐาน)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 

​ ​ ​ แสดงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา ท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะจัดให้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้เรียน เช่น โรงอาหาร หอพัก ระบบขนส่งในมหาวิทยาลัย 

ท่ีน่ังเล่น ร้านกาแฟ)  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

 

​ ​ ​ แสดงการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีให้บริการในเกณฑ์ 

7.1-7.7 (เพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นสมรรถนะหรือทักษะท่ีตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 

 

​ ​ แสดงผลการประเมินคุณภาพส่ิงสนับสนุนและการให้บริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 

ตามเกณฑ์ 7.1-7.7 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการส่ิงสนับสนุนฯ ลิงค์:  www​
การนำผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

รายการหลักฐาน 

AUNQA-7-1  ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 

AUNQA-7-2  รายงานการประเมินบริการและส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนการสอน 

AUNQA-7-3  สวัสดิการของนักศึกษา สวัสดิการของบุคลากร 

AUNQA-7-4  แผนพัฒนาบุคลากร 

AUNQA-7-5  ………………………………………………………………………………………………  
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Criteria 8 : Output and Outcomes 

 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

​ ​ ​  แสดงข้อมูลผลลัพธ์ย้อนหลัง 5 ปี ได้แก่ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ อัตราการสำเร็จการศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ อัตราการออกกลางคัน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ การกำกับติดตาม​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ กำหนดคู่เทียบ เพ่ือการเรียนรู้และการปรับปรุง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ตารางท่ี อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา จำนวน 

แรกเข้า 

% ผู้สำเร็จการศึกษา 

ในปีท่ี 

% การออกกลางคัน 

ในระหว่างศึกษาอยู่ปีท่ี 

ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี4 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

และมากกว่า 

2561         

2562         

2563         

2564         

2565         

25         

 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 
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​ ​ แสดงข้อมูลผลลัพธ์ย้อนหลัง 5 ปี ได้แก่ อัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้

ประกอบการ และการศึกษาต่อ รวมถึงตัววัดอ่ืนท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ิมเติมกำหนดเป้าหมายการพัฒนา การกำกับ

ติดตาม​กำหนดคู่เทียบ เพ่ือการเรียนรู้และการปรับปรุง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

​ ​ แสดงข้อมูลผลลัพธ์ย้อนหลัง 5 ปี ได้แก่​ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์  ผลงาน

วิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ การกำกับติดตาม​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ กำหนดคู่เทียบ เพ่ือการเรียนรู้และการปรับปรุง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

นำตารางมาจากคู่มือเกณฑ์ AUN-QA version 4 

ตารางท่ี ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงานท่ี

เผยแพร่ ต่อจำนวน

อาจารย์ 
ภายใน

มหาวิทยาลัย 

ระดับชาติ ระดับภูมิภาค ระดับนานา

ชาติ 

2561       

2562       

2563       

2564       

2565       

25       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 
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​ ​ แสดงข้อมูลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา (ใช้ข้อมูลจากเกณฑ์ 1.5 , 4.1 , 4.5)​​ ​
กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
และการกำกับติดตาม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

​ ​ ​ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ท่ีเป็นการวัดและวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรแต่ละกลุ่ม ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีหลักสูตรต้องการคงไว้ซ่ึงความพึงพอใจต่อหลักสูตร​​ ​
​ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ การกำกับติดตาม​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ กำหนดคู่เทียบ เพ่ือการเรียนรู้และการปรับปรุง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายการหลักฐาน 

AUNQA-8-1  ข้อมูลสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 25 

AUNQA-8-2  ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ ปี 25- 25 

AUNQA-8-3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

AUNQA-8-4  ……………………………………………………………………………………………… 

AUNQA-8-5  ……………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

 
3.1 ผลการประเมินตนเอง 

​ ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา  ดังน้ี 

 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 
       

 Overall        

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 
       



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปกีารศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------- 

 

 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 
       

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

       

 Overall        

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 
       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 
       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learnin

learning how to learn, and instilling in students a commitment f

life-long learning (e.g., commitment to critical inquir

information-processing skills, and a willingness to experiment with ne

ideas and practices). 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 Overall        
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are show

to be constructively aligned to achieving the expected learnin

outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 
       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 
       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

       

 Overall        

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

       

 Overall        

6 Student Support Service        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 
       

 Overall        

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 
       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 
       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 
       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

 Overall        

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 
       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
       

 Overall        

 
3.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

​ จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ท่ีผ่านมา พบว่า หลักสูตร มีจุด

แข็งและข้อจำกัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ดังน้ี 

จุดแข็ง 

1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ข้อจำกัด 
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1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3.3 แผนพัฒนาหลักสูตร 

​ จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ในปีการศึกษา  ปีปัจจุบันน้ี  ได้นำมา

พิจารณาวิเคราะห์ Gap รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา  ปีท่ีผ่านมาแต่ยังไม่

สามารถดำเนินการสำเร็จได้ เพ่ือนำมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสำหรับใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา  หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังน้ี 

ข้อเสนอแนะ/ 

Gap Analysis 

Data 

Needed 

แผนดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ KPIs 

1. ........................ 

............................ 

 1.1 ........................................ 

1.2 ........................................ 

1.3 ........................................ 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

xxx 

xxx 

xxx 

1) ............. 

2) ............. 

2. ........................ 

............................ 

 1.1 ........................................ 

1.2 ........................................ 

1.3 ........................................ 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

xxx 

xxx 

xxx 

1) ............. 

2) ............. 
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