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Actualmente, cada vez en mayor medida, nos encontramos con quejas del profesorado
acerca del comportamiento y las actitudes que presentan los jovenes en nuestras aulas. En las
reuniones de coordinacién de tutores, nos encontramos con frecuencia con inquietudes al
respecto y en muchos casos la impotencia de no saber cémo solventarlo. Todo esto evidencia la
necesidad de una serie de actuaciones que faciliten la convivencia de todos los integrantes de
la comunidad educativa y hagan del centro un espacio en el que se respire un buen ambiente
que facilite los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el bienestar emocional y
personal, de todos los que compartimos este espacio en un mismo momento.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo del centro y trata de englobar
en un solo documento, nuestros objetivos como centro al respecto y las medidas a llevar a
cabo para conseguirlos, no sélo a nivel disciplinario, sino también y sobre todo a nivel
preventivo. Esta claro, que para conseguir lo que nos proponemos, no son necesarias
actuaciones puntuales, sino a largo plazo, que poco a poco irdn dando sus frutos, siempre y
cuando la mayor parte del claustro se implique en las mismas.

El plan se inicia con la Normativa de referencia y el contexto del que formamos parte.
Posteriormente presenta el diagndstico actual de la convivencia en el instituto, seguido de las
actuaciones llevadas a cabo en el RRI y la Comisidn de Convivencia. A continuacidon se plantean
los objetivos prioritarios, con las actuaciones para conseguirlos y termina con la forma en que
se dara a conocer, asi como los cauces que se habra de seguir si es necesario modificarlo.

1.-NORMATIVA DE REFERENCIA

= Orden de 11 de Noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del Plan de
Convivencia Escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

= Decreto 73/2011 de 22 de Marzo por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes
de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las Normas de Convivencia en
los Centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

= Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

= Resolucion de 21 de noviembre de 2017, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion, por la que se facilitan orientaciones para el desarrollo de la competencia
socioemocional del alumnado de los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

= Decreto 188/2017, de 28 de Noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Autéonoma de Aragdn.

* ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.


http://www.educaragon.org/FILES/171121%20Resoluci%C3%B3n%20orientaciones%20desarrollo%20competencia%20socioemocional.pdf
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« ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden

ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de

Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Aragén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan

las actuaciones de intervenciéon educativa inclusiva.

El IES Joaquin Costa de Carifiena es un Centro de Educacién Secundaria en el que se
imparten las siguientes ensefianzas:

» Educacion Secundaria Obligatoria, con los siguientes programas de atencidon a la

Diversidad:

v/ Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAl) en 12 de ESO (en el curso 2019-20 no se

imparte porque no hay alumnos propuestos)

v/ Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en 22 y 32 de ESO

v/ Cuarto, en la opcidn de ensefianzas aplicadas para garantizar el transito del alumnado
gue finalice el PMAR.

* Bachillerato con dos modalidades: Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.
* Ciclos formativos de Grado Medio y Superior de la familia de Industrias Alimentarias:
v/ Ciclo Medio de Elaboracion de Aceites de Oliva y Vinos (INA 204) en turno diurno .

v/ Ciclo Superior de Vitivinicultura (INA 302) en turno vespertino.

Este centro esta situado en el medio rural, es de caracter comarcal, y atiende a los
alumnos de la Comarca de Carifiena que provienen de los colegios adscritos al mismo de las
siguientes localidades: Aguarén, Aguilén, Alfamén, Carifiena, Cosuenda, Encinacorba, Herrera
de los Navarros, Longares, Mezalocha, Muel, Paniza, Tosos, Villanueva de Huerva, Villar de los
Navarros y Luesma.

Teniendo en cuenta que el ultimo plan de convivencia data del curso 2007-2008, nos
parece interesante de cara a la actualizacion del mismo, llevar a cabo una serie de
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cuestionarios tanto con el alumnado, como con el profesorado y las familias, para actualizar
nuestro plan de convivencia y plantear unos objetivos que den respuesta a las necesidades
reales de nuestro centro. Para ello hemos elaborado unos cuestionarios para el alumnado y
profesorado, via electrénica y para las familias, en formato papel con la intencién de que no
haya familias que no lo presenten por no tener medios para completarlo. Los resultados de
dichos cuestionarios, en cuanto a la situacion actual de convivencia son:

*De los cuestionarios pasados al profesorado, los resultados mas significativos son:

® Que pocas veces:

v/ Los alumnos se pelean.
v/ Hay grupitos en clase que no se llevan bien.
v/ Hay alumnos que no estan integrados y se sienten solos.
v/ Los profesores van cada uno a lo suyo.
e Que amenudo se presentan:
Enfrentamientos alumno-profesor.
Malas palabras en clase.

No se respetan las normas.

R X X N

Los alumnos se insultan.
v/ Los alumnos piensan que los profesores no les comprenden.
v/ Los alumnos estan desmotivados y se aburren en clase.
e (Que muchas veces:
v/ Seinterrumpe el normal funcionamiento de la clase.
*De los cuestionarios pasados al alumnado, los resultados mas significativos son:
o Quenunca:
v/ Hay grupitos que no se llevan bien.
v/ Hay alumnos que no estan integrados y se sienten solos.
v/ Los profesores van cada uno a lo suyo.
e Que pocas veces:
v/ Los alumnos se pelean.
® Aveces:
v/ Los alumnos se insultan.
e Muchas veces:
v/ Los alumnos piensan que los profesores no les entienden.
v/ Los alumnos estan desmotivados, se aburren.

v/ Interrumpen el normal funcionamiento de la clase.



En general, se observa con los resultados que no hay importantes problemas de
convivencia, aunque si se aprecia una preocupacién importante por la falta de respeto entre
los propios alumnos (que lo consideran algo muy normal) y que ademas se extiende a la falta
de respeto al profesorado, pues parece que lo tratan igual que a un alumno mas.

Ademds si hay un porcentaje del alumnado muy pequefio (aproximadamente un 5%) que
se siente soélo, ignorado, rechazado y que en algin momento manifiesta que se han metido con

s

el.

A falta de la encuesta a las familias, que se entregara con las notas, para que la traigan
con la matricula (pues no todas ellas, tienen acceso a internet) podemos decir que se
evidencian como objetivos prioritarios:

= Trabajar las normas de convivencia y el respeto por los demds, asi como la empatia y las
distintas habilidades de inteligencia emocional como el autocontrol, para poder dar
respuesta a las necesidades que se detectan del analisis de los cuestionarios realizados y
que parecen tener lugar diariamente.

* Prevenir el acoso escolar y actuar lo antes posible para evitar que se cronifique y se
convierta en un problema grave para la persona acosada.

IV.- RESPUESTAS DEL CENTRO DE ACUERDO CON EL RRI

Independientemente de todo el trabajo realizado para prevenir cualquier tipo de
conducta contraria a la convivencia, éstas tienen lugar y contamos con el RRI que las regula,
clasificdndolas segun la gravedad de las mismas y especificando las sanciones concretas que les
corresponden, atendiendo al Decreto 73/2011 de 22 de Marzo por el que se establece la Carta
de Derechos y Deberes.

Este aspecto es importante recogerlo en este plan, puesto que alumnado y profesorado
deben conocer las “normas del juego”, favoreciendo en todo momento la responsabilidad
personal en cuanto a las conductas realizadas y la asuncidn de las consecuencias de las mismas.

CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS (ver apartado 6 del RRI)
V.- COMISION DE CONVIVENCIA

Describimos a continuacion su composicién y funciones, de acuerdo a la normativa
vigente:

El articulo 46 (apartado 1) del capitulo 2 del Decreto 73/2011, dice:

“El Consejo Escolar de cada centro docente velard por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird en su seno una Comisidn
de Convivencia, compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y
del personal de administracidn y servicios y, en el caso de centros concertados del titular del
centro, todos ellos en la misma proporcidn en la que se encuentran representados en el
Consejo, y sera presidida por el Director. La Comisién de Convivencia estara asesorada por los
profesionales de la Orientacion educativa que intervienen en el centro”.

En el articulo 47 se establece que:



“La Comisién de Convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente
en materia de educacién no universitaria, tendrd como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en
este decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo vy la
tolerancia en el centro docente”.

En la Orden de 11 de Noviembre de 2008 se establece en el articulo 5, punto 2, que:

“La Comisién de Convivencia debera contar con la participacion del Equipo Directivo, de los
representantes de todos los sectores de la Comunidad Educativa y de los profesionales de la
Orientacién Educativa que intervienen en el centro. Corresponde al Consejo Escolar la
composicion de la Comisidn de Convivencia, de acuerdo con lo anterior, y la aprobacidon del
Plan de Convivencia del Centro".

VI.- EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

El articulo 7 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas, de termina que:

“En cada centro educativo se formard un equipo de convivencia e igualdad con el fin de
planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones enmarcadas en los planes de
convivencia e igualdad del centro, que se reunird preferentemente en horario lectivo. Dicho
equipo estara constituido por un miembro del equipo directivo, por un profesor o profesora
coordinador/a y por todos aquellos componentes del claustro de profesores que se
comprometan a desarrollar estructuras de apoyo simétricas y asimétricas recogidas en el
articulo 5.4 de la presente orden y de las medidas recogidas en el Plan Estratégico para la
Ilgualdad entre Hombres y Mujeres correspondiente, asi como todas aquellas que queden
contempladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del Centro. El equipo contara con el
asesoramiento del especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de Orientacion”.

Asimismo, en el articulo precitado determina las siguientes funciones del Coordinador/a de
Convivencia e igualdad:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de
convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como
actuaciones de prevencién e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del
centro.

c) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de
mediacidn y/o tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de
promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género.



e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en materia de convivencia,
resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,
diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Coordinar la revisidn, adaptacion y actualizacidn de los recursos pedagdgicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material
audiovisual, entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado, eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que
supongan discriminacién entre hombres y mujeres y la prevencién y gestion positiva de
los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

VIl.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que nos proponemos en materia de convivencia son los siguientes:

1.- Conseguir un buen ambiente de convivencia escolar, desarrollando competencias y valores
gue impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la igualdad, el respeto, la valoracién de
las diferencias y la utilizacién del didlogo como primera solucién a los conflictos.

2.- Favorecer la buena acogida e integracidon del alumnado de nueva incorporacién, se plantea
iniciar en préximos cursos el programa del “Hermano Mayor” en el que alumnos de 12 de ESO,
sean tutorizados o apoyados por alumnos de 42 de ESO, e incluso de Bachillerato.

3.- Promover las condiciones adecuadas que favorezcan la creacidon de un ambiente motivador
hacia el estudio y la adquisicién de actitudes y habilidades de comunicacién que contribuyan al
mantenimiento de un clima positivo.

4.- Prever una atencion especifica y preventiva al alumnado que presente o esté en riesgo de
presentar comportamientos contrarios a la convivencia, asi como riesgo de absentismo, y que
agotadas las medidas correctoras impuestas, asi como cualquier tipo de actuacidn llevada a
cabo por el instituto, puedan contemplarse estrategias de caracter educativo y recuperador,
garantizando siempre el respeto a los derechos de todo alumnado.

5.- Prevenir el acoso escolar y actuar lo mas urgentemente posible una vez que sea detectado,
atendiendo al protocolo contra el bullying o ciberbullying.

6.-Fomentar y estrechar la relacién familia-centro, para potenciar la idea de educacién
compartida y establecer pautas de actuacidn conjunta y consensuada.

7.-Impulsar relaciones entre el entorno y el Centro, implicando a otros agentes externos
(Servicios Sociales de la Comarca, Guardia Civil, Centro de Salud, FADEA....) que colaboren en la
adquisicion de actitudes que favorezcan el respeto, la tolerancia y el didlogo.



Vill.- TRABAJO DE LOS DISTINTOS OBJETIVOS A TRAVES DE LAS
SIGUIENTES ACTUACIONES:

VIIl.1.- TUTORIAS

El trabajo realizado en las tutorias de forma especifica para trabajar el tema de la
convivencia es el siguiente, teniendo en cuenta los distintos programas y distintos cursos.

DE FORMA GENERAL Y EN TODOS LOS CURSOS:

= Establecimiento de normas de aula (mds adelante tenemos un apartado concreto del

plan de convivencia para marcar los limites, donde se concreta y precisa mds este punto):

Se busca que los alumnos establezcan de forma consensuada unas normas de aula, que
permitan crear y mantener un buen clima en el aula tanto relacional como de trabajo. En
ningun momento pueden contradecir las normas del centro. Esta tarea se lleva a cabo en
las primeras sesiones de tutoria y es conveniente ir revisando su cumplimiento, asi como
posibles modificaciones del mismo al principio de todos los trimestres. Dichas normas
deben llevar asociadas unas consecuencias que siempre, se pondran en marcha en caso de

incumplimiento de las mismas.

= Sociograma: Se pasa a finales del mes de noviembre o principios del mes de diciembre, en
el momento en que los alumnos ya se conocen para poder hacer una deteccidn de las
relaciones que se han establecido en el aula y poder intervenir lo antes posible si se
observa tras la realizacion del mismo algin caso de aislamiento o de alumno/a
especialmente rechazado.

= Inteligencia Emocional: En préximos cursos, nos iniciaremos en un trabajo en Inteligencia
Emocional, que se iniciara en la ESO y continuara en Bachillerato, siguiendo las unidades
que se plantean en el programa elaborado por la Diputacién de Guipuzkoa para trabajar
la educacion emocional. Se seleccionard trabajo para 4 o 6 sesiones a lo largo de cada
curso escolar, exceptuando 12 de Bachillerato, donde no contamos con hora de tutoria.
Dicho trabajo, puede complementar lo que se hace en estos momentos y completarlo. Se
trata de que haya una continuidad entre cursos, y entre todos ellos una formacién
completa a nivel emocional que permitan aumentar su nivel de bienestar personal y
convertirse en personas responsables, comprometidas y cooperadoras.

Actualmente se trabajan los siguientes temas en los distintos cursos de la ESO:
En 12 de ESO

= Autoconocimiento y autoestima, para ello se utiliza la pelicula: Charlie y la fabrica de
chocolate del programa “Cine y Salud”, y solemos hacer el “regalo de la alegria” que
consiste en que todos ponen en un sobre una cualidad positiva de un compaiiero. El tutor
los revisa y posteriormente se reparte.

= Relaciones y emociones: Sustituimos la pelicula “Planta 42” de Cine y Salud, por la pelicula
“Vivir para siempre”, que fue una propuesta del programa “Un dia de cine”.

*  Resolucidn de conflictos: Se visualiza la pelicula “Puente hacia Terabithia”



En 22 de ESO:(Establecimiento de normas basicas de convivencia en el aula, IE, solucién de
conflictos...)

= Autoconocimiento y autoestima: El escudo de mi autoestima y la pelicula del programa
Cine y Salud: “Billy Elliot”

En 32 de ESO:

» Autoestima: Programa Cine y Salud: “Las mujeres de verdad tienen curvas”, videos:
“Belleza real-belleza ideal”, “The Little Frog”.

* Relaciones y emociones: Programa Cine y Salud: “ Pequefia Miss Sunshine”

* Inteligencia emocional: Insideout, a partir de ahi, trabajamos los cambios de Ia
adolescencia y el reconocimiento de emociones, a través de distintas dinamicas.

En 42 de ESO:

= Inteligencia emocional:
v/ Taller FADEA, sobre autocontrol de emociones y resistencia a la frustracién
v/ Charla: Valores Universales

v/ Automotivacién: Pelicula “En busca de la felicidad” y trabajo de la misma

VIIl.2.- PLAN DE ACOGIDA

Desde el IES se ha desarrollado un Plan de Acogida dirigido tanto al nuevo alumnado
como a los profesionales que se incorporan por primera vez al centro. La finalidad de dicho
plan es facilitar la integracién a la dinamica escolar; cabe mencionar que este se desarrollard y
se tendra presente, no solo al inicio de curso, sino a lo largo de todo el curso escolar, a fin de
dar respuesta a distintas situaciones que puedan aparecer.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:
= Mejorar la convivencia entre todos los implicados.

= Facilitar la adaptacion tanto de alumnos y familias como de profesorado al nuevo curso con
los cambios que este implica, especialmente en el primer curso de la ESO.

= Crear un clima social que favorezca el desarrollo personal del alumnado.

= Desarrollar comportamientos adecuados y habilidades sociales.

= Proporcionar a las familias informacion acerca de la nueva etapa que comienzan sus hijos
asi como aspectos principales del funcionamiento del centro.

= Promover una relacién de respeto y colaboracién entre el centro y las familias.
A.- ALUMNADO QUE SE INCORPORA EN 1: DE ESO

Las actividades se dividen en las realizadas entre profesionales del instituto y los
colegios adscritos, las realizadas con los alumnos y las llevadas a cabo con las familias.

EQUIPO DOCENTE:

Coordinacion IES — CEIP: Reuniones y traspaso de informacion de los alumnos:



Se llevan a cabo dos reuniones con los tutores de 62 de Primaria o con los Equipos
directivos, coordinadas por la jefa de estudios adjunta en colaboracién con la orientadora del
centro.

= 12 reunién: Toma de contacto inicial, normalmente a principios de mayo. Se informa de los
programas del centro, de normas que es importante que vayan anticipando al alumnado y
de qué programas son mds adecuados para los distintos alumnos (de forma que en la 22
reunion puedan darnos orientaciones precisas acerca de lo mejor para sus alumnos), en
esta reuniéon se les dan también una serie de documentos que han de completar con
informacion de cada alumno, se aprovecha para dar respuesta a cualquier duda que
puedan tener y se fijan fechas para la jornada de acogida de los alumnos.

= 22 reunidn: Tiene lugar a final de mayo o principio de junio. En ella se habla de alumnos
concretos: Alumnos acnees, acneaes por distintas causas, alumnado que es mejor separar
o mantener juntos, aquéllos de los que hay que estar especialmente pendientes por
circunstancias personales, familiares, acoso previo, aislamiento, comportamiento, etc.

* Reunidn de coordinacidon entre los Servicios de Orientacion: También tiene lugar una
reunion de coordinacion entre las orientadoras de los respectivos centros en la que se
intercambia informacién concreta sobre alumnado acneae, asi como los informes
psicopedagdgicos. Dicha reunion suele producirse a mitad de junio.

No obstante, la comunicacion mediante correos o llamadas telefdnicas es continua, a fin
de resolver dudas que vayan surgiendo o intercambiar informacidn sobre aspectos concretos.

ALUMNOS

= Realizacion de actividades conjuntas (IES- CEIP) a lo largo del curso: Los alumnos de 62

pueden asistir a alguna de las actividades que se realizan en el instituto, como la jornada
cultural, festivales o celebraciones especiales. Del mismo modo, los alumnos del IES
pueden asistir a celebraciones y eventos especiales que se realicen en el colegio.

» Jornada puertas abiertas (visita de los alumnos de 62 primaria): Habiéndose llevado a cabo

un trabajo previo tanto en los colegios como en el IES. Los tutores de 62 de Primaria,
trabajan en las tutorias las dudas e inquietudes que tienen respecto al instituto. Se
apuntan todas las dudas del grupo. La orientadora de los colegios pasa las preguntas a la
orientadora del IES. Desde el Instituto, la orientadora con la jefa de estudios adjunta,
seleccionan, teniendo en cuenta la opinion de los tutores y la iniciativa del alumnado, los
alumnos que responderan dichas preguntas. Inicialmente se trabajan en los distintos
grupos de 12 de ESO. Alli ademds de dar respuesta a esas preguntas, se plantean también
las dudas e inquietudes que ellos tenian, de forma que también puedan transmitir su
experiencia.

Una vez que lo han trabajado en la tutoria del aula, nos reunimos dos sesiones con los
alumnos seleccionados, que recogen el sentir y las ideas del aula al respecto de las distintas
inquietudes y repartimos los temas entre ellos: Bullying, notas, normas de clase, deberes,
profes,..., y todo lo que haya surgido en las sesiones tanto de 62 de EP como de 12 de ESO.



En la segunda sesion con los alumnos seleccionados, hacemos un pequefio ensayo de lo
gue cada uno tenia pensado decir en la sesion de acogida de los alumnos de 62 de EP, teniendo
en cuenta el tema repartido en la primera sesién.

El dia en que se hace la visita, se lleva a cabo la presentacién que han preparado los
alumnos y estos responden las preguntas que planteen los de primaria.

Posteriormente se hace un recorrido en el que se ensefian las instalaciones a los futuros
alumnos.

* Inici I
v/ Charla bienvenida equipo directivo y profesorado

v/ Reparto de los alumnos por clases con los tutores

v/ Realizacion de actividades de convivencia: dindmicas para favorecer el conocimiento de

los companeros de clase.

FAMILIAS
= Reuniones con las familias:

v/ Equipo directivo: A principios del mes de junio, el director y los jefes de estudios se
reunen con las familias de los futuros alumnos. Se les informa del funcionamiento del
instituto y el cambio que supone para el alumnado. Se trata de tranquilizar y darnos a
conocer. Se aprovecha para ensefiar el centro y dar respuesta a las dudas e inquietudes

que tengan.

v/ Tutores: Una vez comenzado el curso y transcurrido un tiempo prudencial para que
profesores y alumnos se hayan conocido, los tutores citan a las familias de sus alumnos
con el objetivo de darse a conocer, informar sobre los aspectos del funcionamiento del
grupo que el tutor considere mas importantes y facilitar un primer contacto que luego
de lugar a todos aquellos que sean necesarios.

B.- ACOGIDA DE NUEVO PROFESORADO

A principio de curso, se lleva a cabo una reunién inicial de presentacidon del nuevo
profesorado. En ella se da la bienvenida, se presenta a los profesores del centro y se informa de
las normas y funcionamiento del centro. También se entregan las claves de acceso a los medios
informaticos, entre ellos a una “Carpeta del profesorado” en la que se encuentra toda la
documentacién referida al centro y su funcionamiento.

Posteriormente se realiza una visita por el centro para conocer las instalaciones del

mismo.

A nivel administrativo, se rellena una ficha del profesorado con los datos personales de
cada uno; que posteriormente serviran para hacer los carnets del profesorado.

C.- ACOGIDA DE ALUMNADO EN CUALQUIER MOMENTO DEL CURSO.



Cuando se incorpora un alumno en cualquier momento del curso, se buscara que tenga
como referencia en todo momento al tutor, que hara un especial seguimiento de su adaptacion
e integracién en la dinamica del aula.

En caso de tratarse de alumnado inmigrante, serd el profesor del aula de espaiiol quien
lleve a cabo el especial seguimiento de la adaptacién del alumno al centro en coordinacién con
el tutor del grupo de referencia y una vez valorado su nivel de conocimiento de castellano, se
valorara el nimero de horas de apoyo del aula de espafiol que el alumno necesita.

Ademas, a partir del curso préoximo, se pondrd en marcha el programa de
“compaiiero-ayudante”.

Este programa va dirigido especialmente al alumnado que se incorpora al centro fuera
del periodo ordinario, a lo largo de distintos momentos del curso. Serd complementario al
programa de acogida ordinario.

Se desarrollard a lo largo de todo el curso escolar, a través de distintas actuaciones
ajustadas a cada situacion:

= En un primer momento, la ayuda del compafiero estard encaminada a favorecer la
adaptacion al centro y la integracion social del nuevo alumno; explicindole el
funcionamiento y las normas del instituto (aulas, horarios, normas de comportamiento,...)
y presentandole a compaiieros, incluyéndole en las actividades que realicen... También a
nivel de aula, el tutor, trabajard la integracién de los nuevos alumnos y el desarrollo de
actitudes positivas.

= Mas adelante, este apoyo, si se ve necesario, puede ampliarse al ambito curricular, de
manera que se le preste ayuda en las distintas asignaturas, en funcién de las caracteristicas
y necesidades que vaya teniendo el alumno: repaso de algunos contenidos, explicaciones
extra de alguna materia, ayuda con alguin trabajo en particular,... todo ello puede
realizarse en algunos momentos de clase o en la biblioteca durante los recreos.

= En cuanto a la seleccidn de los companieros ayudantes, estos podran ser de cualquier curso
de la ESO y se propondran de forma voluntaria; de entre los candidatos que se presenten,
los tutores y profesores seleccionaran a aquellos que rednan habilidades personales como
la empatia y cuyos resultados académicos les permitan ayudar a los compafieros. Esta
seleccion y la formacion de los companfieros ayudantes se realizard a principio de curso y se
pondra en marcha en el momento en que un alumno se incorpore al centro escolar.

= Cabe destacar que aunque gran parte del trabajo recae en el companero ayudante, este
estara en todo momento respaldado por un profesor responsable.

VIll.3.- PROTOCOLO DE ESTABLECIMIENTO DE LIMITES EN EL AULA, PARA

FACILITAR LA CONVIVENCIA EN EL DIA A DIA. ACTIVIDADES CONCRETAS
QUE SE PUEDEN REALIZAR.

Este punto, detalla, complementa y concreta la elaboracion de normas inicial que hemos descrito en el trabajo a

desempeiiar en la tutoria. Lo adjuntamos como punto especifico, por la importancia que creemos que merece,
teniendo en cuenta los resultados de los cuestionarios para analizar la convivencia que hemos realizado.



Hoy en dia, cada vez nos encontramos en mayor medida, el caso de alumnos y alumnas
gue no estan acostumbrados a experimentar limites, lo que conlleva (aparte de una muy baja
tolerancia a la frustracion), que desconozcan la importancia de los mismos para que las cosas
puedan funcionar de un modo adecuado para todos.

Es importante por tanto, en nuestra labor como docentes, concienciar al alumnado del
porqué de dichos limites y de la necesidad de los mismos. La vida estd llena de normas con
unas consecuencias claras de su incumplimiento. Los centros educativos no dejan de ser
escuelas de vida, donde es importante aprender a respetar unas normas , sabiendo, que su
incumplimiento va seguido de unas consecuencias que han de estar lo mas claras posibles y
siempre han de ser anticipadas.

Nos parece muy importante este apartado del plan de convivencia, porque
independientemente de los conflictos mas graves que puedan ocasionarse, lo que da lugar al
clima que se respira en el aula, y por ende en el centro, son las pequeias cosas del dia a dia,
que pueden facilitar o entorpecer no sdlo la funcién docente del profesor, sino que el alumno
se sienta bien en la clase donde esta y disponga por tanto de las condiciones éptimas para su
proceso de aprendizaje y desarrollo personal y social.

QUE DEBEMOS SABER PARA HACER UNA BUENA ELABORACION DE LOS LIMITES DEL AULA Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS:

= Los limites no son castigos, se trata simplemente de establecer unas normas claras, lo mas
concretas posibles y con unas consecuencias que el alumnado ha de conocer. NORMAS Y
CONSECUENCIAS DE SU INCUMPLIMIENTO, SIEMPRE SERAN ANTICIPADAS, para evitar la
sensacion de injusticia y para dejar al alumno libertad de decidir lo que quiere (aunque
nosotros consideremos que estan equivocados). Buscamos el desarrollo de alumnos
autéonomos y responsables.

= Su proceso de elaboracién tendra un sentido educativo y en el aula se trabajard para que
los alumnos comprendan la importancia de los mismos para el buen funcionamiento del

grupo.

= Una vez establecidos y acordados (se puede llevar a cabo un debate, pero esto no debe
llevarnos a perder nuestro objetivo, que es que queden claros los limites de nuestro aula),
todo el profesorado tiene la responsabilidad de hacerlos cumplir y sobre todo, de que
SIEMPRE, el incumplimiento de los mismos conlleve las consecuencias acordadas.

= Es muy importante que como docentes hagamos que esas consecuencias tengan lugar,
evitando en todo momento sermones innecesarios y contraproducentes. Hay un limite y
unas consecuencias asumidas y aceptadas por todos. Siempre haremos que esas
consecuencias se cumplan con la maxima tranquilidad posible.

POSIBLES ACTIVIDADES A REALIAZAR EN TUTORIA

Seria muy importante trabajarlo las primeras sesiones de clase y especialmente en los
primeros cursos de la ESO. En los ultimos cursos, es dificil terminar con situaciones “viciadas”,
puede intentarse pero es mas dificil conseguir el éxito.

12 ACTIVIDAD: TOMA DE CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LOS MISMOS.




Se trata de que el alumnado comprenda que no es que nosotros queramos fastidiarles
poniendo unos limites y no dejandoles hacer lo que quieren, sino que éstos cumplen una

funcidn social.

Para que vean la utilidad de los mismos, se hard alusidn a actividades cotidianas fuera
del entorno educativo donde son necesarias unas normas para organizar la convivencia, por

ejemplo:

v/ Normas de tréfico

v/ Equipos deportivos

v/ Asociaciones

v/ Comunidades de vecinos...
PROCEDIMIENTO:

Para que vean la necesidad de los limites, seria interesante que se imaginaran qué
pasaria en su vida, si no los hubiera, es decir:

*  ¢Podriamos vivir con los demas sin limites?
= ¢Podemos hacer siempre lo que nos dé la gana, sélo porque nos apetezca?

= ¢Como influye lo que yo hago en los demas? ¢Tiene sélo repercusiones para mi, o también
para los otros?

Después de hacer estas preguntas, seria util que reflexionaran sobre cuales son los
limites mds habituales de su vida cotidiana.

Esta actividad, puede acabar con una propuesta del grupo clase de un escrito que
respondiera a la siguiente pregunta ¢ Merece la pena vivir con limites?

22 ACTIVIDAD: ESTABLECIMIENTO DE LIMITES EN EL AULA.

Partiremos de los objetivos de la clase y los derechos y deberes de profesor y alumnado,
siguiendo el RRI.

A partir de ahi se presentan problemas tipicos que pueden suceder en el dia a dia. Los alumnos
puntuardn las conductas que se presentan , segun la importancia que tengan en su clase o a
principio de curso, segun la importancia que consideren. 0 = nada de importancia 5= mucha
importancia.

Conductas que “no tocan”

Entrar tarde a clase, cuando ya se ha comenzado a trabajar.

Pedir muy frecuentemente ir al bafo, sin haber necesidad.

Hablar con algin compafiero, mientras el profesor esta explicando.
Levantarse con frecuencia y moverse por la clase.

Hablar fuerte o gritar cuando se trabaja en grupo.

No colaborar con los comparieros en los trabajos.

S X X X X |

No obedecer con regularidad las indicaciones del profesor.



Insultar a los companferos del centro, con gestos o palabras groseras.
Correr o salir a los pasillos.

Alborotar en clase.

Ridiculizar a los compafieros.

Interrumpir cuando estd hablando un compaiiero o el profesor.
Dirigirse al profesor de forma irrespetuosa.

Insultar a un profesor, delante de él o cuando no esta presente.

No llevar el material de trabajo a clase.

SR X X X X X |  «

No llevar los deberes hechos, ni hacer los trabajos que se proponen en el aula, de forma
sistematica.

AN

No cumplir el horario del centro.

AN

Aislarse de los alumnos que son de otra raza, otro pais, hablan otra lengua, son de otra
religion o condicién sexual distinta a la nuestra.

v/ Hacer mal uso del mobiliario o las instalaciones.
v/ Evitar que los demas compafieros estudien o trabajen

Después de que cada uno valore personalmente qué conductas se dan en mayor medida
en su clase, se llegard a un acuerdo por grupos sobre las 5 conductas mas molestas de las que
“no tocan” y posteriormente se llegard a un acuerdo del grupo clase de las seleccionadas para
trabajarlas y hacer que se cumplan y no tengan lugar.

Entre todos, se puede debatir sobre las consecuencias que deberian tener esas
conductas mas negativas. Ademas el tutor, podra incorporar las conductas que considere mas
molestas y que para los alumnos han pasado desapercibidas.

El tutor escribird en la pizarra, conductas mas negativas, describiran entre todos el limite
que ayudaria a evitar dicha conducta, asi como la forma de reparar el daio producido.

Para ello se informara a los alumnos previamente de qué son los limites, en qué
consisten y cémo se establecen:

v/ Han de ser claros y concretos, de forma que no den lugar a dobles interpretaciones.

“

v/ Enunciados en positivo, reduciendo su caracter prohibitivo. Mejor “ Mantener silencio

mientras la explicacién” que “ No hablar”
Realistas y faciles de cumplir. Debe quedar claro lo que se debe y no se debe hacer.
Justos y comprensibles

No deben ser excesivos

S X <

El contenido reflejard algin valor relacionado con la convivencia: Respetar a los

compaﬁeros, su forma de expresarse...

AN

No pueden ir contra los limites del centro.



v Irdn acompafiados de las consecuencias que se derivaran de su incumplimiento.

Posteriormente, se redactaran y se dara una copia a todo el alumnado y profesorado de
ese aula. Ademas se colgaran en el tablén de la clase.

Cada cierto tiempo, serd conveniente valorar su cumplimiento, asi como si es necesario

establecer otros que en un momento determinado pueden ser mas importantes.

VIll.4.- PROTOCOLO ESPECIFICO EN CASO DE BULLYING O CIBERBULLYING

En primer lugar y antes de describir los pasos a seguir ante la deteccion de un caso de
acoso escolar, nos gustaria dejar claras las caracteristicas del acoso escolar, las cuales es
esencial conocer para poder detectarlo.

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporddicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas recogidas en
el plan de convivencia y reglamento de régimen interno.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

* Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

= Repeticidn. Se expresa en una accién agresiva que se repite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

* Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social,
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

* Indefensién y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

= Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino

varios.

= Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
*  Exclusién y marginacién social.

= Agresidn verbal.

= Vejaciones y humillaciones.

= Agresidn fisica indirecta.



= Agresion fisica directa.
* Intimidacién, amenazas, chantaje.

= Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacidon, difusién de insultos,
amenazas o publicacién de imdgenes no deseadas a través del correo electrénico, paginas

web o0 mensajes en teléfonos maviles.
* Acoso o agresién contra la libertad y orientacién sexual.
*  Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso

* Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo fisico,
insatisfaccién, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

» Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencidon de poder basada en la agresidn, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracidn del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

* Para los compafieros y compafiieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la orientadora del centro, jefatura de estudios o al
equipo directivo, segun el caso. Puede utilizarse también el correo convivecosta@gmail.com .

En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informard finalmente al
Equipo Directivo, Jefatura de Estudios u Orientadora del centro.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacidon, se reunird jefatura de estudios con el tutor o tutora de los
alumnos o alumnas afectados y la orientadora del centro para recopilar informacion, analizarla
y valorar la intervencién que proceda.

La realizacién de esta reuniéon deberda registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de acoso escolar se
informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccidon de
Educacidn.


mailto:convivecosta@gmail.com

Paso 3. Medidas inmediatas y posteriores:

Inicialmente hablar con todos los alumnos implicados o posibles observadores, para
tener la mayor informacion posible sobre lo sucedido.

Alumno acosado:

A continuacidn, se llevardn a cabo las medidas que garanticen la inmediata seguridad
del alumno o alumna acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda. Estas
medidas pueden ser muy variadas, desde:

= Acompaiiar a un alumno al autobus y del autobus al centro a su llegada.

= Sesiones con la orientadora, que le permitan tener un espacio de escucha y comprension,
asi como asesorarle sobre posibles estrategias a llevar a cabo para hacer frente a la
ansiedad generada, el miedo, etc.

= Informacién a todo el equipo docente (con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccién de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias) para que sean
conscientes de la situacion y puedan estar pendientes especialmente.

= Posteriormente, una vez que tengamos la situacidon controlada seguimiento especial por
parte del tutor, asegurandonos en todo momento que la intimidacién o acoso ya no tienen
lugar...Del mismo modo, si se considera necesario se continuardn las sesiones con la
orientadora del centro, para asegurarnos de que la situacidn no se repite y seguir
trabajando estrategias que ayuden al alumno, segun las necesite.

= Es importante que el alumno cuente en todo momento con una persona de referencia,
puede ser la orientadora, pero si hay algun profesor con el que el alumno tiene especial
afinidad y confianza, también puede ser el mismo el que recoja las inquietudes, dudas , etc
del alumno y lo traslade a la orientadora .

Alumno/s acosador/es

Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador ( segun la gravedad del
caso, se valorara la necesidad de abrir un expediente disciplinario siguiendo el RRI, donde
del mismo modo se recogerian las medidas que se citan a continuacion, ademas de la
sancidn prevista en el mismo ).

Puede ser necesaria una expulsién, en funcion de la gravedad del caso, pero
independientemente de ello:

De forma inmediata:

= Tendrd sesiones con la orientadora donde se trabaje la empatia , el autocontrol de
emociones negativas , el darse cuenta de la situacién generada, la peticidon de disculpas
sinceras, siempre y cuando la persona acosada lo aceptase, etc.

= Seguimiento por parte del tutor, asegurandose de que en ningln caso se estd repitiendo la
situacidn de acoso previamente percibida.

= Informacidn a todo el equipo docente, (con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccién de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias ) para que sean
conscientes de la situacién y estén pendientes especialmente.



Posteriormente:

= Si se considera necesario, seguira trabajando con la orientadora, para aprender a dar una
salida mds positiva a sus emociones negativas y asegurar en la medida de lo posible que no
se repite este tipo de situaciones con otro alumno/a.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

Paralelamente a los aspectos trabajados con los alumnos acosados y acosadores, el tutor
o tutora, o bien Jefatura de estudios previo conocimiento del equipo directivo, con la debida
cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias, aportando
informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

Si se estima oportuno se podrd informar también al resto del personal del centro y a
otras instancias externas, como por ejemplo la asesoria de convivencia dependiente del
Servicio Provincial de Educacién, Servicios sociales de la comarca a la que pertenezcan los
alumnos afectados, etc.

Paso 6. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias

De forma paralela al trabajo con el alumno/a acosado/a y acosador, se llevara a cabo la
aplicacién de las medidas correctoras y disciplinarias del siguiente modo:

= Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo
establecido en el RRI vy, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido Decreto 73/2011
de 22 de Marzo por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de
la Comunidad Educativa y las bases de las Normas de Convivencia en los Centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Paso 7. Comunicacion a la comisidon de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacidn a Inspeccién Educativa

Una vez llevado a cabo todo el proceso , se informara a la inspeccién educativa del
mismo, independientemente de la comunicacidon inmediata llevada a cabo al principio del
procedimiento.

Paso 9. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para
el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en
el tratamiento del caso.

Paso 10. Seguimiento



Es importante tener en cuenta todo lo sucedido y llevar a cabo el seguimiento mediante
las reuniones de coordinacion de tutores. Como en ellas participa el tutor del alumno o
alumnos afectados, con otros tutores, que a su vez son profesores en ese grupo, junto con
orientadora y jefatura de estudios, se puede ir recogiendo informacion de lo que ellos van
percibiendo y contrastarlo con la informacién proporcionada por el alumnado y las familias,
con las que se sigue manteniendo contacto periddico mientras se considera conveniente. Dicho
contacto lo lleva a cabo el tutor y/o la orientadora.

En todo el proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

» Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

= Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

= Actuar de manera inmediata.

= Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
* Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

La direccidon del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y

actuaciones previstas. Todo lo trabajado y las reuniones mantenidas con alumnado, familias y
rofesorado, quedardn recogidas por escrito, bajo la custodia de la Direccién del centro.

VIII.5- IMPORTANCIA Y CONTRIBUCION DEL PLAN DE FORMACION DE
CENTRO

Sin duda para que el plan de convivencia sea efectivo, es necesaria la implicacién de la
mayor parte del claustro. En este sentido, desde el departamento de Formacién e Innovacion,
se plantean varias actividades de formacién que contribuyen a la misma y que pretenden
implicar a la mayor parte del profesorado posible:

1.- Jornada cultural: Se implica la mayor parte del claustro y se lleva a cabo previa a las
vacaciones de Semana Santa. Se trata de una jornada distendida, donde en base a una
tematica, los profesores por grupos, plantean talleres a realizar por el alumnado. Normalmente

en las tutorias se trab2aja para elaborar los disfraces de la clase, activando de ese modo un
trabajo colaborativo entre alumnos que es valorado muy positivamente por el profesorado. De
momento, hemos conseguido implicar al alumnado de 12 de ESO casi en su totalidad, algo al de
22 de ESO vy hay que seguir trabajando para que llegue a convertirse en una actividad de
centro, donde consigamos enganchar al alumnado de los cursos mas avanzados de la ESO,
convirtiendo dicha jornada en una auténtico dia de convivencia en el centro. En este sentido,
los alumnos mas mayores del centro( Bachillerato ), colaboran acompafiando a los grupos a los
distintos talleres y participando en los mismos.

2.- Proyecto de innovacion: Se plantea para poner en marcha el curso préoximo vy los siguientes.
Se denomina “Educar en positivo” y entre otras cosas, pretende trabajar la empatia y gestién
de emociones, teniendo dos objetivos fundamentales; mejora de la convivencia y clima que se



respira en las aulas y el centro y por ende mejora de los resultados académicos. Pretende ser
un proyecto interdepartamental y sigue las pautas marcadas por el programa Aulas Felices,
utilizando la Psicologia positiva, las técnicas de atencion plena (mindfulness), la musica, la
naturaleza (a través del huerto escolar), los juegos , el deporte (a través del ajedrez y el yoga) y
el arte , para mejorar las capacidades individuales de los alumnos (académicas y emocionales).
Se busca crear un entorno de estudio y de trabajo agradable para toda la comunidad educativa,
donde los conflictos se reduzcan y puedan resolverse a través del didlogo, donde los profesores
dispongan de herramientas para gestionar las dificultades habituales en las aulas y donde los
alumnos se sientan acogidos y respaldados.

Para ello se plantean como actividades las siguientes:

*= Una sesion de mindfulness en los grupos de 12 de ESO, por un ponente externo especialista
en la materia (si es posible seguido de una sesidén de reflexién sobre la utilidad de la
misma). Se empieza con este curso, con la intencidn de ir avanzando a la par. Es decir cada
afio un curso mas, hasta tener a todo el alumnado entrenado.

En el recreo, se ofertard un dia a la semana, para alumnos y profesores , de forma
voluntaria, actividades de meditacidn, respiracién, relajacién , yoga ( nivel basico ), por
parte de la coordinadora del proyecto.

Los profesores implicados pondrdn en practica al inicio o final de sus sesiones, técnicas de
respiracion y relajacion.

Se potenciard la capacidad de atencidn, concentracién y expresion artistica a través de la
musica (audicion atenta) y del arte (elaboracion y pintado de mandalas y otras expresiones
artisticas).

Se trabajard la capacidad de concentracidon y de pensamiento analitico a través de la
ensefianza y practica de ajedrez.

Se fomentara la conexién de los alumnos con el medio ambiente y los ciclos naturales, asi
como el aprecio por la naturaleza y el mundo vegetal, mediante el uso del huerto escolar.

NECESIDADES DE FORMACION:

Siendo las dos lineas de trabajo importantes, la primera para potenciar la convivencia
interniveles, el sentido de pertenencia al centro, la capacidad de disfrute en el centro
educativo, el trabajo colaborativo, etc; y la segunda, para mejorar el clima del aula y con ello el
proceso de ensefianza-aprendizaje, faltaria también una linea de formacidn para el profesorado
en competencias emocionales, que facilitaran la gestidon de conflictos y el bienestar personal,
tan necesario para poder transmitirlo en nuestra labor docente en el aula. Se considera
importante la linea iniciada en el proyecto de Innovacién, pero sobre todo la necesidad de la
implicacion de la mayor parte del profesorado posible.

VIII.6. - RELACION CON LOS DISTINTOS SERVICIOS DEL ENTORNO Y

EDUCATIVOS (CAREI, SERVICIOS SOCIALES: PROGRAMA
EXPULSARTE-EDUCARTE/COMUNICARTE-EDUCARTE...,FISCALIA

MENORES, OTROS).




A lo largo del curso, mantenemos relaciones periddicas con los siguientes servicios en
funcién de las necesidades que se nos van presentando:

CAREI

Mantenemos contacto con las mediadoras, especialmente la mediadora rumana y arabe,
por ser el mayor numero de alumnos inmigrantes procedentes de alli. Ellas vienen varias veces
a lo largo del curso. Inicialmente si el alumno es nuevo, llevan a cabo la acogida del mismo.
Posteriormente van llevando a cabo un seguimiento de la evolucidn del proceso educativo de
dichos alumnos, colaborando si es necesario en el acompafiamiento a servicios de salud,
explicacion a padres de distintos programas educativos, etc. Ademas, también en ocasiones y
dependiendo del nimero de alumnos nuevos que tenemos, han colaborado en la jornada
cultural, haciendo actividades tipicas de sus lugares de origen (manualidades, reposteria,
etc.).Su labor resulta muy UGtil y es muy bien valorada por todos, profesorado, alumnos vy
familias.

SERVICIOS SOCIALES

La coordinacién se lleva a cabo de forma periddica. La orientadora, comunica todas las
situaciones que se escapan de nuestra labor educativa (maltratos, necesidad de intervencion
de servicios de salud no entendida por las familias, demandas excesivas hacia hijos o malas
relaciones padres-hijos). Desde Servicios Sociales, se valora la posibilidad de intervencién y se
va haciendo seguimiento de los casos que surgen y los que hemos ido llevando a lo largo de los
afos. Hacen una intervencidn con las familias, que apoya nuestra labor educativa de una forma
muy importante.

"

Ademas en caso de expulsiones, colaboran con nosotros con el programa
Expulsarte-educarte” (Comarca de Carifiena) y “ Comunicarte-educarte” (Comarca de Daroca)

Se trata de ofrecer a las familias de los alumnos que estan expulsados la posibilidad de
llevar a cabo tareas de apoyo a la comunidad coordinadas y supervisadas por las educadoras
sociales. Ademas de esas actividades, normalmente llevan a cabo también actividades de
reflexién sobre lo sucedido y posibles respuestas alternativas a las que generaron el conflicto y
la expulsion.

FISCALIA DE MENORES

Actuamos de forma coordinada en el seguimiento de los alumnos a los que atienden por
diversos motivos (desamparo familiar, denuncias... ).

Ademas se plantea la posibilidad de coordinarnos ante conductas problematicas que se
repiten con mas frecuencia (actos de vandalismo, delitos de internet, ....),con la intencion de
concienciarles sobre posibles consecuencias de los hechos delictivos.

FADEA

Es una asociacién que colabora con nosotros impartiendo distintos talleres, para trabajar
valores en los chavales, desde educacion afectivo sexual y respeto a la diversidad sexual, acoso,
resistencia a la frustracién, alimentacion... Ademas, van viniendo de forma periddica en los
recreos, dinamizandolos y ofreciendo actividades que ayudan a integrar especialmente a los
alumnos que estan mas aislados.



También colaboran con nosotros en la propuesta y organizacion de actividades en fechas
sefialadas como el dia de la Paz, el dia contra la violencia de género, etc, favoreciendo la
participacién e implicacién del alumnado en las mismas.

PLAN DIRECTOR DE LA GUARDIA CIVIL

Se trabajan 4 temas especialmente importantes para el alumnado, siempre los mismos

para cada curso, de forma que al final de 42 hayan presenciado la charla de los 4 .
12 ESO: Acoso

22 ESO: Riesgos de Internet

32 ESO: Drogas y alcohol

49 ESO: Violencia de género

Hablan de cada uno de los temas y de las consecuencias legales de cada uno de ellos.

VI11.7.- AULA DE CONVIVENCIA

Durante este curso, hemos implantado de modo experimental el aula de convivencia. La
propuesta de la misma, se hizo a través de la CCP a demanda de algunos profesores del centro,
con la intencién de dar respuesta al derecho del alumnado a la educacidn, que se ve impedido
por las actuaciones de algunos de sus comparieros.

Detallamos a continuacion los objetivos del aula de convivencia, asi como los criterios
para derivar a un alumno a la misma.

OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA:

= Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre todo cdmo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

= Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que
pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia y
aprendizaje.

* Fomentar en el Centro los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas de convivencia.

CRITERIOS PARA DERIVAR A LOS ALUMNOS AL AULA DE CONVIVENCIA
Los alumnos podran ser derivados al aula de convivencia en los siguientes casos:

* Cuando el alumno realice de manera reiterada en una misma sesién de clase, cualquier
conducta que perturbe gravemente el normal desarrollo de la clase y que dificulte o impida a
los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de
estudiar.

* Cuando el alumno fuera privado del derecho de asistencia a determinadas clases, como
medida correctora impuesta por la direccion del Centro, tras la comisién de una conducta
contraria a las normas de convivencia. — NO SEGUIRA ESTE PROTOCOLO



*El protocolo concreto de derivacion, consta en el documento que recoge todo lo relacionado

con el aula de convivencia y que forma parte de nuestro RRI.

VI11.8.-PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION DE

MISMO A LAS FAMILIAS.

La Jefa de Estudios es la encargada de controlar la justificacidn de las faltas de asistencia
del alumnado y llevar su gestion a través del SIGAD.

El tutor de cada grupo, es informado en las reuniones de coordinacion de tutores, de las
faltas que presentan los alumnos, especialmente cuando a la Jefa de Estudios le llama la
atencién el nimero de las mismas. En esos casos, y antes de ir a la Comision de Absentismo, se
pide al tutor que recabe informacion de las familias y ponga en su conocimiento el nimero de
faltas que tienen sin justificar.

En caso de mantenerse el absentismo tras la actuacidn de los tutores, la Jefa de Estudios,
comunica por correo postal que de no solventarse dicha situacion, su caso serd comunicadoy
tratado por la Comisién de Absentismo de la zona, llevdndose a cabo las actuaciones que se
consideren oportunas a través de la misma.

IX. RELACION DE OBJETIVOS CON ACTUACIONES

A continuaciéon, mostramos una tabla con la relacion de los objetivos propuestos, las
actuaciones que se llevaran a cabo para conseguirlos y que posteriormente se describen mas

especificamente y los responsables de llevar a cabo dichas actuaciones.

escolar, desarrollando competencias y valores que
impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y
laigualdad, el respeto, la valoracién de las
diferencias y la utilizacion del didlogo como
primera solucién a los conflictos.

OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES
PROPUESTAS
1.- Conseguir un buen ambiente de convivencia *Tutorias *Tutores,

asesorados por
el

Departamento
de Orientacion.

2.- Favorecer la buena acogida e integracién del

*Plan de acogida

*Tutores

*Aula de convivencia

alumnado de nueva incorporacion, se plantea *Tutorias *Orientadora
iniciar en proximos cursos el programa del “ *Jefatura de
Hermano Mayor” en el que alumnos de 12 de Estudios
ESO, sean tutorizados o apoyados por alumnos de *Alumnos de
49 de ESOQ, e incluso de Bachillerato. otros cursos
3.- Promover las condiciones adecuadas que *Tutorias *Todos los
favorezcan la creacion de un ambiente motivador | *Protocolo de profesores del
hacia el estudio y la adquisicion de actitudes y establecimiento de aulay del
habilidades de comunicacién que contribuyan al limites en el aula centro.
mantenimiento de un clima positivo. *Proyecto de *Tutores
Innovacién: Educar en *Coordinadora
positivo y practica de del plan de
mindfulness formacion




atendiendo al protocolo contra el bullying o
ciberbullying.

contra el Bullying o
Ciberbullying

4.- Prever una atencion especifica y preventiva al | *Tutorias *Tutores
alumnado que presente o esté en riesgo de *Protocolo de *)efatura de
presentar comportamientos contrarios a la establecimiento de estudios
convivencia, asi como riesgo de absentismo, y que | limites en el aula *QOrientadora
agotadas las medidas correctoras impuestas, asi * Relacién con los *Servicios
como cualquier tipo de actuacién llevada a cabo servicios externos, Sociales con sus
por el instituto, puedan contemplarse estrategias | especialmente Servicios | programas
de caracter educativo y recuperador, garantizando | Sociales. “Expulsarte-ed
siempre el respeto a los derechos de todo * Comision de ucarte” o
alumnado. Absentismo “Comunicarte-
Educarte”,
Servicios de
Salud, Fiscalia
de menores...,
segun
necesidad.
5.- Prevenir el acoso escolar y actuar lo mas *Tutorias *Tutores
urgentemente posible una vez que sea detectado, | *Protocolo de actuacion | *Todos los

profesores del
centro
*)efatura de
estudios
*QOrientadora
*Cualquier
miembro de la
comunidad
educativa

6.-Fomentar y estrechar la relacidon familia-centro,
para potenciar la idea de educacion compartida y
establecer pautas de actuacidn conjunta y
consensuada.

*Tutorias
*Plan de acogida

* Tutores
*Jefatura de
estudios

* QOrientadora
* Cualquier
profesor del
centro

7 -Impulsar relaciones entre el entorno y el
Centro, implicando a otros agentes externos
(Servicios Sociales de la Comarca, Guardia Civil,
Centro de Salud, FADEA....) que colaboren en la
adquisicion de actitudes que favorezcan el
respeto, la tolerancia y el didlogo.

*Relacion con los
servicios del entorno

*QOrientadora
*Jefatura de
Estudios
*Departamento
de
Extraescolares
*Cualquier
profesor del
centro

X.- RECURSOS PARA DAR A CONOCER, EVALUAR Y MODIFICAR EL PLAN

DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia, se dard a conocer a los Jefes de Departamento, para que en caso

de asi considerarlo, puedan llevarse las modificaciones propuestas por el profesorado a la CCP,

como paso previo a su aprobacion en el Consejo Escolar.




El mismo, estard a disposicion de todo aquel que lo solicite al Equipo Directivo del
Centro.

Podra ser modificado:

= Encaso de que varie la legislacion en la que se apoya.

* Siempre que asi se proponga por parte del Equipo Directivo, el Claustro de Profesores
* Cualquier sector representado en el Consejo Escolar.

En cualquier caso, queda claro, que el Plan de Convivencia es un documento vivo, que
evoluciona con la vida del centro y que en cualquier momento puede verse la necesidad de
modificar o ampliar cualquier aspecto del mismo.

En caso necesario, la propuesta de modificacién serd llevada al Consejo Escolar, quien
decidird definitivamente si ésta tiene lugar, informandose posteriormente a toda la Comunidad
Educativa.



