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ANEXA |I: FORMULARUL PENTRU PROPUNEREA DE PROIECT
Cititi si completati cu atentie acest formular. Acest format Si informatiile pe care trebuie sa le contina sunt
necesare pentru fiecare propunere de proiect. Dosarele cu propunerile de proiecte care nu respecta acest
format sau lipsesc informatiile solicitate risca sa fie descalificate.
Formularul se completeaza in limbile romana sau engleza.

I. DATE GENERALE DESPRE SOLICITANT

Denumirea organizatiei
care solicita finantare

Includeti denumirea completa a organizatiei solicitante, inclusiv
acronimul (daca existda).

IDNO al organizatiei

Datele de contact ale
organizatiei

Adresa juridicd, telefon, fax, e-mail, pagind web, pag Facebook,
etc.

Numele, prenumele,
datele de contact ale
coordonatorului de
Proiect

Inclusiv adresa de e-mail, nr. de telefon.

Il. INFORMATII GENERALE DESPRE PROPUNEREA DE PROIECT

Denumirea propunerii de
proiect

Titlul propunerii de proiect trebuie sé fie descriptiv, concret Si
scurt.

Localizarea proiectului

Specificati localizarea proiectului — national, regional, local
(specificati denumirea localitétii/localitétilor)

Durata proiectului in luni;
data inceperii si finalizarii

Perioada minima de implementare a proiectelor este de 7 luni, iar
acestea trebuie s& se finalizeze nu mai tdrziu de 30 noiembrie
2024.

Bugetul total al propunerii
de proiect (in MDL)

Suma solicitata de la Schema de acordare a Granturilor

Suma cofinantarii Si sursa
cofinantarii
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Echipa de implementare

Indicati membrii echipei de implementare a proiectului.

Pentru fiecare membru al echipei indicati numele, functia in
cadrul  proiectului, responsabilitati in cadrul proiectului,
implicarea in proiect (%). Anexafi CV-ul fiecdrui membru al
echipei.

lll. PROPUNEREA DE PROIECT

Problema/relevanta
proiectului

(Maxim 1 pagina)

Descrieti problema care va fi solutionaté cu ajutorul proiectului
propus de Dvs., relevanta Si importanta sa pentru tineri,
compatibilitatea proiectului cu obiectivele Si prioritétile concursului
de granturi.

Descrieti situatia actuald, oferind date statistice/de cercetare
curente despre demografie, invatamént, situatie piata muncii,
gospodairii, sanétate, etc. De asemenea puteli completa cu
rezultate din sondaje/ identificare de nevoi realizate de propria
organizatie.

Scopul proiectului

Care este scopul pe termen mediu al propunerii de proiect?

Obiectivele proiectului

(Maxim 0,5 pagini)

Care sunt obiectivele (paSii necesari pentru a realiza scopul —
specifice, realiste, sa fie masurabile in timp) ale propunerii de
proiect?

Nu trebuie s& includeti mai mult de trei obiective, care trebuie s&
corespundé& cu obiectivele concursului de granturi iar unul dintre
acestea s& fie legat de zona de dezvoltare organizationald a
organizatiei).

Activitatile proiectului

(Maxim 2 pagini)

Identificati Si descrieti detaliat fiecare activitate care va fi
intreprinsa pentru fiecare obiectiv, incluzdnd detalii specifice pentru
fiecare activitate: locul desfasurérii, numarul participantilor,
metodologia, subiectele puse in discutie, etc.

Explicati Si justificati alegerea activitétilor.
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Specificati rolul fiecarui partener in activitatile proiectului.
Enumerati fiecare publicatie propusé& in proiect, etc.

Rezultatele Proiectului

Descrieti rezultatele preconizate pentru fiecare obiectiv al
proiectului:

(Maxim 0,5 pagini)
cantitative — ex. (ex: nr. evenimentelor organizate, nr. persoanelor
participante etc.) si calitative (ex: grad ridicat de implicare a
tinerilor la luarea deciziilor la nivel local, etc).
Descrieti care va fi impactul implementarii acestui proiect?
Beneficiarii/ grupurile Descrieli fiecare grup tinta Si beneficiarii finali, introduceti numarul
tinta acestora ori de cdte ori este posibil.
(Maxim 0,5 pagini) Asigurati-va ca femeile si barbatii, diverse grupuri sociale, in egalé

masurd, vor fi implicati Si vor beneficia din activitatile proiectului.

Durabilitatea proiectul

(Maxim 0,5 pagini)

Explicati, totodatd modul in care proiectul va deveni durabil dupéa
finalizarea proiectului. Acesta poate include activitéti necesare
dupé finalizarea proiectului, cum ar fi elaborarea de strategii,
transferul rezultatelor proiectului detinute de institutiile locale,
planul de comunicare a rezultatelor etc.

Dacé este cazul, explicati de cétre cine vor fi gestionate bunurile
obtinute in rezultatul implementérii proiectului?

Monitorizarea Si
evaluarea activitatilor
proiectului (Maxim 0,5
pagini)

Descrieti cum veli asigura implementarea activitétilor in timpul
stabilit Si cu resursele disponibile. Cine Si cum va monitoriza
implementarea proiectului, ce instrumente vor fi utilizate pentru
monitorizarea proiectului?

Promovarea Si
vizibilitatea proiectului

(Maxim 0,5 pagini)

Precizati mijloacele $i metodele de promovare a proiectului (cum
va fi promovat, metodele si mijloacele de informare, modul de
diseminare a rezultatelor proiectului etc.). Ce mijloace intentionati
sd@ utilizati pentru vizibilitatea donatorului?
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Parteneri Descrieti partenerii care vor fi implicati in acest proiect Si rolul lor.

(Maxim 0,5 pagini)

Incluziune/non-discrimina Descrieti cum veli asigura incluziunea Si  principiu de

re non-discriminare in activitatile proiectului.

(Maxim 0,5 pagini)

Dezvoltarea Descrieti ce activitéti intentionati s& realizati pe componenta de

organizationala dezvoltare organizationald Si argumentati cum acestea contribuie
) o la dezvoltarea organizatiei.

(Maxim 0,5 pagini)

Riscuri/actiuni de diminuare

Descrieli posibilele riscuri care ar putea impiedica atingerea rezultatelor propuse (inclusiv riscurile fizice,
de mediu, politice, economice $i sociale) Si caile de mitigare. Prezentati solutia/solutiile pentru fiecare risc
(actiuni de diminuare)

1
2
3

Planul de implementare a proiectului

Dacé este necesar, addugati obiective, activitati, luni.
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Denumirea obiectivului/ Perioada de implementare
activitatii etc.
Scopul text 1 21 3 4 7 I I I _I_I
proiectului I I I
Obiectiv 1. text
Activitatea 1.1. text
Activitatea 1.2. text
Activitatea ... text
Obiectiv 2. text
Activitatea 2.1. text
Activitatea 2.2. text
Activitatea ... text

Matricea logica a proiectului:

Dacé este necesar, addugati obiective, rezultate

Logica interventiei

Indicatori (cantitativi/calitativi)

Surse $i mijloace de
verificare

Scopul proiectului: (text)

Obiectiv 1. (text)

Rezultat asteptat 1.1:
(text)

Ex:
- nr. de profesionigti instruiti

- gradul de satisfactie al ...

Lista participantilor

Fotogrdfii de le eveniment

Rezultat asteptat 1.2:

(text)
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Obiectiv 2. (text)

Rezultat asteptat 2.1:

Rezultat asteptat 2.2:

Aceasta propunere de proiect este prezentata cu aprobarea $i din numele [solicitantului]:

Numele si semnatura reprezentantului legal:

Functia:

Data:
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