
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ประกอบการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และดะดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.2559 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการรัตนบุรี    ​   จังหวัด  สุรินทร์​  

ท่ี ระดับ/ประเภทวิชา/ 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จำนวน 

ครู 

จำนวนผู้เรียน 

1 2 3 รวม รวมท้ังหมด 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)       

   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขาวิชาช่างยนต์       

2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       

3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์       

4 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน       

   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

6 สาขาวิชาการบัญชี       

   ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว       

7 สาขาวิชาการโรงแรม       

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)       

   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

8 สาขาวิชาช่างยนต์       

9 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       

   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

11 สาขาวิชาการบัญชี       

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์       

13 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน       

14 บุคลากรทางการศึกษา       

 
 



รวม       
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เกณฑ์การดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.2559 

 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

​ ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของสถานศึกษาคุณธรรม       

มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา 

สาขางาน เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1   ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

คำอธิบาย     ​  

สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ

อิสระภายในหน่ึงปี และสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ 

จาก สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาท่ีผู้สำเร็จการศึกษาไป

ศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของ

ผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating.Scale).๕ ระดับ เพ่ือเก็บ

ข้อมูลท่ีเหมาะสม กับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาท้ัง ๓ ด้าน มีการเก็บ

ข้อมูลและนำข้อมูล มาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 

 ​ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ ​
๓ ด้าน คือ  

๑. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  

 
 



๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้

กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา

วิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 

 

 ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ท่ีได้งานทำในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาต่อ 

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗5 ของจำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษา  

๒. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล

และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สำเร็จการศึกษา

ไปทำงาน จากสถานศึกษาท่ีผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วย

งานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา  
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๓. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์เฉล่ีย 3.51 - 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  

๔. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป เฉล่ีย 3.51 - 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ  

๕. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

เฉล่ีย 3.51 - 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  

รวม ๕ ข้อ  

๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓ , ๔ หรือ ๓ , 

๕ หรือ ๔ , ๕ รวม ๔ ข้อ  

๔ คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓ หรือ ๔ หรือ 

๕ รวม ๓ ข้อ  

๓ คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.1 จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย  3.51-5.00 

สาขางาน 

จำนวน 

ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 1 ปี 

จำนวน 

ผู้ที่ได้ 

งานทำ 

จำนวน 

ผู้ศึกษาต่อ 

จำนวน 

ผู้ประกอบ 

อาชีพอิสระ 

รว

ม 
ร้อยละ 

จำนวน 

แบบสำรวจ 

ที่ส่ง 

จำนวน 

แบบสำรวจ 

ที่ตอบกลับ 

ร้อยละ 

ด้านคุณลักษณะ ด้านสมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.                

1.สาขางานยานยนต์                

2.สาขางานไฟฟ้ากำลัง                

3.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                

4.สาขางานการบัญชี                

ระดับ ปวส.                

1.สาขางานยานยนต์                

2.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                

รวม                
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​
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 

 

คำอธิบาย     ​  

​ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดสำหรับผู้เรียน      

ท่ีเรียน แบบเต็มเวลา และผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตาม     

แผนการเรียน ท่ีสถานศึกษากำหนดสำหรับผู้เรียนท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

 

การคำนวณ 

               ร้อยละ    100 =      จำนวนผูส้ ำเร็จการศกึษา
จำนวนผูเ้ขา้เรียนแรกเขา้ของรุ่น

× 
 

ประเด็นการประเมิน  

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน  

 

ระดับคุณภาพ  

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการ

ประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
 

​ สูตรคำนวณ  ค่าคะแนน     = ร้อยละจากประเดน็การพิจารณา
๘๐ × ๕

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00 ดีมาก 

3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 พอใช้ 

1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

สาขางาน จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน ร้อยละ จำนวนผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ระดับ ปวช.        

1.สาขางานยานยนต์        

2.สาขางานไฟฟ้ากำลัง        

3.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        

4.สาขางานการบัญชี        

ระดับ ปวส.        

1.สาขางานยานยนต์        

2.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        

รวม        
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มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถาน

ศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบ

การ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ  

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 

 ​         คุณธรรม  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดย     

ความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการกำหนด

และถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้    

คู่คุณธรรมจริยธรรม  

 

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน  

๒. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และ

โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน  

๓. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทำ

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม  

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม

ผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการกำหนด 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  5  คะแนน ดีมาก 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน 

ต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้นำของผู้อำนวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน  

 

ประเด็นการประเมิน  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง  

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้เรียนรวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและ

เอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี  

3..ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม 

และเป้าหมายและดำเนินงานเพ่ือให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตาม

เป้าหมาย  

4..ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรม และเป้าหมายท่ีกำหนด  

5..ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผน

พัฒนาต่อไป  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  5  คะแนน ดีมาก 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

  

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม 

สนับสนุน กำกับดูแล ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

  

ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูท้ังหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียน

ท้ังหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม

หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ

ศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 

2551 แล้วแต่กรณี  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ท่ี     

จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม  

ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน  

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม 

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 10 

ช่ัวโมงต่อปี  

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์

มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.   

ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่า

 
 



ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่

กรณี  

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ        

การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก

หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 

สาขางาน จำนวนครู 
จำนวน 

ผู้เรียนท้ังหมด 

อัตราส่วนครู 

ต่อผู้เรียน 

จำนวนครูท่ีจบ

ตรงหรือสัมพันธ์

กับรายวิชา 

ท่ีสอน 

ร้อยละ 

ของครูท่ีจบตรง

หรือสัมพันธ์ฯ 

จำนวนครูท่ีได้

รับการพัฒนา 
ร้อยละ 

จำนวนครูและ

บุคลากรทาง 

การศึกษา 

ท่ีได้รับเกียรติคุณ 

ยกย่อง 

ร้อยละ 

สาขาวิชาช่างยนต์          

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง          

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์          

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน          

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          

สาขาวิชาการบัญชี          

สาขาวิชาการโรงแรม          

รวมทุกสาขางาน          

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์          

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน          

รวมท้ังหมด          

บุคลากรทางการศึกษา          

อัตราส่วนบุคลกรต่อครู          

รวม          
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี เพ่ือเป็นค่า

ใช้จ่ายเก่ียวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้

เรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์

ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปี ท้ังน้ีไม่รวมค่าท่ีดินและส่ิง

ก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  
 

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ  

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

20 ของงบดำเนินการ  

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ

วิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ  

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบ

ดำเนินการ  

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริม     

การดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ  
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 

สาขางาน งบดำเนินการ 

ค่าวัสดุฝึก 

อุปกรณ์และส่ือ 

สำหรับการเรียน 

การสอน 

ร้อยละของ 

รายจ่าย 

ค่าวัสดุฝึกฯ 

รายจ่าย 

ในการดำเนิน

ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้

เรียนไปบริการ

วิชาการ  

วิชาชีพ 

ร้อยละ 

ของรายจ่าย 

ในการไปบริการ

วิชาการ 

วิชาชีพ 

รายจ่ายใน 

การส่งเสริม  

สนับสนุน   

การจัดทำ

โครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ

ของ

รายจ่าย

ในการจัด

ทำ

โครงการฯ 

รายจ่ายใน 

การส่งเสริม  

สนับสนุน  

การจัด 

กิจกรรม 

ด้านต่างๆ 

ร้อยละของ

รายจ่ายใน

การจัด

กิจกรรม 

1.สาขาวิชาช่างยนต์          

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง          

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์          

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน          

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          

6.สาขาวิชาการบัญชี          

7.สาขาวิชาการโรงแรม          

8.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์          

9.แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน          

รวม          
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และ 

                   ด้านฐานข้อมูล สารสนเทศ  
 

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา      

มีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการกำกับ

ดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ รวมท้ังมีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของ

สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและ

การเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานท่ี และข้อมูลพ้ืนฐานของ

จังหวัด และมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท  

ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพ่ือบำรุงรักษา

ข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาท่ีต้องการ

และลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล  
 

ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงาม และปลอดภัย  

2. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   โรงฝึกงาน   ศูนย์    

วิทยบริการและอ่ืน ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

3. สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ 

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน  

4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล     

อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  

(2) มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  

(3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ในเคร่ืองลูกข่าย  

(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน  

(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ  

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์

จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ  
 

ระดับคุณภาพ  

 

 
 



ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  

 

ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือใน

การจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงาน

ของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน  

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน 

การสอน  

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน  

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

  

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 

สาขางาน 
จำนวนผู้

เรียน 

จำนวนบุคคล 

หน่วยงาน 

ท่ีร่วมมือ 

ในการจัดการ

ศึกษาฯ 

สัดส่วน

ระหว่างผู้

เรียน : 

หน่วยงาน 

ท่ีให้ความ

ร่วมมือ 

จำนวน 

ความร่วมมือช่วยเหลือจาก

บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วย

งานท่ีเก่ียวข้องในการรับ

เชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร 

จำนวน 

ทุนการศึกษา 

สัดส่วน

ระหว่างทุน : 

ผู้เรียน

(1:100) 

จำนวนความร่วมมือช่วยเหลือ 

จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องในการบริจาคเงิน  

หรือวัสดุอุปกรณ์หรือ 

ครุภัณฑ์หรือส่ิงอ่ืนๆ 

1.สาขาวิชาช่างยนต์        

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง        

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์        

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน        

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        

6.สาขาวิชาการบัญชี        

7.สาขาวิชาการโรงแรม        

รวม    สาขางาน    
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม

วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จำนวน 4 ตัวบ่ง

ช้ี คือ  
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
 

คำอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ  
 

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูก

ต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน  

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด 

การเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน  

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผล 

การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบด้วย  

   (1) การระบุปัญหา  

   (2) การระบุวัตถุประสงค์  

   (3) วิธีการดำเนินการ  

   (4) การเก็บข้อมูล  

   (5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์  
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 
 



 

- 

17 - 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 

สาขางาน จำนวนครู 

จำนวนครูท่ีจัดทำ

แผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

จำนวนครูท่ีจัดการ

เรียนการสอน ตาม

แผนฯ และมีการ

บันทึกหลังสอน 

จำนวน 

ครูท่ีนำผลจากการวัดผล

และประเมินผลการเรียน

ตามสภาพจริงไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

จำนวนครู 

ท่ีได้รับการนิเทศ 

การจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูท่ีแก้ไขปัญหา  

โดยการศึกษา 

หรือการวิจัยอย่างน้อย  

1 รายวิชา 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1.สาขาวิชาช่างยนต์       

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์       

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน       

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

6.สาขาวิชาการบัญชี       

7.สาขาวิชาการโรงแรม       

8.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์       

9.แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน       

รวม       
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุม่วิชา 

  

คำอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเน้ือหาสาระของ 

รายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตาม 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

  

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา  

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก

เอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนส่ือการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

หรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผล

ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา  

๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ - ๔ ไม่เกิน ๓ ปี 

ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 

สาขางาน จำนวนครู 

จำนวนครูท่ีศึกษา 

สำรวจข้อมูล 

ความต้องการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

จำนวนครูท่ีพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่ม

รายวิชาตามเกณฑ์ 

ท่ีกำหนด 

จำนวน 

ครูท่ีได้รับการส่งเสริม  

สนับสนุน ส่ือการสอนฯ 

จำนวนครู 

ท่ีสถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน 

กำกับ ดูแลให้มีการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและ 

นำผลไปปรับปรุงแก้ไข 

จำนวนรายวิชาหรือกลุ่ม

วิชาท่ีพัฒนาตามเกณฑ์ท่ี

กำหนดไว้ ไม่เกิน 3 ปีครบ

ทุกสาขางาน 

1.สาขาวิชาช่างยนต์       

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง       

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์       

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน       

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

6.สาขาวิชาการบัญชี       

7.สาขาวิชาการโรงแรม       

8.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์       

9.แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน       

รวม       
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พ.ศ. 2556 และตามท่ีหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน

ผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรกำหนด เพ่ือคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาด

แรงงาน  

 

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้เรียนท้ังหมด  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถาน

ประกอบการ หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 

คร้ัง  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ท่ี

สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการท้ังหมด  

4..สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินคร้ังแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เรียน ท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง

ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนท้ังหมด  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 

สาขางาน 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ระบบ

ทวิภาคี 

ร้อยละ 

ของผู้เรียน 

ทวิภาคี 

จำนวน 

ครั้งที่ครู 

ออกไป 

นิเทศ 

การฝึก

ประสบการณ์ 

จำนวนผู้

เรียน 

ที่ทำ

โครงการ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพ 

จำนวน

โครงการ

พัฒนา

ทักษะ

วิชาชีพ 

จำนวนผล

งานที่นำไป

ใช้ประโยชน์ 

ร้อยละของผล

งานที่นำไปใช้

ประโยชน์ 

จำนวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน

เรียนครบ 

ทุกรายวิชา 

จำนวนผู้เรียน 

ที่ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

ครั้งแรก 

ร้อยละของ

จำนวนผู้เรียน 

ที่ผ่านเกณฑ์

การประเมินฯ 

จำนวนผู้เรียน 

ที่ได้รับรางวัล

ประกาศ 

เกียรติคุณ  

ยกย่อง 

ร้อยละของ 

จำนวนผู้เรียน 

ที่ได้รับรางวัล 

ประกาศ 

เกียรติคุณ  

ยกย่อง 

1.สาขาวิชาช่างยนต์              

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง              

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์              

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน              

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              

6.สาขาวิชาการบัญชี              

7.สาขาวิชาการโรงแรม              

รวม              
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะ

ชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง 

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม

ให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

 

ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ 

กิจกรรม  

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๕ 

กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  

๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 

๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม  

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่า ๑ กิจกรรม  

๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับ

ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3  คะแนน พอใช้ 

 
 



ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 

สาขางาน 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน 

กิจกรรม 

ด้าน 

การรัก

ชาติฯ 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ไม่น้อย

กว่า 1 

กิจกรรม 

จำนวน

กิจกรรม 

ด้านการ

อนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

1 กิจกรรม 

จำนวน 

กิจกรรม

ด้านการ

กีฬาและ

นันทนากา

ร 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

1 กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรม 

ด้านการส่งเสริม 

การดำรงตน 

ตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรม

การบริการ

วิชาการ วิชาชีพ 

หรือทำประโยชน์

ต่อชุมชน สังคม 

จำนวน 

ผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

 1 กิจกรรม 

1.สาขาวิชาช่างยนต์            

2.สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง            

3.สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์            

4.สาขาวิชาช่างกลโรงงาน            

5.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ            

6.สาขาวิชาการบัญชี            

7.สาขาวิชาการโรงแรม            

รวม            
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มาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ

ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ  

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคณุภาพภายใน  

 

คำอธิบาย  

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

 

ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทางการ

ศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓  3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ และ ๒  2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา  

 

คำอธิบาย  

จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจำนวนตัวบ่งช้ีท้ังหมด ท่ีมีการประเมินต้ังแต  ตัวบ่ง

ช้ีท่ี 1.1 - 4.1  

ตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังน้ี  

1. ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหน่ึงหรือท้ังสองอย่างในปีปัจจุบันสูง

กว่าในปีท่ีผ่านมา ถือว่าตัวบ่งช้ีน้ันมีการพัฒนา  

2. ตัวบ่งช้ีท่ีมีระดับคุณภาพในปีท่ีผ่านมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” 

โดยมีค่าคะแนนสูงข้ึนหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งช้ีน้ันมีการพัฒนา  

 

การคำนวณ 

               ร้อยละ    100 =      จำนวนตัวบง่ช้ีท่ีมีการพัฒนา
จำนวนตัวบง่ช้ีทัง้หมดท่ีมีการประเมิน

× 
 

ประเด็นการประเมิน  

ร้อยละของจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ  

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมิน

ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
 

​ สูตรคำนวณ  ค่าคะแนน     = ร้อยละจากประเดน็การพิจารณา
๘๐ × ๕

 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00 ดีมาก 

3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 พอใช้ 

 
 



1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 

ตัวบ่งช้ี 
ปีท่ีผ่านมา ปีปัจจุบัน พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไม่พัฒนา 

1.1      

1.2      

2.1      

2.2      

2.3      

2.4      

2.5      

2.6      

3.1      

3.2      

3.3      

3.4      

4.1      

รวมตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนา 

จำนวนตัวบ่งช้ีท้ังหมด 

ท่ีมีการประเมิน 
จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา ร้อยละ 

13   

 

 
 



 

 
 


