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INSTITUTO DO EMPREGO Gowernn da Repiblica
E FORMACAO PROFISSIONAL, IP Partuguesa

CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo A
Apoios a contratagao (n.° 8° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: O Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, IP.
(IEFP, IP.), pessoa colectiva de direito publico n.° 501442600, com sede na Rua de
Xabregas, 52, em Lisboa, representado pelo Delegado Regional/Director do Centro
de Emprego d ......ooooiiiiiiiiiiiii , (identificacdo completa do Delegado
Regional/Director do Centro de EmMpPrego) ... , NO
uso da competéncia que Ihe foi delegada/subdelegada por deliberagdo do Conselho
Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Diario da Republica, 22

Série, de ........... de ..., de........ :

SEGUNDO  OUTORGANTE: (designacdo da  entidade  empregadora)

............................................. , (forma juridica) ......ccccccccceeceeiiiiiinnnnnnnnnnn,, do sector de
.................................................... : CAE
............................................................................... , com sede (ou domicilio
profissional) em
CONCEINO dE .oeeee e , humero de pessoa
colectiva (ou nuamero de contribuinte fiscal)
..................................................................................... , representada (caso a empresa
constitua uma entidade juridicamente auténoma) por
................................................................................................ , com o(s) numero(s) de
bilhete de identidade ............cccoiiiiiiiiiiii e numero(s) de contribuinte
fISCAl e , que outorga(m) na qualidade de
.......................................................................... e no uso de poderes legais para este

acto consoante prova bastante que exibiu(ram);



€ celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege
pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a redacgao que |he foi dada
pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, pela regulamentagao especifica do
Fundo Social Europeu (FSE) e demais legislagdo comunitaria e nacional

aplicavel, bem como pelas clausulas seguintes:

) Clausula 1°
Ambito do Contrato e condi¢6es de acesso ao apoio

1. O presente contrato tem por objecto a concessdo pelo PRIMEIRO
OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE de um incentivo financeiro
para criagado de postos de trabalho, no ambito do Programa de Estimulo a
Oferta de Emprego (PEOE), instituido pela Portaria 196-A/2001, de 10 de
Marco, com a redaccdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12
de Marcgo.

2. O SEGUNDO OUTORGANTE solicitou o apoio financeiro previsto no n.° 8.°
da supramencionada Portaria.

3. A candidatura aos apoios a contratagao foi aprovada por despacho de ........
de de , do delegado regional
o PSR /director do centro de emprego d
................................ , Nno uso da competéncia que |he foi

delegada/subdelegada por deliberacdo do Conselho Directivo/Delegado

4. Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de acesso ao apoio a
conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE.

Clausula 22

Objectivos do projecto

O projecto de apoio a contratagdo referido na clausula anterior tem como
objectivos a criacéo de postos de trabalho a preencher por (consoante os

casos: n.° jovens a procura de 1° emprego; n.° de DLD; n.° de pessoas com



deficiéncia; n.° de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos
(inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 18 meses, quando se trate de
entidades de dimensao superior a 50 trabalhadores); n.° de beneficiarios do
RSI) .............. , conforme consta do processo de candidatura e respectivos
anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como fazendo parte

integrante deste contrato.



1.

Clausula 32

Apoio financeiro a conceder

O subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a criagao de
postos de trabalho corresponde ao montante de .............cccccvveeeiiiiiinnnnnn.
euros. Este valor foi calculado com base em ......... postos de trabalho a 12
vezes o indexante dos apoios sociais e ......... postos de trabalho a 18 vezes
o indexante dos apoios sociais.

Os incentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO
OUTORGANTE sao passiveis de co-financiamento pelo Fundo Social
Europeu (FSE).

(No caso de ter havido atribuicdo do prémio de igualdade de oportunidades

introduzir-se-a como n.° 2 desta clausula o seguinte, passando o numero

anterior a n.°3:

2. O prémio de igualdade de oportunidades € de .......cccccooeeiiiiiiieereeennnnnne.

euros, correspondendo a 10% /20% da totalidade dos apoios a conceder

nos termos do n.° 1.)

Clausula 42

Pagamento do apoio financeiro

Verificada a criagdo liquida dos postos de trabalho, o pagamento do apoio

financeiro a criacdo de postos de trabalho e do prémio de igualdade de

oportunidades é efectuado mediante a apresentacgao de:

a) Mapas de quadros de pessoal nos termos previstos na lei;

b) Copias dos contratos de trabalho sem termo;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o
efeito ou, caso ndo os possuam, de outro documento de identificagao

valido;



d) Coépias validadas das folhas de remuneragdes entregues na instituicao
de seguranga social competente, correspondentes aos meses de
entrada dos trabalhadores na entidade empregadora.

e) Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h)
do n.° 1 do n.° 2° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo.

Clausula 52

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. O SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizacéo
para a boa execugdo e cumprimento das obrigagdes resultantes deste
contrato, a efectuar pelo centro de emprego competente.

2. O acompanhamento e a fiscalizagdo referidos no numero anterior seréo
efectuados, respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se
desenvolva, da verificagdo dos documentos comprovativos da execugao do
projecto, bem como da realizagdo de auditorias técnico-financeiras ao
projecto.

3. O SEGUNDO OUTORGANTE aceita ainda o acompanhamento e
fiscalizagdo do projecto, por parte das entidades competentes para o efeito,

guando este tenha sido co-financiado pelo FSE.

Clausula 62
Obrigagoes do SEGUNDO OUTORGANTE

Pelo presente contrato o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:

a) N&o reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por
um periodo minimo de quatro anos, contado a partir da data do
pagamento do apoio a criagdo dos postos de trabalho, substituindo
qualquer trabalhador vinculado ao SEGUNDO OUTORGANTE por

contrato de trabalho sem termo, por outro, nas mesmas condi¢des, no



prazo de 45 dias uteis, quando se verifique, por qualquer motivo, a
cessacao do contrato de trabalho;

Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneragodes, de
acordo com o contrato individual de trabalho celebrado com as normas
constantes dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicaveis e cumprir as restantes obrigagdes legais ou contratuais a eles
respeitantes;

Nao requerer a isengdo de dispensa temporaria do pagamento de
contribuigdes para a segurancga social relativas aos postos de trabalho
apoiados, bem como outros apoios que revistam a mesma natureza e
finalidade;

Manter a sua situagdo regularizada perante a administracdo fiscal, a
seguranca social e o IEFP, IP,;

Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteragdo ou
ocorréncia que ponha em causa os pressupostos relativos as condicoes
de acesso que permitiram a aprovacao da candidatura, bem como a sua
realizagao;

Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, com a periodicidade
definida por este, os indicadores de execugdo fisica do projecto e

demais documentagao na légica do financiamento comunitario.

Clausula 72

Renegociagao do contrato

O presente contrato podera ser renegociado, por aditamento, quando haja
necessidade de introduzir modificacbes, desde que nao alterem de forma

significativa o projecto que foi alvo de aprovacgéo.

Clausula 82

Suspensao do contrato

. O incumprimento de qualquer das obrigagdes estabelecidas no presente
contrato confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender,



com a consequente suspensdo do financiamento até a regularizagdo da
situacao, que devera ser efectuada num prazo maximo de 60 dias uteis.

2. O prazo estabelecido no numero anterior pode ser alvo de prorrogacao por
prazo considerado adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos
em que a regularizagdo da situagao nao possa ser efectuada nos termos do

numero anterior.

Clausula 92
Resolugao do contrato

1. O incumprimento injustificado de qualquer das obrigac¢des estabelecidas no
presente contrato, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o
resolver.

2. A viciagdo de dados e, nomeadamente, de elementos justificativos das
despesas, quer na fase de candidatura, quer na fase de acompanhamento
do projecto, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de resolver o
presente contrato.

3. No caso de incumprimento injustificado das obrigagbes assumidas,
constantes do presente contrato de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Margo, com a redaccdo que lhe foi dada pela Portaria n.°
255/2002, de 12 de Marc¢o, da regulamentagao especifica do FSE e demais
disposigbes aplicaveis, sera resolvido este contrato, cessados os
pagamentos ainda por efectuar, declarado o vencimento imediato da divida,
convertendo-se o subsidio ndo reembolsavel em reembolsavel e,
consequentemente, exigida a devolugdo das importancias concedidas,
acrescidas dos juros legais, ou obtida cobranga coerciva nos termos do
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela nao for efectuada
voluntariamente no prazo de 60 dias uteis a contar da respectiva

notificacao.

Clausula 10?2
Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através

deste contrato de concessao de incentivos € aplicavel o Decreto-Lei n.° 437/78,



de 28 de Dezembro, nomeadamente as respectivas disposicoes sobre

garantias especiais.

Clausula 112
Disposigoes finais

1. A minuta relativa ao presente contrato foi homologada pelo despacho n.°
27278/2002, de 28 de Dezembro, do Secretario de Estado do
Trabalho/Ministro da Segurancga Social e do Trabalho.

2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente
selado, para o PRIMEIRO OUTORGANTE, e o duplicado para o SEGUNDO
OUTORGANTE.

Depois de o SEGUNDO OUTORGANTE ter feito prova, por certiddo, de que
tem a sua situacdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao
Estado e por contribuigbes a seguranga social (ou outras que n&o foram
comprovadas em sede de candidatura), este contrato de incentivos foi assinado

por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,



