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Mahasiswa dapat menerapkan perencanaan proposal kegiatan dan penulisan karya ilmiah. Mahasiswa dapat memahami, menjelaskan, 
menganalisis khususnya dalam pengamatan lapangan secara terpadu. 

Capaian 
Pembelajaran 
Lulusan (CPL) 
yang 
Dibebankan 
pada MK 

CPL.2 

Mampu menerapkan pengetahuan matematika, sains dan/atau material, teknologi informasi dan keteknikan untuk untuk 
mendapatkan pemahaman menyeluruh tentang prinsip-prinsip sistem ketenagalistrikan di lokasi KKL. 

 CPL.4 Mampu bekerja sama dengan berbagai bidang profesi lain yang beragam latar belakang pengetahuan dan budaya di lokasi KKL 

 
Capaian 
Pembelajaran 
Mata Kuliah 
(CPMK) 

Setelah menyelesaikan pembelajaran mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan mampu: 

CPMK 1 Mampu menjelaskan dan bekerja sama dengan berbagai bidang profesi lain yang beragam latar belakang pengetahuan dan 
budaya serta dapat menerapkan perencanaan proposal kegiatan dan penulisan karya ilmiah. Mahasiswa dapat memahami, 
menjelaskan, menganalisis khususnya dalam pengamatan lapangan secara terpadu. 

 CPMK 2 Mampu bekerja sama dengan berbagai bidang profesi lain yang beragam latar belakang pengetahuan dan budaya serta dapat 
menerapkan perencanaan proposal kegiatan dan penulisan karya ilmiah. Mahasiswa dapat memahami, menjelaskan, 

 



menganalisis khususnya dalam pengamatan lapangan secara terpadu. 
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Minggu 
ke 

Kemampuan Akhir 
tiap tahapan 
pembelajaran 

Bahan 
Kajian/ Pokok 
Bahasan 

Metode 
Pembelajaran 

TM PBL CBL PBjL 

 

 
Waktu Pengalaman 

Belajar 
Mahasiswa 

Penilaian 
Kriteria & 
Indikator 

Bobot 
(%) 

1 CPMK1 
Mampu membuat (C3) 
proposal Kunjungan 
Kuliah  Kerja Lapangan 
(KKL) sesuai dengan 
format yang disediakan 
secara presisi (P3) dan 
aktif (A2) melakukan 
komunikasi dengan tenaga 
administrasi dalam 
mengelola proposal, 
dengan ketepatan minimal 
80% 

Pembuatan 
Proposal 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 

TM SCL: 
Proposal Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan (KKL) 
sesuai dengan format yang 
disediakan secara presisi 
(P3) dan aktif (A2) 
melakukan komunikasi 
dengan tenaga administrasi 
dalam mengelola proposal, 
dengan ketepatan minimal 
80% 

 Mengerjakan 
pembuatan proposal 
untuk 
instansi/perusahaan 
sesuai format 
administrasi yang 
berlaku di 
Universitas 
Diponegoro. 

-​ Ketepatan 
penyelesaian 
proposal sesuai 
dengan maksud 
dan tujuan yang 
diinginkan. 

-​ Ketepatan 
format 
admistrasi yang 
diimplementasik 
an dalam 
proposal yang 
dibuat. 

5% 

2-3 CPMK1 
Mampu melaksanakan 
(C3) prosedur pengajuan 
Kunjungan Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) secara 
presisi (P3) dan aktif (A2) 

Prosedur 
Pengajuan 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan 
(KKL) 

PBjL SCL: 
Prosedur Pengajuan 
Kunjungan Kuliah Kerja 
(KKL) secara 
presisi (P3) dan 
aktif (A2) 
melakukan 
komunikasi 
dengan 
instansi/perusahaa
n yang dituju 
sebagai tempat 
KKL, dengan 
ketepatan minimal 
80% 

 Mengerjakan tugas 
administrasi dalam 
pengajuan diri 
untuk Kunjungan 
Kuliah Kerja 

- Ketepatan 
pembuatan 
surat-menyurat 
sesuai prosedur 

0% 

 

 



 
 melakukan komunikasi 

dengan 
instansi/perusahaan yang 
dituju sebagai tempat 
KKL, dengan ketepatan 
minimal 80% 

   Lapangan (KKL) di 
Instansi/perushaan 
yang diinginkan 
mahasiswa sesuai 
prosedur standar 
yang berlaku di 
Universitas 
Diponegoro. 

standar yang ada 
di Universitas 
Diponegoro 

- Keaktifan 
mahasiswa 
menjalin 
komunikasi ke 
instansi/perusah 
aan yang dipilih 
sebagai tempat 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 

 

3-10 CPMK1, CPMK2 
Mampu melaksanakan 
(C3) Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan (KKL) 
secara disiplin dan 
bertanggung jawab 
dengan menunjukkan (P2) 
perilaku yang professional 
dan aktif (A2) menggali 
informasi perkembangan 
teknologi geospasial 
selama KKL, dengan 
ketepatan minimal 80% 

Pelaksanaan 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 

PBjL SCL: 
Kunjungan Kuliah Kerja 
(KKL) secara disiplin dan 
bertanggung jawab 
dengan menunjukkan (P2) 
perilaku yang 
professional dan aktif 
(A2) menggali informasi 
perkembangan teknologi 
geospasial selama KKL, 
dengan ketepatan minimal 
80% 

 Menggali informasi 
perkembangan 
teknologi geospasial 
beserta 
implementasinya 
pada 
instansi/perusahaan 
yang dikunjungi 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL). 

 
Berperilaku sopan, 
aktif, professional, 
dan 
bertanggungjawab 
selama Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL). 

- Ketepatan dalam 
bersikap sopan, 
aktif, 
professional dan 
bertanggungjawa 
b dalam 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 

50% 

 

 



 
11-16 CPMK1, CPMK2 

Mampu membuat (A3) 
pelaporan Kunjungan 
Kuliah Kerja Lapangan 
(KKL) dengan tepat 
(P3) sesuai dengan 
standar format yang 
diberikan serta 
mengatur (A4) isi 
pelaporan sesuai dengan 
pelaksanaan Kunjungan 
Kuliah Kerja Lapangan 
(KKL), dengan ketepatan 
minimal 70% 

Pelaporan dan 
presentasi hasil 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 

PBjL SCL: 
Pelaporan 
Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan 
(KKL) dengan 
tepat (P3) sesuai 
dengan standar 
format yang 
diberikan serta 
mengatur (A4) isi 
pelaporan sesuai 
dengan 
pelaksanaan 
Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan 
(KKL), dengan 
ketepatan minimal 
70% 

 Mengerjakan 
pelaporan hasil 
pelaksanaan 
Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan 
(KKL)sesuai dengan 
standar format yang 
diberikan. 

 
Melakukan 
presentasi hasil 
Kunjungan Kuliah 
Kerja Lapangan 
(KKL) kepada 
dosen pembimbing 
dan kelompok 
mahasiswa. 

-​ Ketepatan 
melakukan 
penulisan 
laporan 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan (KKL) 
sesuai dengan 
format yang 
diberikan. 

-​ Ketepatan dalam 
melakukan 
presentasi hasil 
Kunjungan 
Kuliah Kerja 
Lapangan 
(KKL) 

35% 

Daftar Referensi: 1.​ Sistem Informasi Surat Administrasi SV UNDIP  
2.​ Panduan Pembuatan Surat Tugas Online SV UNDIP  

 
 
Metode Penilaian dan 
Keselarasan dengan 
CPMK 

Teknik 
Penilaian 

Persentase 
Penilaian 

Kriteria/ 
Indikator 

CPMK 1 CPMK 2 CPMK 3 CPMK 4 CPMK 5 CPMK 6 

    
Tugas Individu 60%  √ √ √ √ √ √ 
Project/case study 20%  √ √ √ √ √ √ 
Presentasi 20%     √ √ √ 
    
UTS         
UAS         

 

 


