
    ​ ​ PA 2/ส 

 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 

ผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ  นายลภน     นามสกุล    ลุนไธสง​ ​ ตำแหน่งครู 

สถานศึกษา    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๒ (โคกตองเจริญ)   

สังกัด​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  21,240 บาท 

ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ ต่ำ
กว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ ตาม

ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน 

ต้องได้

คะแนน

จาก

กรรมการ 

แต่ละคน 

ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

       มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผล

การเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสานศึกษา ผู้เรียน 

และท้อง่ิน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

      เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์

ให้สอดคล้อง กับบริบทของสานศึกษา ผู้เรียน และท้อง่ิน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม

ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วม

กัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง

ของผู้เรียน 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้  

    มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และ แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี

การปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้

เรียน และทำให้ผู้เรียน มีทักษะการคิดและสามารถสร้างน

วัตกรรมได้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน การ

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

   มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

   มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

  มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

   มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

    



 

 

 

 

 

 

 

   มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคลและ

ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา 

และแก้ปัญหาผู้เรียน 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

   ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ 

    ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(40คะแนน) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ ต่ำ
กว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ ตาม

ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)       
      พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ การ
ปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)     

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน

ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตาม

ข้อตกลง 

    

 
ลงช่ือ...................................................................กรรมการผู้ประเมิน 

     (.........................................................................)  

 ตำแหน่ง.............................................................................................. 

        ​ ​ ​ ​ ​ ................/.............../................... 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อสังเกตเก่ียวกับ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

ราย นายลภน   ลุนไธสง 

1. จุดเด่น 

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 

3. ข้อคิดเห็น 

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 



(ลงช่ือ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

      (..................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 

วันท่ี......... เดือน......................................... พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

PA 3/ส 

 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 

ผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ  นายลภน     นามสกุล    ลุนไธสง​ ​ ตำแหน่งครู 

สถานศึกษา    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๒ (โคกตองเจริญ)   

สังกัด​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  21,240 บาท 

​ ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน คะแนนเต็ม คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 หมายเหตุ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหน่ง 

60    เกณฑ์ผ่านต้องได้

คะแนน 

จากกรรมการแต่ละ

คน 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน ท่ี

เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

40    



ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 

รวม     

 

สรุปผลการประเมินท้ัง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 

     (ลงช่ือ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน  

   (......................................................)  

            วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ......  

 

(ลงช่ือ)...............................................กรรมการผู้ประเมิน (ลงช่ือ)............................................กรรมการผู้ประเมิน  

       (.................................................) ​ ​ ​ (..................................................)  

     วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. ... ​​ ​ ​ วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

PA 3/ส 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว9/2564  

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

ผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ  นายลภน     นามสกุล    ลุนไธสง​ ​ ตำแหน่งครู 

สถานศึกษา    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๒ (โคกตองเจริญ)   

สังกัด​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  21,240 บาท 

​ ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ​ (1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 

รายการประเมิน 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 (ว 17/2552) 

ระดับคุณภาพท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 



1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียน 

       1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของวิชาท่ีสอน 

       1.3 ผลการประเมินและหรือการ

ทดสอบของวิชา ท่ีสอน/กลุ่มสาระการเรียน

รู้ในระดับเขต/ประเทศ 

  

10 

 

10 

 

10 

 

 

2. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ 

       2.1. ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขภาพ 

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

       2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน 

  

10 

 

10 

 

3. ปริมาณและสภาพของงาน 

       3.1 ปริมาณงาน 

       3.2 สภาพของงาน 

  

5 

5 

 

รวมคะแนน 60  

สรุป ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง

วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการ

แต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 ร้อยละ 

กรรมการคนท่ี 2 ร้อยละ 

กรรมการคนท่ี 3 ร้อยละ 

สรุป ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 

สรุปผลการประเมินท้ัง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 

     (ลงช่ือ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน  

   (......................................................)  

            วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ. ......  

 

(ลงช่ือ)...............................................กรรมการผู้ประเมิน (ลงช่ือ)............................................กรรมการผู้ประเมิน  

       (.................................................) ​ ​ ​ (..................................................)  



     วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. ... ​​ ​ ​ วันท่ี....เดือน..............พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ทุกวิทยฐานะ) 

ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ  รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผู้ขอ นายลภน   ​ นามสกุล ลุนไธสง    

เลขประจำตัวประชาชน  1301700060169 อายุ  37  ปี     ปีเกษียณอายุราชการ  2588​  

ตำแหน่ง ครู ​ ​ วิทยฐานะ – ​ ​ ตำแหน่งเลขท่ี 4168​  

สถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๒ (โคกตองเจริญ) 

สังกัด.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  

ส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  

รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1   อัตราเงินเดือน 21,240  บาท 

ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เม่ือวันท่ี  10 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 

เคยขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันน้ี คร้ังสุดท้าย เม่ือวันท่ี -   เดือน -  พ.ศ. - 

2. คุณวุฒิ 



1. มีวุฒิปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยมอันดับ2)​ วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชาพืชศาสตร์ 

จากสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ (ปัจจุบันมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ) 

ประเทศ ไทย   เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2550  

2. มีวุฒิปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา วิชาชีพครู 

จากสถาบันการศึกษา วิทยาลัยเทคโลยีพนมวันท์  ​  ประเทศไทย  เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2554 

3. มีวุฒิปริญญาโท.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................... 

จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เม่ือวันท่ี....................... 

4. มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................... 

จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เม่ือวันท่ี....................... 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี  64300560048649   

     ออกให้เม่ือวันท่ี  6 เมษายน  2564 ​ วัน/เดือน/ปี ท่ีหมดอายุ  5 เมษายน  2569 

4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 

4.1 ภาระงาน 

☑ การรายงานในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

. ​ ​ ​ ปฏิบัติการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

​ ภาระงาน 

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

รอบการประเมินปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 20 21 20  

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์     

​ หมายเหตุ การรายงานภาระงาน 

1. การรายงานภาระงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 

เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.3/3724 - 3725 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2553 หรือ ท่ี ศธ 

0206.4/22 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2559 

2. การรายงานภาระงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 จำนวน 2 ปีการศึกษา เป็นไปตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/0635 - 0639 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 

☑ การรายงานในช่วงระยะเวลาปกติ 

ปฏิบัติการสอนช้ัน/ระดับ.......................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................... 

ภาระงาน 

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์) 

รอบการประเมินปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 20  

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   



4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์   

 

4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1  ตุลาคม 2564   ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2565 

มีผลการประเมินร้อยละ...... 

รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม 2564   ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2565  

มีผลการประเมินร้อยละ    (ระหว่างการพัฒนางานตามข้อตกลง) 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 

☑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ  

ท่ีหนักกว่าภาคทัณฑ์ 

 เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ  

หนักกว่าภาคทัณฑ์ ในปี พ.ศ. ........ (วันท่ี......เดือน.................พ.ศ. ........ถึงวันท่ี......เดือน.................พ.ศ. .......) 

ตามคำส่ัง..................ท่ี...............................เร่ือง ....................ส่ัง ณ วันท่ี ................. เดือน ................... พ.ศ. ............. 

6. การใช้เง่ือนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 

☑  ไม่ขอใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูท่ีประสงค์จะใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ต้องมีผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบการประเมิน การเล่ือนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกัน 

ก่อนย่ืนคำขอ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

 ไม่เคยใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลา และประสงค์จะใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ  

หรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ....... 

วันท่ีผ่านการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ............................ (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) 

“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอนใน 

กลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์ 

การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์ 

การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

​ ​  ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก 

​ ต้ังแต่วันท่ี....................................... ถึงวันท่ี ........................................ (โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ  

ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันท่ี ................................................ 

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา......................... 

หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  



(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8  

(กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซ่ึงได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

 เคยใช้เง่ือนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเล่ือนวิทยฐานะในคร้ังน้ี ประสงค์จะขอใช้เง่ือนไขการลด 

​ ระยะเวลาตามข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

 ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ................. วันท่ีผ่านการ

ทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) 

“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอน 

ในกลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับ 

เกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์ 

การเทียบเคียง ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

 ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก  

ต้ังแต่วันท่ี....................................... ถึงวันท่ี ........................................ (โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ  

ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันท่ี ................................................ 

 ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา......................... 

 หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  

(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

 ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8  

(กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซ่ึงได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลา 

มาก่อนท้ังน้ี เง่ือนไขลดระยะเวลาดังกล่าว ไม่ครอบคลุมถึงข้าราชการครูผู้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ  

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

พ.ศ. 2550 

​ 7. ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในสานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

    จังหวัดยะลาปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการหรือเล่ือน เป็นวิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัด........................ ต้ังแต่วันท่ี..................................ถึงวันท่ี....................รวม

เป็นเวลา........ปี.........เดือน.........วัน (ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอ

เทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) 

ท้ังน้ี ข้าราชการครูท่ีใช้สิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกล่าว เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ

หรือเล่ือนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีพิเศษจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ี

ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

8. ข้อมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

8.1 ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 



ให้สถานศึกษานำข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปน้ี 

8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง ส่วนต่าง ๆ ของพืช รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโลยี ว14101 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์  

(ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ซ่ึงผู้ขอได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในตำแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่) 

8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ  

ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์ 

8.1.3 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน 

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอตามข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี  

ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์ 

8.2 ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และ 

การจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ  

หรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

9. การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน โดยใช้ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เดิมมารายงาน 

ข้าราชการครูท่ีมีคุณสมบัติและประสงค์จะย่ืนขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  

ในช่วงระเวลาเปล่ียนผ่าน ให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษาเพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

     9.1 การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 งวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

9.1.1 กรณีข้าราชการครูประสงค์จะนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 

แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ให้รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังน้ี 

​ (1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 

รายการประเมิน 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 (ว 17/2552) 

ระดับคุณภาพท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียน 

       1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของวิชาท่ีสอน 

       1.3 ผลการประเมินและหรือการ

ทดสอบของวิชา ท่ีสอน/กลุ่มสาระการเรียน

รู้ในระดับเขต/ประเทศ 

  

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

2. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ 

       2.1. ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขภาพ 

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

  

10 

 

10 

 



       2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน 

3. ปริมาณและสภาพของงาน 

       3.1 ปริมาณงาน 

       3.2 สภาพของงาน 

  

5 

5 

 

รวมคะแนน 60  

สรุป ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง

วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการ

แต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 ร้อยละ 

กรรมการคนท่ี 2 ร้อยละ 

กรรมการคนท่ี 3 ร้อยละ 

สรุป ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

         9.3 ข้อมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

                         9.3.1 ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

ให้สถานศึกษานำข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปน้ี 

1)​ แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง  เร่ือง ส่วนต่าง ๆ ของพืช รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโลยี ว14101 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์  

(ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ซ่ึงผู้ขอ ได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในตำแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่) 

2) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ  

1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์ 

3) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ 

ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอตามข้อ 1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

จำนวน 1 ไฟล์ 

     9.3.2 ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้  

และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ  

หรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 


