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 NEVEM: KICSI KATA 

 EGYSÉGEM: SZENT SZABOLCS RAJ 

 POZÍCIÓM: RAJVEZETŐ 

 
☐​ Választott vagy kinevezett? 
 
☐​ Időtartam: 

Mennyi időre vállaltam? Mit tud erről a 
megbízóm? 

 
☐​ Felettes pozíció: 

Ki bízott meg engem? (ha több, akkor az 
összes) 

 
☐​ Beszámolás menete: 
Kinek kell beszámolnom és milyen 

gyakorisággal a feladatom kapcsán? 
 
☐​ Együttműködő kapcsolatok: 
Kik a legközelebbi munkatársaim (pozíciók)? 

Kikkel érdemes együttműködnöm? 
 
☐​ Támogató pozíciók: 

Ki(k)től tudok segítséget, támogatást, 
mentorálást kérni? 

 

 FŐ FELELŐSSÉGEIM 

 
☐​ Mi a három legfontosabb felelősségi 

köröm? 
 
☐​ Mi az, amit a „legrosszabb esetben is” el 

kell látnom? 
 
 
☐​ Mi a „középszint”? 
 
 
☐​ Mik azok, amiket csak akkor csinálok, ha 

tényleg van rá idő? 
 
 

☐​ Külön kérdés: ki keresi az utódomat?  
Vállaltam-e az utódlásról való 
gondoskodást is? Mit tud erről a főnököm? 

 
☐​ Ha van még kérdés, ide jöhet nyugodtan 
 

 MIK A FŐ CÉLJAIM? 

 
☐​ Jövőre ilyenkorra azt szeretném látni, 

hogy… 
 
 
☐​ Azon szeretnék változtatni, hogy… 
 
 
☐​ Meg akarom erősíteni / folytatni azt, 

hogy… 
 
 
☐​ Legrosszabb esetben fontos, hogy 

legalább az teljesüljön, hogy… 
 
 
☐​  
 

 FELADATOK MINDEN HÉTEN 

 
☐​ Mit az, amit minden héten meg kell 

csinálnom? 
 
☐​ Ebből mi a minimum? (3 „legalapabb”) 
 
☐​ Mi a közepes szint? 
 
☐​ Mi az ideális? 
 
☐​ Ha van még kérdés, ide jöhet nyugodtan 
 

 FELADATOK MINDEN HÓNAPBAN 

 
☐​  
☐​  
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☐​  
☐​  
 

 FELADATOK ÉVENTE 

 
☐​  
☐​  
☐​  
 

 ÉRTÉKELÉS, VISSZAJELZÉS 

 
☐​ Kitől kapok visszajelzést formálisan? 
 
☐​ Kitől várnék ilyet? 
 
☐​ Milyen gyakorisággal? 
 
☐​ Milyen témakörökre elsősorban? 
 
☐​ Ha van még kérdés, ide jöhet nyugodtan 
 

 KÉPESSÉGEK 

 
☐​ Mik a legfontosabb erősségeim, amit 

használok? 
 
☐​ Mik azok a hiányosságaim, amiben 
fejlődni szeretnék? 

 
☐​ Milyen embert kell keresnem, amikor 

utódot keresek? 
 
☐​ Ha van még kérdés, ide jöhet nyugodtan 

 

 HA BAJ VAN… 

 
☐​ Milyen lehetőségeim vannak a pihenésre? 
 
☐​ Ki tud helyettesíteni? Kinek adhatom át a 

feladataimat? 
 
☐​ Hogyan tudok szünetet tartani? Mit kell 

ahhoz tennem operatív szinten? Mennyi 
időt „vehetek” ki egyszerre? Mikor? 

 
☐​ Hogyan tudnám befejezni / visszaadni a 

szolgálatot, ha szükséges lenne? 
 
☐​ Milyen feltételekkel? 
 
☐​ Mi fog történni a szolgálat végén? Hogyan 

értékelünk? Mik a lehetőségek a 
megújításra? 

 
 

 EXTRA DOLGOK 

 
☐​ Lesz olyan esemény, amire külön 

figyelnem kell? (pl. Erasmus, 
vizsgaidőszak) Hogyan készülök rá? Ha 
nem tudok helytállni, kitől kérhetek 
segítséget? 

 
☐​ Van más extra dolog ami említésre méltó? 
 
☐​ Ha van még kérdés, ide jöhet 
nyugodtan 

Kedves Kata! Mostantól rád bízom a Szent Szabolcs raj rajparancsnoki feladatát. A 

kihívásokban találd meg az örömet és tanulj, fejlődj minden feladatban! Hálás 

vagyok neked és vállalásodért! Isten segítsen és támogasson Téged! 

Bízom benned!  

​ Kelt:​ ________________________ 

​ ph.​ Vezér Vitéz 
2 



 

​ ​ csapatparancsnok 

 
 
 
 
 

3 
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