
Jednání vedení AMU s Odbory FAMU (Základní odborovou organizací Odborového svazu 
státních orgánů a organizací při Filmové a televizní fakultě AMU) dne 29. 9. 2021 

Přítomni: Doc. Mgr. Štěpánka Šimlová a Mgr. Michal Šimůnek, Ph. D. za Odbory FAMU​
a PhDr. Ingeborg Radok Žádná a Ing. Tomáš Langer, Ph. D. za vedení AMU 

Organizační změna na Ubytovacím zařízení AMU (Penzionu AMU) 

V návaznosti na dlouhodobě generovanou ztrátu Ubytovacího zařízení AMU (dále jen „Penzion 
AMU“) umocněnou pandemickou situací COVID-19, kdy v roce 2020 činila ztráta zařízení po 
započtení státních dotací 2,3 mil. Kč a v roce 2021 bude ve výši přibližně 1,7 mil. Kč (včetně 
nákladů na tuto organizační změnu, hospodářské výsledky za září a říjen 2021 zatím nejsou 
známy), je nutné ukončit provoz zařízení jako zařízení provozovaného AMU k 31. 10. 2021. 
Vzhledem k tomu, že Penzion AMU (dříve Ubytovací zařízení AMU) byl dlouhodobě 
provozován jako ztrátový, nepovažuje vedení AMU za únosné jej nadále provozovat vlastní 
péčí. Tento záměr byl projednán na rozšířeném Kolegiu rektorky AMU dne 6. 9. 2021. 

Všechny pracovní pozice spojené s provozem zařízení budou od 1. 12. 2021 zrušeny, 
s výjimkou pozice domovníka – údržbáře, který je aktuálně v pracovní neschopnosti a 
pracovněprávní řešení situace Penzionu AMU s ním bude projednáno po jeho návratu na 
pracoviště. Těmito pozicemi jsou: 3x recepční, 1x pokojská, 1x referentka správního úseku 
(hospodářka, aktuálně pověřené vedením Penzionu). Dále je formálně rušena pozice 
vedoucího Penzionu AMU, která je nicméně od května 2021 neobsazená.  

V současné době probíhají jednání o převzetí provozu Penzionu AMU nájemcem od 1. 11. 
2021. Tato jednání o pronájmu vychází z možnosti nájemce, který provozuje vlastní hotel 
v docházkové vzdálenosti od Penzionu AMU, realizovat úspory z rozsahu své činnosti tímto 
rozšířené, což umožní i platbu relevantní výše nájmu. 

Zaměstnankyním na pozici recepční a pokojská byla nabídnuta možnost přejít pod nového 
nájemce za analogických pracovně právních podmínek, kterou se rozhodly nevyužít. 
Zaměstnankyni aktuálně pověřené vedením Penzionu AMU byla nabídnuta pozice rozšiřující 
rozsah účetních a ekonomických služeb poskytovaných centrálně pro UVS Poněšice, Beroun a 
Koleji Hradební včetně další části úvazku pro doplnění hospodářských agend rektorátu, 
kterou se rozhodla nevyužít. 

Od 1. 11. 2021 si budou zaměstnanci Penzionu AMU vybírat zůstatky dovolené, zároveň jim 
bude do doby ukončení pracovního poměru buď přidělena kvestorem jiná práce, nebo 
nebudou vykonávat práci pro překážku na straně zaměstnavatele, a to se sníženou náhradou 
mzdy ve výši 60 %. 

Zaměstnanci Penzionu AMU se s ohledem na rozhodnutí vedení AMU neprovozovat nadále 
Penzion AMU samostatně stali nadbytečnými ve smyslu § 52, písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., 
Zákoníku práce, a za účelem zvýšení efektivnosti uskutečňování doplňkové činnosti AMU 
budou jejich pracovní místa zrušena. 

Zaměstnancům bude vyplaceno odstupné v souladu se zákoníkem práce. 

Organizační změna a organizační uspořádání zařízení od 1. 12. 2021 je přílohou. 

Zapsal: T. Langer 

Za správnost: M. Šimůnek 


