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ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) สง่ผลใหร้ปูแบบการดำเนนิชวีติและพฤตกิรรมของคน
เปลีย่นแปลงไป มผีลกระทบตอ่มหาวทิยาลยัในหลายดา้น โดยเฉพาะการ
จัดการเรยีน การสอน อาจารยไ์มส่ามารถใหนั้กศกึษามาเรยีนรว่มกนัในหอ้ง
และทำกจิกรรมรว่มกนัได ้ ทำใหต้อ้งหาวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้ละวธิกีาร
ประเมนิผลในรปูแบบทีไ่มต่อ้งมาพบปะกนัในหอ้งเรยีน จงึเกดิการปฏริปูการ
จัดการเรยีนการสอนครัง้ใหญ ่ โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลนจ์ะเขา้มา
แทนทีก่ารเรยีนการสอนแบบเดมิ  ซึง่เป็นสิง่ทีอ่าจารยก์ำลงัอยูใ่นระหวา่ง
การเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ ทางศนูยจั์ดการ
เรยีนรู ้ Active Learning             จงึจัดทำคูม่อืการจัดการเรยีนรูแ้บบ 
Online Active Learningในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส          
โคโรน่า 2019 (COVID-19) มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 
อาจารยก์บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ  Online Active Learning  
 

อาจารยจ์ะตอ้งออกแบบการเรยีนรูแ้ละมกีารเตรยีมตวั ดงันี ้
 

1.​ ออกแบบสดัสว่นการเรยีนรูข้องแตล่ะวชิาตลอดทัง้ภาคเรยีนโดย
แบง่สดัสว่นเป็น  3 สว่น คอื 1) ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 
(Personalized Learning) 2) จัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ (Online 
Learning) และ 3) นัดมาเรยีนในหอ้งเรยีน (Classroom Learning) การ
แบง่สดัสว่นขึน้อยูก่บัสถานการณแ์ละความเหมาะสมของแตล่ะรายวชิา 
ตวัอยา่งเชน่ วชิาทัว่ไปจัดสดัสว่นเป็น 1 :  3  :  1หรอืวชิาฝึกปฏบิตั ิ จัด
สดัสว่นเป็น 1 : 1 : 3 หรอือืน่ ๆเป็นตน้  มรีายละเอยีด ดงันี ้

1.1  การใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง จัดใหนั้กศกึษาไดม้ทีาง
เลอืกในการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความสนใจของตนเอง โดยอาจารยจ์ะ
ตอ้งดำเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 เตรยีมแหลง่เนือ้หาใหนั้กศกึษาเขา้ถงึและใชศ้กึษา
คน้ควา้ได ้ เชน่ หนังสอื ตำรา บทความ โจทยปั์ญหา  เอกสาร คลปิวดิโีอ 
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หรอือืน่ ๆ เป็นตน้ การเตรยีมเนือ้หาใหม้มีากกวา่สดัสว่นทีก่ำหนด  เพือ่ให ้
นักศกึษาเลอืกไดต้ามความสนใจ 

1.1.2  ตรวจสอบการเขา้มาศกึษาคน้ควา้ของนักศกึษา โดยการ
มอบหมายงาน บนัทกึเกบ็ขอ้มลูหรอืวธิอีืน่ ๆ   

1.1.3  กำหนดใหก้ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองมชี ิน้งานเพือ่เป็นสว่น
หนึง่ของการประเมนิผลระหวา่งเรยีน (Formative Assessment) ทีส่ามารถ
ใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ตามความเหมาะสม   
 

1.2  การจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ อาจารยศ์กึษา เรยีนรู ้
โปรแกรมออนไลน ์ฝึกฝนทกัษะ  ทดลองใชจ้นเกดิความชำนาญ 

 

​ 1.3  การนัดมาเรยีนในหอ้งเรยีน โดยใชก้ฎความปลอดภยั 3 ขอ้ 
คอื 1) กำหนดระยะหา่ง 2) สวมหนา้กากอนามยั และ 3) ลา้งมอืใหส้ะอาด 

2.  ทำแผนการเรยีนรูแ้ตล่ะหวัขอ้เรือ่งของแตล่ะสปัดาหใ์นสว่นทีเ่ป็น
ออนไลนใ์หพั้ฒนาเป็น Active Learning โดยการปรับแผนการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning เดมิเป็นแผนการเรยีนรูแ้บบ Online Active Learning ซึง่
ม ี4 องคป์ระกอบ คอื 

 2.1  ประสบการณท์างตรงหรอืทางออ้ม 
 2.2  การสะทอ้น / อภปิราย 
 2.3  ความคดิรวบยอด 
 2.4  การประยกุตใ์ช ้

องคป์ระกอบของ Online Active Learning ทีส่ามารถทำกจิกรรม
การสะทอ้น/อภปิราย และการประยกุตใ์ช ้ ใหแ้บง่เป็นกลุม่เชน่ กลุม่ 3 - 4 
คน (Buzzgroup) หรอืกลุม่ 5 - 6 คน (Small group) โดยใชโ้ปรแกรมออน
ไลนท์ีนั่กศกึษาคุน้เคยและมอียูแ่ลว้ เชน่ Line 
 
ตวัอยา่งแบบฟอรม์แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ Online Active 
Learning 

 

วชิา........................................................................................... 
 
 

สปัดาหท์ี.่.............  หวัขอ้
เรือ่ง......................................................................................... จำนวน 
........ ชัว่โมง 
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วตัถปุระสงค​์
1)..............................................................................................(เชน่ 
ความรู ้/ พทุธพิสิยั) 
​ ​
2)...............................................................................................(เชน่ 
ทกัษะ /  ทกัษะพสิยั) 
​ ​
3)...............................................................................................(เชน่ 
เจตคต ิ/  จติพสิยั) 

​  (เขยีนวตัถปุระสงคใ์หช้ดัเจนวา่จะเนน้ความรู ้ หรอืทกัษะ  หรอื
เจตคต)ิ 
 

สาระสำคญั    ​
1).......................................................................................................
.................................... 
​ ​     
..........................................................................................................
................................. 

2).......................................................................................
..................................................... 

   
..................................................................................................
........................................... 

3).......................................................................................
..................................................... 

   
..................................................................................................
........................................... 

 

แผนการเรยีนรู ้
 

 
กจิกรรมการเรยีนรู ้    

เวลา  
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 องคป์ระ
กอบ 

 

การแบง่กลุม่ 
(ถา้ม)ี 

 

 สอืการ
เรยีนรู ้

 
     
     
     
     
     

 
 
เกณฑก์ารวดัและการประเมนิผล(ใหน้ำกจิกรรมทีใ่หนั้กศกึษาทำมาใชใ้น
การประเมนิผลดว้ย) 
​ ​
1).......................................................................................................
.... 
​ ​
2).......................................................................................................
.... 
​ ​ 3) 
..........................................................................................................
.. 
 

3.  เรยีนรูแ้ละฝึกฝนการใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ เชน่  
Microsoft Team, Zoom, Google Hangouts Meet, Google 
Classroom, Webex, Facebook, หรอื Line เป็นตน้ อาจารยต์อ้งเลอืกใช ้
โปรแกรมทีเ่หมาะสมและสะดวกกบัการใชง้านของนักศกึษา ทดลองใช ้
โปรแกรม ฝึกฝนทกัษะจนเกดิความชำนาญ ทัง้นีเ้พือ่ไมใ่หนั้กศกึษาเกดิ
ความสบัสนในการใชโ้ปรแกรมทีห่ลากหลาย เนือ่งจากมอีาจารยผ์ูส้อน
หลายคนหลายวชิามหาวทิยาลยัจงึขอแนะนำใหใ้ชโ้ปรแกรม Microsoft 
Team เป็นโปรแกรมหลกั        

4.  หาขอ้มลูของนักศกึษา เบอรโ์ทรศพัทห์รอือเีมลจากหวัหนา้หอ้ง
หรอืจากอาจารยท์ีป่รกึษา และจัดตัง้กลุม่วชิาทีส่อน โดยใชโ้ปรแกรมออ
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นไลน ์ เชน่ Line เพือ่ใชใ้นการตดิตอ่ระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษา นัดหมาย
การเรยีน และกำหนดวนัสง่งาน 

5.  แจง้ใหนั้กศกึษาทกุคนตดิตัง้โปรแกรมออนไลน ์ และสอนการใช ้
โปรแกรมออนไลนใ์หนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูท้ดลองใชจ้นเกดิความชำนาญ 

6.  กำหนดกตกิาการเรยีนรูแ้บบออนไลนร์ว่มกนั  ตวัอยา่งเชน่ 

6.1  ไมเ่ปิดโปรแกรมออนไลนข์ณะขบัรถ, อยูใ่นหอ้งน้ำ, อยูใ่น
หอ้งนอน  หรอืขณะทานขา้วใหนั้กศกึษาอยูใ่นสถานทีท่ีเ่หมาะสม 

6.2  เตรยีมอปุกรณ ์เครือ่งมอื ใหพ้รอ้มและชารจ์แบตเตอรีใ่หเ้ต็ม 
6.3  ใหเ้ปิดกลอ้งขณะออนไลนต์ลอดเพือ่จะไดเ้ห็นหนา้ สอบถาม

และบนัทกึการเรยีนรูไ้ด ้
6.4  อืน่ ๆ 

7.  ดำเนนิการจัดการเรยีนรูแ้บบ Online Active Learning อาจารย์
เตรยีมเนือ้หา สไลดท์ีจ่ะขึน้จอภาพแบบฝึกหดั โจทยปั์ญหาใหพ้รอ้ม ใน
ระหวา่งการเรยีนรู ้มกีระตุน้โดยการซกัถาม ใหนั้กศกึษานำเสนอ มโีจทยใ์ห ้
ทำ เป็นตน้ทัง้นีใ้หป้ระสานการเรยีนรูใ้นกลุม่ใหญผ่า่นโปรแกรมตา่ง ๆ สว่น
กจิกรรมกลุม่ทีเ่นน้ Active Learning โดยเฉพาะดา้นการสะทอ้น/อภปิราย
และ/หรอืการประยกุตใ์ชใ้หใ้ชก้ระบวนการกลุม่ผา่นโปรแกรมออนไลน ์ เชน่ 
Line 

8. บนัทกึการจัดการเรยีนรูอ้อนไลนไ์วท้กุครัง้ เพือ่ใหนั้กศกึษามา
เรยีนรูแ้ละทบทวนในภายหลงั 

9. ประเมนิผลใหม้กีารเกบ็คะแนนในระหวา่งการจัดการเรยีนรูแ้บบออ
นไลน ์เชน่ ใหป้ระเมนิความตัง้ใจเรยีนออนไลน ์และนำกจิกรรมการสะทอ้น/
อภปิรายในกลุม่ยอ่ย หรอืการประยกุตใ์ช ้ หรอื อืน่ ๆ มาใหค้ะแนนเกบ็
ระหวา่งภาค เพือ่ไปรวมกบัคะแนนสอบปลายภาค 

10. ตดิตาม สอบถามนักศกึษาเป็นรายบคุคล เพือ่จะไดท้ราบปัญหา
การใชโ้ปรแกรมออนไลนข์องนักศกึษา เชน่ อปุกรณก์ารเรยีนไมพ่รอ้ม 
ตดิตามการเรยีนไมท่นั หรอืปัญหาอืน่ ๆ เพือ่นำมาเป็นขอ้มลูในการ
ชว่ยเหลอืและแกปั้ญหาใหก้บันักศกึษา 
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นกัศกึษารว่มเรยีนรูแ้บบ Online Active Learning 
 

​ นักศกึษาตอ้งเตรยีมความพรอ้ม  ดงันี ้
 

1.  ลงโปรแกรมการเรยีนรูแ้บบออนไลนใ์หต้รงกบัทีอ่าจารย์
กำหนด 

​ ​ 2.  เรยีนรู ้ ฝึกฝน  ทดลองใชโ้ปรแกรมออนไลน ์ เพือ่ใหเ้กดิ
ความชำนาญ 
​ ​ 3.  ทำตามกตกิาเรยีนรูแ้บบออนไลนท์ีต่กลงรว่มกบัอาจารย ์
​ ​ 4.  มสีว่นรว่มและมคีวามกระตอืรอืรน้ในระหวา่งการเรยีนรูแ้บบ
ออนไลน ์
​ ​ 5.  มวีนัิยในการเรยีนรูแ้ละสง่งานตามกำหนดเวลาทกุครัง้ 
​ ​ 6.  แจง้อาจารยผ์ูส้อนทนัท ี เมือ่มปัีญหาในระหวา่งเรยีน  เชน่  
ตดิตามการเรยีนไมท่นั อปุกรณก์ารเรยีนมปัีญหา  หรอื อืน่ ๆ  เป็นตน้ 
 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ (PLC) ในระดบัสาขาวชิา คณะและ
มหาวทิยาลยั 

สาขาวชิา: จัดวง PLC เดอืนละครัง้ ในหวัขอ้เรือ่ง “ประสบการณก์าร
สอนแบบ Online Active Learning” 

คณะ: จัดวง PLC เดอืนละครัง้ในหวัขอ้เรือ่ง “ประสบการณก์ารสอน
แบบ Online Active Learning” 

มหาวทิยาลยั: จัดวง PLC ภาคเรยีนละครัง้ ในหวัขอ้เรือ่ง “สรปุ
บทเรยีนการสอนแบบ Online Active Learning” 
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---------------------------------------------------------------------------
----------------- 

 
 

​ ​ ทางศนูยจั์ดการเรยีนรู ้ Active Learning ขอขอบพระคณุ นาย
แพทยย์งยทุธ วงศภ์ริมยศ์านต ์ นายกสภามหาวทิยาลยั ทีใ่หเ้กยีรตเิป็น
วทิยากรกระบวนการ (Facilitator) ในวงแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ (PLC) เรือ่ง
“ประสบการณก์ารสอนแบบ Online Active Learning” ขอบพระคณุ ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช อธกิารบด ี และ ดร.เกรยีงวธุ นลีะคปุต ์
คณบดคีณะครศุาสตร ์ ซึง่ทัง้สามทา่นไดช้ว่ยปรับปรงุ แกไ้ข คูม่อืฉบบันี ้ให ้
มคีวามสมบรูณม์ากขึน้ หากทา่นผูอ้า่นมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ทางศนูย์
จัดการเรยีนรู ้Active Learning มคีวามยนิดทีีจ่ะนำไปพัฒนาคูม่อืใหด้ยี ิง่ขึน้
ตอ่ไป 

​ ​
-----------------------------------------------------------------------------------------
----- 


