
ความสอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานและ
ยทุธศาสตร ์

สอดคลอ้งกบันโยบายเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกั 3 หว่ง 2 เง ือ่นไข 

3 หว่ง คอื ทางสายกลาง ประกอบไปดว้ย ดงันี ้

           หว่งที ่1 คอื พอประมาณ หมายถงึ พอประมาณในทกุอยา่ง ความ
พอดไีมม่ากหรอืวา่นอ้ยจนเกนิไปโดยตอ้งไมเ่บยีดเบยีนตนเอง หรอืผูอ้ืน่ให ้
เดอืดรอ้น 

           หว่งที ่2 คอื มเีหตผุล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัของความ
พอเพยีงนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตผุลโดยพจิารณาจากเหตปัุจจัยที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนคำนงึถงึผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการกระทำนัน้ๆ อยา่ง
รอบคอบ 

           หว่งที ่3 คอื มภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเอง หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้ม
รับผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นการตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้โดยคำนงึถงึ
ความเป็นไปไดข้องสถานการณต์า่งๆ ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกล ้
และไกล 

  2 เง ือ่นไข ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก ่

            เง ือ่นไขที ่1 เงือ่นไขความรู ้คอื มคีวามรอบรูเ้กีย่วกบั วชิาการตา่งๆ
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น ความรอบคอบทีจ่ะนำความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณา
ใหเ้ชือ่มโยงกนั เพือ่ประกอบการ วางแผน และความระมดัระวงัในขัน้ตอน
ปฏบิตั ิ 

            เง ือ่นไขที ่2 เงือ่นไขคณุธรรม คอื มคีวามตระหนักในคณุธรรม มคี
วามซือ่สตัยส์จุรติและมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปัิญญาในการดำเนนิ
ชวีติ 

 

 



 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
มาตรฐานการศกึษาเพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

ปีการศกึษา 2560​
(4 มาตรฐาน  21 ตวับง่ชี)้ 

มาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่1  คณุภาพผูเ้รยีน 

                มาตรฐานที ่1.1  :  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่1 ความสามารถในการอา่น การเขยีน การสือ่สารและการคดิ
คำนวณตามเกณฑข์องแตล่ะระดบัชัน้​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่2 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
อภปิราย แลกเปลีย่น​
 ​​ ​ ความคดิเห็นและแกปั้ญหา​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ในการสรา้งนวตักรรม​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่ 4 ความกา้วหนา้ทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่ 5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวดั
ระดบัชาต​ิ
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่ 6 ความพรอ้มในการศกึษาตอ่ การฝึกงานหรอืการทำงาน​
                มาตรฐานที ่1.2  :  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่1 การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษากำหนด
โดยไมข่ดักบั    ​
 ​​ ​ กฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่2 ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย​
 ​  ตวับง่ชีท้ ี ่3 การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย​
  ​   ตวับง่ชีท้ ี ่4 สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 



   ตวับง่ชีท้ ี ่1 การมเีป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด
ชดัเจน​
   ตวับง่ชีท้ ี ่2 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

(2.1) การวางแผนและดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพของ
ผูเ้รยีนรอบดา้นทกุ   กลุม่เป้าหมายและดำเนนิการอยา่งเป็นรปูธรรม 

​ (2.2) การวางแผนและดำเนนิงานพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญ ทางวชิาชพี​​
 ​ (2.3) การวางแผนการบรหิารและการจัดการขอ้มลูสารสนเทศอยา่ง
เป็นระบบ 

​ (2.4) การวางแผนและจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้

  ตวับง่ชีท้ ี ่3 การมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย และการรว่มรับผดิรับ
ชอบตอ่ผลการจัด การศกึษาใหม้  คณุภาพและไดม้าตรฐาน 

  ตวับง่ชีท้ ี ่4 การกำกบัตดิตามประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษา 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั​
     ตวับง่ชีท้ ี ่1 การมกีระบวนการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทกุ
คนมสีว่นรว่ม​
     ตวับง่ชีท้ ี ่2 การจัดการเรยีนการสอนทีย่ดึโยงกบับรบิทของชมุชนและ
ทอ้งถิน่​
     ตวับง่ชีท้ ี ่3 การตรวจสอบและประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน
อยา่งเป็นระบบและม ีประสทิธภิาพ 

 มาตรฐานที ่4  ระบบการประกนัคณุภาพภายในทีม่ปีระสทิธผิล 
      ตวับง่ชีท้ ี ่1 การใชร้ะบบการประกนัคณุภาพภายในเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
การจัดการศกึษาใหด้ยี ิง่ขึน้ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยทุธศาสตร ์ของสำนกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 

1. พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล 
2. ผลติ พัฒนาคร ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา 
3. ผลติและพัฒนากำลงัคน รวมทัง้งานวจัิยทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง
ตลอดชวีติ 
5. สง่เสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา 
6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการ
จัดการศกึษา 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
 1. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 
 2. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั​
 3. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย​์
 4. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม​
 5. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม 
 6. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


