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NOMBRES Y APELLIDOS 

 

DNI 

 

1.​ Experiencia Profesional y caracterización de la plaza de tutor(a) 

BAREMO Nº años Puntos 
Años de trabajo en centros acreditados o no 
acreditados (Todo el tiempo, sin contar la residencia)  
1 punto por año trabajado 

  

 
Años de trabajo en el centro de salud actual (Todo el tiempo, 
sin contar la residencia)   

Debe estar prestando servicio activo en algún centro, unidad o dispositivo asociado de la 
unidad docente, al menos durante el último año. Y tener una experiencia profesional mínima de 
un año, desempeñando una actividad asistencial propia de su especialidad. 

Tipo de contrato:​ ⚪ Estatutario Fijo​
​ ⚪ Estatutario eventual 

Horario habitual de trabajo:​ ⚪ Mañana​ ⚪ Tarde 

Realiza:​   Guardias​
​  Módulos 

 Coordinador(a) del Centro de Salud 

Vía obtención título especialista:  

⚪ Formación Sanitaria Especializada (FSE)​ ⚪ ECOE
​ ⚪ Otras  

Año obtención título especialista (Si ha seleccionado FSE, contestar): 

 

Unidad Docente donde se formó como especialista 

 

​
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2.​ Formación 
 

Cursos realizados  
Cursos, seminarios, taller y otros organizados por las unidades docentes, sociedades científicas, 
universidades y otras entidades Relacionados con la especialidad, programa de la especialidad (área 
clínica) o metodología docente, evaluación, tutorización, investigación, etc. (área docente). 
Especificar: Título-año de obtención-créditos (CFC o ECTS) o en su defecto horas. 

 
 

BAREMO Nº horas Puntos 
Cursos realizados relacionados con el programa de 
la especialidad o metodología docente realizados en 
los últimos 10 años-0,05 puntos por hora* 
1credito CFC=10 horas, 1 crédito ECTS=25 horas 

  

 

Máster universitario(s) o diplomas universitarios relacionados con la 
especialidad  
Especificar: Título-año de obtención-créditos (CFC o ECTS) 
●​  

 
BAREMO Master 

Aportado 
Puntos 

Master universitario relacionado con la especialidad 
15 puntos 

  

 
Doctorado 

 Cursos de doctorado (completos)/ suficiencia investigadora 
 

 
  Diploma de estudios avanzados 
 

 
  Título de doctor(a) 
 

 
  Grado de doctor/a “Cum Laude” o sobresaliente 

 
BAREMO Título 

alcanzado 
Puntos 

Título de doctorado 
30 puntos 

  

Cursos de doctorado (completos)/ suficiencia 
investigadora-No computable si se ha obtenido el grado de 
doctor/a 
15 puntos 

  

Diploma de estudios avanzados15 puntos-  
No computable si se ha obtenido el grado de doctor/a 
15 puntos 
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3.​ Docencia 
En este apartado sólo aportar los méritos de los últimos 10 años: 

Experiencia docente en grado 
Especificar Universidad-Grado-materia impartida-periodo de tiempo-número de horas impartidas por 
curso. Ejemplo: UCLM-Terapia Ocupacional-Salud Pública 2020 a 2022-150 horas. 
 

Prácticas de alumnos universitarios 
Especificar Universidad-Grado-periodo de tiempo. Ejemplo: UCLM-Enfermeria-2020-2024 
 

Experiencia docente en estudios de postgrado universitario 
Especificar Universidad-denominación de la formación de postgrado- periodo de tiempo- horas impartidas 
por curso. Ejemplo: UCLM- Máster de Formación Permanente en Salud Integral en la Adolescencia-2021 
a 2022-20 horas. 
 

Experiencia docente en Formación Sanitaria Continuada (FSC) 
Especificar Titulo del curso-entidad que expide el título- año-horas impartidas. Ejemplo: ​
Taller de evaluación dirigido a tutores de FSE (1ª edición)-SESCAM-2024-2 
 

 
 Miembro de la Comisión de docencia UDMAFyC 
Cargo (presidente(a), vicepresidente(a), secretario(a), vocal. 
 

 
BAREMO Años u 

horas 
Puntos 

Experiencia docente en grado: 
1 punto/año 

  

Prácticas de alumnos universitarios 
1,5 puntos/año 

  

Experiencia docente en postgrado (cursos y sesiones): 
0.5 puntos/hora 

  

Jefatura de estudios, Coordinación EIR, Técnico/a de 
salud 5 puntos/año 

  

Tutorización de residentes de la misma especialidad  
5 puntos/año 

  

Tutor/a de apoyo de residentes misma especialidad 1 
punto/año 

  

Colaborador/a docente  
1 punto/año 

  

Responsable de docencia y/o investigación en el CS 
1 punto/año 

  

Participación comisión docente  
1 punto/año 
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4.​  Investigación 

Publicaciones científicas: 

Libro(s) completo(s)  
Autor/es. Título del libro. Edición. Lugar de publicación: Editorial; año. 
 

Capítulo de libro:  
Autor/es del capítulo. Título del capítulo. En: Director/Coordinador/Editor del libro. Título del libro. Edición. 
Lugar de publicación: Editorial; año. página inicial-final del capítulo. 
 

Artículos científicos publicados en revistas  
Autor/es. Título del artículo. Abreviatura internacional de la revista. año; volumen (número): página 
inicial-final del artículo. 
 

Comunicaciones orales a jornadas o congresos (excepto casos clínicos). 
Autor/es de la comunicación / ponencia. Título de la comunicación / ponencia, Título oficial del Congreso. 
Lugar del Congreso Fechas de realización 
 

Comunicaciones poster o casos clínicos (presentación póster u oral) 
presentados a jornadas o congresos  
Autor/es de la comunicación / ponencia. Título de la comunicación / ponencia/ caso clínico presentado, 
Título oficial del Congreso. Lugar del Congreso Fechas de realización, especificar Oral o Póster 
 

Premios de investigación.  
Título del trabajo premiado, denominación del premio, entidad otorgante, fecha  
 

Dirección tesis doctoral. Nombre de la tesis, universidad en la que se presenta, fecha de 
publicación (si ya se ha publicado o fecha posible de lectura) 
 

Participación en proyectos de investigación 
Título del proyecto, institución que lo promueve, Indicar tipo de participación en calidad de investigador(a) 
principal o colaborador(a) o recolección de datos. Fecha de inicio participación. Financiado o no 
financiado. 
 

Otros méritos 

Miembro de Comité Científico de Congresos y Jornadas 
Título oficial del Congreso. Lugar del Congreso Fechas de realización  
 

Patentes 
Apellido del autor Inicial del autor. Título. Ubicación; Número de patente. Año de publicación. 
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Evaluador artículos revistas científicas 
Título de la revista, nº de artículos valorados 
 

Miembro comité editorial revista científica 
Título de la revista, cargo en el comité, periodo de pertenencia 
 

 
BAREMO Nº Puntos 

LIBROS 
Autor de libro completo: 5 puntos por cada libro   

Autoría de capítulo de libro: Se pueden aportar un 
máximo de 3 capítulos por libro.  0,5 puntos por 
capitulo 

  

ARTÍCULOS CIENTÍFICOSPUBLICADOS EN REVISTAS 
Artículo publicado en revista de primer y segundo 
cuartil: 
Como primer autor: 3 puntos por artículo 

  

Artículo publicado en revista de primer y segundo 
cuartil: 
Resto de autores: 1,5 puntos por artículo 

  

Artículo publicado en revista de tercer y cuarto 
cuartil: 
Como primer autor: 1,5 puntos por artículo 

  

Artículo publicado en revista de tercer y cuarto 
cuartil: 
Resto de autores: 0,75 puntos por artículo 

  

Artículo publicado en revista no indexada: 
Como primer autor: 0,4 puntos por artículo 

  

Artículo publicado en revista no indexada: Resto de 
autores: 0,1 puntos por artículo 

  

COMUNICACIONES ORALES A JORNADAS O CONGRESOS (excepto casos 
clínicos) 
Internacional Como primer autor: 0,5 puntos por 
comunicación 

  

Internacional Resto de autores: 0,4 puntos por 
comunicación 

  

Nacional. Como primer autor: 0,3 puntos por 
comunicación 

  

Nacional. Resto de autores: 0,2 puntos por 
comunicación 

  

COMUNICACIONES POSTER O CASOS CLÍNICOS (PRESENTACIÓN POSTER U 
ORALES) PRESENTADOS   A JORNADAS O CONGRESOS  
Internacional  
Como primer autor: 0,3 puntos por comunicación 

  

Internacional  
Resto de autores: 0,2 puntos por comunicación 

  

Nacional  
Como primer autor: 0,2 puntos por comunicación 

  

Nacional    

 

 

Toda copia en papel de este documento diferente a la disponible en el gestor 
documental de la Unidad Docente de Atención Familiar y Comunitaria de la GAI de 
Talavera de la Reina es una copia no válida. Es responsabilidad del usuario verificar si 
se trata de la última versión aprobada, consultando el Gestor Documental de la 
Unidad (repositorio documentación-UDMAFYC-GAITA) 

Página 5 de 7 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Qo-P5WH8nM87AfIK8m7V76-b2LsCjJPK?usp=drive_link


 

 

CURRICULUM VITAE ESTRUCTURADO 
AUTOBAREMO 

CÓDIGO: 
UD_ACTUT_F02 
VERSIÓN 01-2024 

 

Resto de autores: 0,1 puntos por comunicación 
PREMIOS DE INVESTIGACIÓN.  
Internacional 
1 punto por premio 

  

Nacional 
0,8 puntos por premio 

  

DIRECCIÓN TESIS DOCTORAL:  
Por tesis dirigida  
1 punto 

  

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Investigador(a) principal  
3 puntos por proyecto 

  

Investigador(a) colaborador(a) 1 punto por proyecto   

OTROS MÉRITOS   

Miembro de Comité Científico de Congresos y 
Jornadas internacional: 0,4 puntos por 
congreso/jornada 

  

Miembro de Comité Científico de Congresos y 
Jornadas nacional: 0,2 puntos por congreso/jornada 

  

Patentes, 1 punto por cada uno   

Evaluador(a) revistas científicas, 1 punto por cada 
una de las revistas  

  

Pertenencia cacomite editorial de revistas científicas   

Pertenencia a grupos de trabajo clínicos, 
relacionados con la especialidad, calidad, docencia y 
formación, , etc 1 punto por cada uno 
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5. Otras actividades 

Participación en Comisiones, diferentes a la Comisión de la UDMAFyC 
Denominación de la comisión Años en total y cargo en la comisión  
 

Participación en Grupos (asistencial, calidad, gestión…) 
Denominación del grupo Años en total y tipo de actividad realizada 
 

Experiencia acreditada en órganos de gestión y dirección 
Denominación del puesto de trabajo, Años en total  
 

 
 

BAREMO n º años Puntos 
Participación en Comisiones Clínicas / Formación / 
Investigación: 0,1 puntos por año 

  

Participación en Comisiones Clínicas / Formación / 
Investigación: 0,1 puntos por año 

  

Experiencia acreditada en Gestión y Dirección:  
0,1 puntos por año 

  

 
 
 
Cumplimente y envíe por correo electrónico a la unidad docente 
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