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             Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

karuniannya yang telah dilimpahkan kepada penulis diantaranya memberikan 

kesehatan jasmani dan rohani, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 

pelaksanaan praktik kerja lapang ke-1 ini di hotel…………. 

Tujuan dari penulisan laporan ini sebagai bukti tertulis bahwa penulis telang 

mengikuti kegiatan program praktik kerja lapang di industri dengan mengikuti 

prosedur yang sudah ditetapkan oleh AKPAR NHI Bandung. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan laporan ini tidak lepas dari 

dukungan dan bimbingan berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1.​ Bpk Erfin Rosfian.Sos.M.Hum.,MM selaku Direktur AKPAR NHI Bandung 

2.​ . 

3.​ . 

4.​ . 

5.​  
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BAB I.  PENDAHULUAN 
 

Latar Belakang 

Isi latar belakang ini silahkan di jelaskan berkenaan dengan  
1.​ Pada paragraf ini  anda jelaskan mengenai apa itu praktik kerja lapang 

contoh.. 

Kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka merupakan salah satu kerangka 

untuk menyiapkan mahasiswa yang tangguh, relevan dengan kebutuhan zaman dan 

berdaya saing secara professional dan siap menjadi pemimpin dengan semanagt 

kebangsaan yang tinggi. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

nasional Pendidikan Tinggi menyatakan bahwa “  Perguruan Tinggi wajib 

memberikan hak belajar 3 semester di luar program studi, mahasiswa diberikan 

kebebasan mengambil SKS diluar program studi, yaitu berupa 1 semester (setara 

dengan 20 sks) kesempatan mengambil mata kuliah di luar program studi pada 

perguruan tinggi yang sama dan 2 semester (setara dengan 40 sks) melaksanakan 

aktivitas diluar Perguruan Tinggi.”   

Berbagai bentuk kegiatan belajar di luar perguruan Tinggi diantaranya 

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di industri atau tempat kerja lainnya. 

Kampus Merdeka diharapkan dapat memberikan pengalaman kontekstual lapangan 

yang akan meningkatkan kompetensi mahasiswa secara utuh, siap kerja atau 

menciptakan lapangan kerja baru. 

Proses Pembelajaran dalam Kampus Merdeka merupakan salah satu 

perwujudan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa Program Magang, yang 

dimaksudkan untuk menerapkan program link & match pada sistem Pendidikan tinggi 

di Indonesia. Pembelajran dalam Kampus Merdeka memberikan tantangan dan 

kesempatan untuk mengembangakn inovasi, kreativitas, kapasitas, kepribadian dan 

kebutuhan mahasiswa serta mengembangkan kemandiriian dalam mencari dan 

menemukan pengetahuan melalui kenyataan dan dinamika lapangan seperti 

persyaratan kemampuan, permasalahan riil, interaksi social, kolaborasi, manajemen 



diri, tuntutan kinerja, target dan pencapaian (direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 

2020) ☝ (itu hanya contoh silahkan anda cari berkenaan dengan program praktik 

kerja lapang 

 
2.​ Paragraf selanjutnya berisikan tentang alasan pemilihan hotel dan kota untuk 

PKL sebagai contoh ☟ 
Penulis memilih kota Bandung sebagai tempat pelaksanaan praktik kerja lapang  

ke 1 (jelaskan alasannya dalam bentuk narasi), selain itu jelaskan pula proses 

penempatan PKL dan kenapa memilih hotel tersebut / alasan apa memilih hotel 

tersebut. 

 

Tujuan Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang 

1.​ Untuk mencapai standar Kompetensi, standar isi, standar proses dan standar 

pembelajaran lainnya yang di tetapkan oleh AKPAR NHI Bandung 

2.​ Melatih dan mengaplikasikan keterampilan mahasiswa/I di industri 

Perhotelan khususnya pada bidang production 

3.​ Belajar secara langsung mengenai dinamika dan kondisi nyata dunia kerja 

pada industri perhotelan antara lain tentang : 

a.​ Kebersihan, kesehatan dan keamanan kerja 

b.​ Pengetahuan bahan dan Menu 

c.​ Pengetahuan Pelayanan  

d.​ Persiapan team dalam produksi 

e.​ Standar operasional prosedur produksi 

f.​ Melatih untuk memiliki rasa tanggung jawab yang penuh atas​

pekerjaan dalam kondisi apapun dan melatih inisiatif dalam bekerjaan. 

g.​ Melatih komunikasi dengan baik dan sesuai aturan terhadap sesama​

karyawan maupun atasan dan pengetahuan lainnya 

4.​ … 

 



Manfaat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang 

1.​ Memiliki pengetahuan sesuai dengan standar yang sudah ditentukan 

2.​ Memiliki keteramilan sesuai standar yang sudah ditetapkan 

3.​ Memiliki pengalaman kerja di indusrti / memiliki sertifikat praktik kerja 

lapang diindustri selama enam bulan. 

4.​  

5.​  

Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Penulis melaksanakan program praktik kerja lapang di Hotel………… yang 

terletak di Jl……………., Tlp… Departemen pelaksanakan praktik kerja lapang 

1.​ Section….. 

2.​ ….. 

Penulis melaksanakan kegiatan praktik kerja lapang dari tanggal …… 

sampai dengan tanggal……  

 



BAB II   

TINJAUAN UMUM 

 

Sejarah Singkat Instansi Tempat PKL 

Silahkan deskripsikan tentang sejarah mengenai hotel tempat anda melaksanakan 

kegiatan praktik kerja lapang 

Apabila ada gambar maka posisi penjelasan dari gambar tersebut harus ada 

sumber prolehan dari gambar dan penomoran dari gambar tersebut dan posisi 

penjelasannya ada di bawah gambar. penulisannya seperti ini 

 

Sumber : jelaskan dapat gambar dari mana 

 

Penjelasan No 2.1 adalah: 

2 adalah posisi gambar pada bab berapa 

1. adalah gambar ke berapa pada bab tersebut 

 

Apabila ada penulisan model tabel maka penulisan keterangan tabelnya ada di atas 

tabel, contoh 

Tabel.  

  

  

  

Sumber :….. 



 

 

Struktur Organisasi 

Silahkan deskripsikan tentang organisasi yang ada hotel tempat anda 

melaksanakan kegiatan praktik kerja lapang beserta jelaskan juga mengenai jobdesk 

dari struktur tersebut 

 

Produk dan Fasilitas Hotel 

Silahkan di jelaskan mengeani produk dan fasilitas apa saja secara umum dan 

produk dan fasilitas tempat atau section anda pkl dalam hotel tersebut 

 



 

BAB III   

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANG 
 

Food and Beverage production (ini sebagai contoh saja) 

Silahkan tulis departemen tempat anda kerja,deskripsikan lingkup kerja pkl anda 
misalnya adan pkl di F&B Production maka anda jelaskan mengenai departemen anda 
tersebut contoh: 

 

Food And Beverage Production Merupakan bagian dari salah satu department 

yang bernama Food And Beverage Department, F&B Production memiliki tanggung 

jawab untuk menyajikan makanan, mulai dari proses pemasakan hingga masakan 

yang di pesan layak untuk di sajikan. 

F&B Production mempunyai bagian bagian yang memiliki tugas yang berbeda 

yaitu main kitchen, Cold Kitchen dan Stewardess. Dimana semua bagian tersebut 

bertujuan sama yaitu menjual makanan ke konsumen hotel.  

Dan jelaskan yang lainnya misalnya section apa saja yang ada dan jelaskan….. 

 

Kegiatan Operasional 

Jelaskan / deskripsikan tentang kegiatan hotel khususnya pada departemen yang 

anda laksanakan selama pkl. Apabila anda melakanakan pkl di 3 section maka 

jelaskan kegiaan operasionalnya 

 

Tugas dan Tanggung Jawab 

Deskripsikan tugas dan tanggungjawab ketika anda melaksanakan kegiatan 

PKL, misalnya dalam pembagian jadwal kerja dan tugas apa saja dalam section 

tersebut. Jadi harus dijelaskan an 

 



Permasalahan yang ditemukan 

Deskripsikan permasalahan apa saja ketika anda melakasnakan kegiatan pkl 

selama enam bulan tersebut 

Jelaskan juga disini apabila ada perbedaan sistem, model, prosedur atau lainnya 

antara yang dilaksanakan di hotel dengan di hotel, misalnya dalam penggunaan alat, 

ketersediaan alat, metodenya dan lainnya. 

 

Keberhasilan yang di alami 

Deskripsikan mengenai keberhasilan yang didapat selamat PKL selama enam 
bulan, ilmu apa yang didapat, lebih bagus lagi kalau antara tujuan yang ditulis di bab 
1 terjawab di bagian ini, misalnya seperti dibawah ini 

 
Setiap trainee / mahasiswa yang sedang melaksanakan kegiatan praktik kerja 

lapang di hotel…..   mendapatkan dan wajib untuk menyelesaikan Job skill Cheklist 

selama melakanakan kegitan praktik kerja lapang di hotel… sebagai syarat kelulusan 

untuk memperoleh sertifikat dan sebagai bukti melaksanakan kegiatan praktik kerja 

lapang. 

1.​ Main Kitchen ( Contoh Job skill Cheklist di main kitchen) 

a.​ Bekerja sama dengan team ….. 

b.​ Hotel Knowledge 

c.​ Menjalankan SOP dll. Sesuaikan  

2.​ Cold Kitchen 

a.​ …. 

b.​ …. 

c.​  

3.​ dll 

 
 

 



BAB IV  KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Kesimpulan 
Silahkah disimpulkan dari laporan yang anda buat, kaitkan antara tujuan PKL dengan 

keberhasilan dalam tulisan anda 

 

Saran 

              Buatkan saran untuk hotel dan lembaga berkenaan dengan pelaksanaan pkl, dalam 
membuat saran perhatikan dengan apa yang anda tulis di permasalahan yang anda temukan, 
contoh.. 
 

Saran untuk Hotel 

Selama melaksanakan kegiatan praktik kerja lapang di hotel…., penulis dapat 

mengamati beberapa hal yang dirasa masih dapat dikembangkan dan diperbaiki 

kedepannya, adapun saranya sebagai berikut: 

1.​ Perlu adanya peningkatan intensitas komunikasi dan kerja sama antar bagian,​

sehingga dapat menumbuhkan rasa memiliki dan loyalitas yang tinggi​

terhadap perusahaan. Dengan menciptakan suasana yang lebih ramah​

dan kekeluargaan, antara suatu karyawan atau staf lain maupun dengan 

mahasiswa yang sedang melakanakan PKL sehingga akan merasa​

nyaman dan tentram 

2.​ Dan lainnya…… 

3.​ . 

 

Saran untuk Lembaga 

1.​ Diharapkan memberikan informasi dan pengarahan yang lebih jelas​

mengenai program Praktik Kerja lapangan serta memberikan​

kemudahan dalam prosesnya  

2.​ Dan saran lainnya…….  



DAFTAR PUSTAKA 
 

Apabila kutipan penulisannya seperti ini 

Syamsu Alam. “Pengaruh Komunikasi, Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap  
kinerja Pegawai Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan”. E-Jurnal Katalogis Issn: 
2302-2019 Universitas Tadulako, Volume 2 Nomor 1. Januari 2014, Hal. 135-145 

 

 



LAMPIRAN 
1.​ Surat kelengkapan PKL, misalnya dokumen pernyataan, kesehatan dan lainnya 
2.​ Sertifikat dari Hotel 
3.​ Nilai dari Hotel 
4.​ Dan lainnya 


	 

