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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนวัดบ้านยาง 

ท่ี   20/2565​ ​ วันท่ี  20  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

เร่ือง   แบบรายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (PA) 

เรียน  ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านยาง    

​ ด้วยข้าพเจ้า นางสาวณภิญา  คำชาลี ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้

จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 1/ส สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู           

(ไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน 

พ.ศ. 2565 เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์           

การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์           

ท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตำแหน่งและวิทยฐานะ ​  

​ ในการน้ี ข้าพเจ้า จึงได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อตกลง               

ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

ลงช่ือ..................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​           (นางสาวณภิญา  คำชาลี) 

​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

​ ​ ​ ​ ​                 ลงช่ือ............................................................... 

                  (นายชำนาญ  นิธินพวรรณ) 

                                                      ตำแหน่ง  ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านยาง    
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คำนำ 
 

  ​ ​ เอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง               

วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  ของ นางสาวณภิญา  คำชาลี ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) โรงเรียนวัดบ้าน

ยาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9    ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564               

การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมวด 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

       ​ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า เอกสารฉบับน้ีจะเป็นแนวทางและอำนวยความสะดวกในการพิจารณา               

ของคณะกรรมการได้เป็นอย่างดี และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านด้วยความเคารพอย่างสูง 

 

 

                                                           นางสาวณภิญา  คำชาลี 

                                                             ครู(ไม่มีวิทยฐานะ)   

                                                            โรงเรียนวัดบ้านยาง 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง ครู   ไม่มีวิทยฐานะ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
ระหว่างวันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

​ ช่ือ  นางสาวณภิญา  คำชาลี   ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ - 

​ สถานศึกษา   โรงเรียนวัดบ้านยาง    สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้   ☑   ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

ส่วนท่ี 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ 1) ภาระงานเป็นไปตาม ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี กคศ.กำหนด 

​ ​ 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน  19  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.2 งานพิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมาย  จำนวน  23  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

​ ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2565  ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี กคศ.กำหนด 

​ ​ 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน  30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.2 งานพิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมาย  จำนวน  22  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

​  
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​      

​ 2) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

 

          ด้านท่ี 1  ด้านการจัดการเรียนรู้  ลักษณะงานท่ีข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุมถึง  ​
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร   การออกแบบการจัดการเรียนรู้   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การศึกษา               

การวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 
 

​ 1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตร  ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบ้านยาง พุทธศักราช 

2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)               

จัดทำคำอธิบายรายวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิเคราะห์ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลาง (หรือวิเคราะห์

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในรายวิชาเพ่ิมเติม) และดำเนินการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ16101) ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ช่ือเอกสารหลักสูตรโรงเรียน เอกสารประกอบหลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบ้านยาง 

(พุทธศักราช 2565) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

 
 

หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนวัดบ้านยาง พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                   

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
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วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

(วิชาภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                  

ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

 
 

​ 1.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้รายวิชา

โครงสร้างรายวิชา  ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ16101) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

 

 

 

 

 

 

​  

​  

​ 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นำเทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรม ส่ือการเรียน มีการออกแบบส่ือการเรียนรู้ เช่น 

Power Point, Liveworksheets, เกม มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเป็นส่วนหน่ึงในเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผล  

 

 

 

 

​
 

 

​  

​ 1.4 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม ได้สร้างส่ือ นวัตกรรมการเรียน มีการออกแบบส่ือการเรียนรู้ เช่น

สมุด 5 Words A Day, ไม้บรรทัด Phonics, แบบฝึกทักษะการอ่านโดยวิธี Phonics มาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน และเป็นส่วนหน่ึงในเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล     

 

 

 

 

​
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​ 1.5  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและเก็บผลการเรียนรู้ 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนอย่างต่อเน่ือง ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  

 

 

 

​  

   

 

 

 
 

​ 1.6  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดการเรียนการสอน วิจัยในช้ันเรียนเร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรม 

Phonics Fun ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และนำความรู้ท่ีได้มาวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลการ

เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน จัดบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาด สวยงาม  และปลอดภัย 

ส่งเสริมกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี สามารถส่ือสาร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ และในช้ันเรียน นำส่ือ นวัตกรรม 

เกม มาใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ในช้ันเรียน   
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​ 1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม  ​
และจริยธรรม ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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​
​
​
 

 

 

 

​  

 
 

 

 

 

 

 

​  ได้เข้าร่วมกลุ่มชุมชนทางวิชาชีพร่วมกับคณะครูโรงเรียนวัดบ้านยาง โดยนำความรู้ท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้   

มาแก้ปัญหา/พัฒนา การเรียนการสอนอ่านออกเขียนได้  
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ส่วนท่ี 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

​ ประเด็นท้าทาย  เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun               

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดบ้านยาง 

​  

 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน…………………………………………………………​
​ ทักษะการอ่าน เป็นทักษะท่ีสำคัญของผู้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียน  โดยครูผู้สอนพบว่า นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านยาง ไม่สามารถอ่าน               

และสะกดคำภาษาอังกฤษได้ สังเกตได้ว่านักเรียนส่วนใหญ่เขียนภาษาไทยกำกับไว้ใต้คำ ดังน้ัน เม่ือนักเรียนอ่านคำ

ใด ๆ จึงมักอ่านภาษาไทยแทนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถอ่านคำน้ันด้วยตนเองได้จริง ในทางกลับกัน 

นักเรียนท่ีอ่านคำได้ อย่างถูกต้องด้วยความเข้าใจ จะสามารถสะกดคำเป็น ซ่ึงนำไปสู่การอ่านและเขียนคำได้ตาม

ลำดับ ดังน้ันการสะกดคำจึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญและมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีผู้สอนจะต้องวางพ้ืนฐานการสะกดคำให้

นักเรียนเข้าใจโดยแท้จริง 

​ ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงศึกษา รวบรวมและเลือกชุดกิจกรรม Phonics Fun เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะการอ่าน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ เน่ืองจากทักษะการอ่านเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญจำเป็นต่อผู้เรียน 
 

​ 2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล.………………………………………………………………………………………………………​
​ 1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)  

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบ้านยาง พุทธศักราช 2565 ในเร่ืองของมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ

เน้ือหารายวิชาภาษาอังกฤษ 

​ 2) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ 3) สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

​ 4) สร้างชุดกิจกรรม Phonics Fun 
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​ 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

​ 6) ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำมาปรับปรุง พัฒนา และซ่อมเสริมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ นักเรียนช้ันระถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดบ้านยาง ร้อยละ 60 มีการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษา

อังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun  

​ โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 76.67  ของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด  และนักเรียนท้ังหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม Phonics Fun               

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี 

  ​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 1 ห้อง รวมจำนวนนักเรียน  12 คน มีการพัฒนาทักษะการอ่าน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun อยู่ในระดับดี 
 

4. สรุปผลการดำเนินงาน 

​ 1. ผลจากการพัฒนาโดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun ก่อนพัฒนา มีค่าเฉล่ีย 1.83 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.19 คิดเป็นร้อยละ 18.33 หลังพัฒนามีค่าเฉล่ียท่ี 7.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.78 คิดเป็นร้อยละ 76.67​  

​ 2. นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาโดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun มีระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 76.67 

​ พบว่านักเรียนมีคะแนนก่อนเรียนอยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ แต่เม่ือนักเรียนได้เข้าร่วมการพัฒนาทักษะการ

อ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรม Phonics Fun พบว่า นักเรียนมีคะแนนหลังเรียน มีค่าเฉล่ีย 7.67                    

มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.78 คิดเป็นร้อยละ 76.67 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดี 
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ลงช่ือ...................................................... 

  (นางสาวณภิญา  คำชาลี) 

ตำแหน่ง  ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

         ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 

 

 


