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PLANEJAMENTO E PLANO DE AULA — PROJETO DE VIDA — 22 SERIE 2023

APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Vida é uma NOVA DISCIPLINA instituida pela Lei 13415/17 que alterou a oferta do Ensino Médio. A proposta além de estar inserida
na Lei 9394/96 também esta prevista na BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Trata se de uma metodologia a ser aplicada em todas as séries
do Ensino Médio, podendo ser iniciada ainda no ultimo ano do Fundamental Il, (9° Ano) conforme o Projeto Politico Pedagodgico da Escola - PPP.

A proposta busca desenvolver habilidades cognitivas e ndo cognitivas capazes de orientar o jovem no desenvolvimento de um projeto para si.
Nao deve ser confundido com escolha profissional, porem nao descuida do mundo produtivo, uma vez que auxilia o jovem a se conhecer, entender
sua relagdo com o mundo e desenhar o que espera para si no futuro, estimulando o protagonismo juvenil, incentivar, motivar e despertar a
curiosidade dos estudantes no sentido de direciona-los para a construgao e realizagdo de seus sonhos. A compreensao de quem se €, das relagdes
construidas ao longo da vida e os sentidos que a ela atribui sao fatores essenciais na busca da realizagcdo humana.

Para a 22 série o foco é a desenvolver o PROTAGONISMO JUVENIL, ajudando o jovem a assumir o papel principal e também aceitar o desafio
da construgdo de si mesmo. Esse € um conceito muito préximo das definicbes mais contemporaneas do termo empreendedorismo. Pretendemos
desencadear reflexdes acerca de valores, convicgdes, sonhos, objetivos e despertar os alunos para o autoconhecimento, o reconhecimento de suas
potencialidades, talentos e assim contribuir para a
construcao da consciéncia de que cada um é protagonista de sua historia e, portanto, capaz de construi-la e modifica-la.

Nao é novidade que a escolha de uma carreira € um grande desafio para a maioria dos estudantes do Ensino Médio. Muitas vezes, as escolhas
sao feitas de forma inadequada, guiada por esteredtipos de profissdes construidos socialmente ou mesmo pela influéncia ou pressao de familiares
e amigos. Essas escolhas equivocadas podem gerar frustracées e até mesmo provocar a evasado do Ensino Superior, ou mesmo em Formacodes
Técnicas e Tecndlogos.

Ainda que esta néo seja uma tarefa facil, € fundamental que as escolhas estejam alinhadas aos interesses, as caracteristicas e as habilidades
dos jovens. Portanto, um curso voltado para a orientagcado profissional pode auxiliar os estudantes tanto na compreensao acerca de si quanto no

entendimento sobre mercado, carreiras , formas de atuagao



profissional e perspectivas no mundo do trabalho.

Ao longo do ano letivo serdo abordados temas como : Autoconhecimento; escolha profissional; competéncias profissionais; ética; e carreiras.
MODALIDADE DE OFERTA: 40 horas/aulas
METODOLOGIAS: As variadas propostas de metodologias ativas com mediagdo de plataformas digitais ( Google Sala de Aula nesse endereco
https://classroom.google.com/u/0/c/INTQxMzYzODKkyMTE?Z2 ).
AVALIACOES : Processual, continua valorizando aspectos Cognitivos, Afetivos e Atitudinais. A composi¢do das notas seguirdo a proposta da
Escola. Trés notas (N1, N2 e N3) a ser registrada como Média Final no sistema digital Mentor.
N1 — Atividades Digitais — N2 — Atividades de Portfélio — N3 — Avaliagao bimestral.
Média para Aprovacgéao — 6,0
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