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1. Terms
1.1 Seller shall deliver to the Buyer the following goods:

B Item name
2. Purchase Price

2.1 Buyer shall pay for the goods specified herein
inthe amount of @ Price © USD

3. Delivery
3.1 Delivery shall be done before @ 01/08/2023
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fuldt overblik over fornyelsesdatoer, deadlinas
of forpligtelser.
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1. DIREKTZRENS FORPLIGTELSER

1.1 Direktgren er den dato ansat i Selskabet pa de vilkar, der er angivet naermere i denne
direktgrkontrakt.

1.2 Direktgren anseettes som titel og skal saledes veaere ansvarlig for:

e angiv ansvarsomrade

1.3 Direktgren skal udfgre sit hverv i overensstemmelse med dansk ret, Selskabets
vedteegter, eventuelle forretningsordner og i overensstemmelse med eventuelle anvisninger

og instruktioner, som bestyrelsen eller Direktgrens overordnede matte udstede.

1.4 Direktgren skal anvende hovedparten af sin arbejdskraft i Selskabets tjeneste. Der

tilkommer ikke Direktgren overtidsbetaling eller radighedstillaeg.

1.5 Bestyrelsen eller Selskabets generalforsamling kan efter nsermere aftale godkende, at

Direktaren patager sig andet arbejde.

2. TEGNINGSREGEL

2.1 Direktgren kan indenfor den daglige drift og sine ansvarsomrader handle pa Selskabets
vegne. Direktgren skal dog altid handle i overensstemmelse med Selskabets vedteegter,
eventuelle forretningsordner og instrukser. Forhold af starre betydning eller usaedvanlig art
skal efter omsteendighederne forelaegges for bestyrelsen, generalforsamlingen eller

Direktgrens overordnede.
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3. VEDERLAG

3.1 Direkterens aflennes med [angiv belgb] kr. manedligt, der udbetales [angiv_hvornar
lgnnen udbetales].

3.2 [andre forhold omkring Ign]

4. PERSONALEGODER, REJSEUDGIFTER MV.

4.1 Selskabet betaler udgifter til:

e [angiv eventuelle goder]

4.2 De skattemeessige konsekvenser for Direktgren af ovennaevnte er Selskabet

uvedkommende.

5. FERIE

5.1 Direktaren er berettiget til arlig ferie pa samlet [antal] uger med fuld Ign i ferieperioden.

5.2 Eventuel opsparet eller ikke brugt ferie kan ikke overfares til senere kalenderar uden
naermere aftale herom mellem Selskabet og Direktgren. Direktgren kan dog ikke overfgre

ferie til sig selv.

5.3 Direktaren er ikke omfattet af ferieloven og er ikke berettiget til ferietillaeg eller

feriepenge. Opsiges Direktgren, skal Direktgren afholde optjent ferie i opsigelsesperioden.
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6. OPHOR OG OPSIGELSE

6.1 Naerveerende direktgrkontrakt kan fra Selskabets side opsiges med [antal] maneders
varsel og fra Direktgrens side opsiges med [antal] maneders varsel til udgangen af en
maned.

7. SYGDOM

7.1 Direktgren er berettiget til at modtage normal lgn i sygdomsperioder.

7.2 Hvis Direktgren pa grund af sygdom har veeret ude af stand til at udfgre sit arbejde i en
samlet periode pa [antallmaneder indenfor en periode pa [antal] maneder, er Selskabet
berettiget til at opsige direktgrkontrakten med [antallméneders varsel til udgangen af en
maned.

8. FORTROLIGHED OG TAVSHEDSPLIGT

8.1 Direktaren er forpligtet til at hemmeligholde alle oplysninger om Selskabets interne
forhold, herunder isaer omkring gkonomi, forretningsaktiviteter, kundekreds og personale.
Sadanne oplysninger ma hverken under ansaettelsen eller derefter meddeles til
udenforstaende personer safremt informationerne rimeligvis ma antages at vaere fortrolige

eller er forretningshemmeligheder.

8.2 Ved direktgrkontraktens ophar, er Direktaren forpligtet til at tilbagelevere alt materiale,
der tilhgrer Selskabet samt eventuelle personalegoder. Direktgren er ikke berettiget til at

udgve tilbageholdsret over sadant materiale eller personalegoder.

8.3 Alle ideer, opfindelser, aendringer, forbedringer, metoder, formler, koder, software,

designs, opskrifter, materiale, know-how, sketches, tegninger, kort og andre immaterielle
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rettigheder, inklusive alle rettigheder derfra, som Direktaren matte veere med til at udvikle

under hans ansaettelsesforhold, tilhgrer Selskabet uden yderligere betaling.

8.4 Direktgren ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem Selskabet og
Direktaren selv eller om spgrgsmal om sggsmal mod Direktgren. Det samme geelder
spargsmal om aftale mellem Selskabet og tredjemand eller sagsmal mod tredjemand, hvis
Direktgren har en vaesentlig interesse deri, der kan vaere stridende mod Selskabets. |

sadanne tilfeelde skal Direktgren inddrage bestyrelsen eller generalforsamlingen.

9. LOVVALG OG VAERNETING

9.1 Neerveerende kontrakt reguleres af dansk ret.

9.2 Enhver tvist mellem parterne angaende denne direktarkontrakt skal farst s@ges lgst
mellem parterne ved mindelig lgsning. Safremt en mindelig Igsning ikke kan findes, skal

tvisten derefter afgares ved de danske domstole.

10. DIVERSE BESTEMMELSER

10.1 Ansacttelsesforholdet er ikke omfattet af funktionaerloven.

10.2 Indholdet af naervaerende kontrakt er fortroligt mellem parterne.

10.3 Direktgren anmeldes om ngdvendigt som direktgr hos Erhvervsstyrelsen.
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Your report is ready

Summary

Read full summary

Key Data Fields

Every contract is built on data. Learn more —

Base Rent = Operating Cost = Security Deposit | Late Charge = Square Footage of Premises

Potential risks

Read full report

Important dates in the contract

We've discovered these dates that might be relevant for you:

Commencement Date  Mareh 1, 2018

Manuel gennemgang af kontrakter er
besvaerligt, og (lad os vaere zerlige) kedeligt.
Lad os gore det harde arbejde for dig.

Brug Contract Insights fil at scanne og analysere dine kontrakter gratis, og fa et \ I
overblik over risici, farer og viglige datoer, far du sender din kontrakt afsted. !! -
Brug Contract Insights nu
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