
Tại sao con người lại khác nhau? 
 
Là một leader với nhiều năm kinh nghiệm làm việc đa ngành nghề  (FMCG/ Tech/ 
Management Consulting), ở nhiều quốc gia khác nhau, đã từng build và develop nhiều team 
member ở nhiều mức độ học vấn, độ tuổi khác nhau, tôi đặc biệt quan tâm đến các vấn đề 
về sự phát triển, vấn đề tư duy, những yếu tố có thể khiến một con người trở nên vượt 
trội.  
Với cá nhân mình, tôi cũng đã bỏ rất nhiều thời gian để tự chiêm nghiệm, học hỏi, nghiên 
cứu qua sách vở và chính những sai lầm thực tế để đúc kết và tạm thời có những quan sát 
cho riêng mình, những gì tôi thấy hiệu nghiệm trong quá trình làm việc. 
 
Tôi tạm thời tóm tắt sự tiềm kiếm bấy lâu qua câu nói sau: tư duy tạo ra khả năng của con 
người. 
 
Tư duy ở đây theo tôi nghĩ không phải là tư duy có sẵn, không hẳn bạn sinh ra đã có được 
(điều này không đi ngược lại với khái niệm gifted, tôi vẫn tin vào những con người gifted, 
tuy nhiên đó là một số lượng rất nhỏ) tư duy ở đây là một sự liên tục phát triển, ý chí học 
hỏi, thay đổi và cách nhìn mọi việc trong thế vận động không ngừng. 
Không một ai có thể đạt được những thành tựu trong cuộc đời mà không phải trải qua 
những năm tháng miệt mài học tập và hoàn thiệt. Tôi vẫn tin vào điều đó và hy vọng có thể 
dùng gì đã học được để khích lệ những bạn trẻ, những người xung quanh phát triển và 
thay đổi theo hướng tích cực hơn. 
 
Cuộc sống là một hành trình không ngừng phát triển và học hỏi. Mỗi người đều có khả 
năng tạo ra sự khác biệt và ảnh hưởng tích cực đến xã hội, tôi tin đa số mỗi người sinh ra 
đều như nhau, khác nhau ở quá trình sinh trưởng, chúng ta đã dung nạp những gì và nuôi 
dưỡng bản thân như thế nào, điều đó tạo ra outcome khác biệt. 
Với suy nghĩ này, tôi muốn trở thành một mentor để đóng góp và truyền cảm hứng cho 
những người khác. Tôi mong rằng qua việc chia sẻ tư duy, kinh nghiệm và sự động viên sẽ 
giúp mentee phần nào trong việc đưa ra quyết định của riêng mình để đi đến thành công. 
 
 
  


