
(ПІБ, науковий ступень, наукове звання, посада, назва кафедри) 

Частина П (постійна) 
 

1 блок. Оцінка основних показників досягнутої кваліфікації 

№ 
п/п Рейтинговий показник Оцінка в 

балах 

Відділ 
(підрозділ), що 
підтверджує 
дані, надані 
ПВС 

1.​  

Членство в галузевих академіях (державних), Національних 
мистецьких 
спілках України (спілки художників, дизайнерів, рекламістів та 
ін.) 

20 

Відділ кадрів 

2.​  Науковий ступінь доктора наук 20 
3.​  Науковий ступень кандидата наук 10 
4.​  Вчене звання професора 20 
5.​  Вчене звання доцента 10 
6.​  Лауреат Державної премії 70 
7.​  Заслужений діяч науки і техніки 70 
8.​  Заслужений винахідник, економіст, інш. 70 

9.​  Заслужений працівник освіти, заслужений працівник 
фізкультури і спорту, інш. заслужений працівник, діяч 50 

10.​ Грамота ВР, Почесна грамота ВР, КМУ, Подяка 
Прем’єр-міністра України (за кожну грамоту та подяку) 15 

11.​ Нагрудний знак «Відмінник освіти України» 15 
12.​ Орден (державна нагорода) 20 
13.​ Медаль (державна нагорода) 15 

14.​ Почесна грамота, грамота МОНУ (за кожну грамоту), Подяка 
МОН 10 

15.​ Почесні грамоти, грамоти, подяки від регіональної влади та 
місцевого самоврядування 8 

16.​ Звання «Заслужений майстер спорту» 20 
17.​ Звання «Майстер спорту міжнародного класу» 15 
18.​ Звання «Майстер спорту» 10 
19.​ Монографії (за весь період роботи, n – кількість)   Відділ 

навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

 - одноосібні 5 × n 

 - колективні 1,5 × n 

20.​ Підручники з грифом МОНУ або рекомендовані Вченою радою 
університету (за весь період роботи, n – кількість)  25/20 × n 

Навчально-мето
дичний відділ 21.​ 

Навчальні посібники з грифом МОНУ або рекомендовані 
Вченою радою університету (за весь період роботи, n – 
кількість)  

5/2,5 × n 

22.​ 
Наукові публікації у періодичних виданнях, які включено до 
наукометричних баз Scopus або Web of Science Core Collection 
(n – кількість) 

10 × n 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 



 

23.​ 

Індекс впливовості науковця h- індекс у Scopus/ Web of Science 
(значення h-індекса) 
* Посилання на профіль автора додається 50 × h 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

24.​ 
Цитованість науковця у Scopus/ Web of Science 
* Посилання на профіль автора додається 
*  за кожне цитування 

2,5 
Scopus 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

2,5 
Web of 
Science 

25.​ Кількість захистів кандидатських дисертацій, PHD, де Ви були 
керівником (за весь період роботи, n – кількість) 10 × n Відділ 

аспірантури і 
докторантури 26.​ 

Кількість захистів докторських дисертацій, де Ви були 
керівником,  
консультантом (за весь період роботи, n – кількість) 

20 × n 



Частина А (активна) 
 

 
 

2 блок. Основні показники професійної компетентності та педагогічної майстерності 
науково-педагогічних працівників 

№ 
п/п Рейтинговий показник Оцінка в 

балах 

Відділ 
(підрозділ), що 
підтверджує 
дані, надані 
ПВС 

1. Результати анкетування студентів про ефективність роботи 
викладача2:  

Навчально-мет
одичний відділ, 
Навчальний 
відділ 

1.1. - компетентність в дисципліні, яку викладає  
1.2. - вимогливість викладача  
1.3. - вміння донести матеріал до студентів  
1.4. - вміння налагодити партнерські стосунки зі студентом  
1.5. - доброзичливість та тактовність по відношенню до студентів  

1.6. 
- використання засобів дистанційного спілкування (електронна 
пошта, 
Moodle, месенджер ХНТУ, соцмережі) 

 

2. Штрафні санкції застосовані до викладачів  
2.1. - запізнення без поважної причини -10 
2.2. - зрив заняття без поважної причини -30 
2.3. - винесення попередження наказом ректора -50 
2.4. - винесення догани наказом ректора -75 

3 блок. Визначення рівня наукової та професійної активності 
науково-педагогічного працівника за звітний навчальний рік 

№ п/п Рейтинговий показник Оцінка в 
балах5 

Відділ 
(підрозділ), що 
підтверджує 
дані, надані 
ПВС 

Наукова діяльність 

1. 

Наукові статті у періодичних виданнях, які включені до 
наукометричних баз Scopus або Web of  Science Core 
Collection (наявність ISSN). 
У разі індексування видання в обох базах, бали 
зараховуються один раз  
* Посилання на профіль автора додається  
(при наявності більше 5 авторів бали  діляться на 
співавторів) 

 
350 
за 
публікацію 
у виданні 
Q1) 
300 
за 
публікацію 
у виданні 
Q2) 
250 
за 
публікацію 
у виданні 
Q3) 
 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 



200 
 
(за 
публікацію 
у виданні 
Q4) 

2. 

Монографія (Book Chapter), яка включена до 
наукометричних баз Scopus або Web of Science Core 
Collection. ( наявність ISBN обов’язково) 
У разі індексування видання в обох базах, бали 
зараховуються один раз 
 * Посилання на профіль автора додається 

200 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

3. 

Англомовні тези доповідей у матеріалах міжнародних 
конференцій та наукові статті  без квартеля, що індексуються 
в Scopus або Web of Science Core Collection. 
* Посилання на профіль автора додається 

150 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

4. 

Збільшення показника індексу впливовості науковця h- 
індекс у Scopus/  Web of Science Core Collection (значення 
h-індекса) 
* Посилання на профіль автора додається 

Scopus  
100 × n, 
h – на 
скільки > 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

Web of 
Science 
100 × n, 
h – на 
скільки > 

5. 

Збільшення показника цитованість науковця у Scopus/Web of 
Science Core Collection 
* Посилання на профіль автора додається 
* за кожне цитування без самоцитування 

7,5 
Scopus Відділ 

навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

7,5 
Web of 
Science  
 

6. 

Наукові статті у наукових виданнях, включених до переліку 
наукових фахових видань України категорії «Б», статті у 
закордонних наукових виданнях3 
*​ Посилання на публікацію автора на  сайті видання або 
посилання на публікацію в профілі науковця в Google Scholar 
*​ У разі співавторства бали необхідно поділити на 
кількість співавторів (співавтори -здобувачі освіти не 
враховуються)  
*​ мовами Євросоюзу - з коефіцієнтом 1,5 

100 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

7. 

Монографії (за умови наявності ISBN)3: 
* Наявність у фондах Наукової бібліотеки (книжкових або 
електронних) 
* Посилання на монографію в профілі науковця в Google 
Scholar 
* розміщення в репозиторії 

 Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 7.1. - опубліковані в закордонних виданнях офіційними мовами 

ЄС 300 



7.2. 
- опубліковані мовами, які не належать до мов ЄС 
* у разі співавторства бали необхідно поділити на кількість 
співавторів 

200 

8. 

Розділи колективної монографії (за умови наявності ISBN): 
* Наявність у фондах Наукової бібліотеки (книжкових або 
електронних) 
* Посилання на монографію в профілі науковця в Google 
Scholar 
* розміщення в репозиторії 

 Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 8.1. - опубліковані в закордонних виданнях офіційними мовами 

ЄС 100 

8.2. 
- опубліковані мовами, які не належать до мов ЄС 
* у разі співавторства бали необхідно поділити на кількість 
співавторів розділу 

50 

9. 

Підручники, що мають ISBN з грифом Вченої ради ЗВО або 
наукової установи  
* посилання на репозиторій ХНТУ додається 
* у разі співавторства бали необхідно поділити на кількість 
співавторів, які працюють у ХНТУ 

150 Навчально-мет
одичний відділ 

10. 

Навчальні, навчально- методичні посібники, що мають ISBN 
з грифом Вченої ради ЗВО або наукової установи 
* посилання на репозиторій ХНТУ додається 
* у разі співавторства бали необхідно поділити на кількість 
співавторів, які працюють у ХНТУ 

100 Навчально-мет
одичний відділ 

11. 

Наукове керівництво (консультування) здобувачем, який 
одержав документ про присудження наукового ступеня: 
* Посилання на дисертацію, автореферат або сторінку спец. 
вченої ради додається 

 
Відділ 
аспірантури та 
докторантури 11.1. - наукове керівництво аспірантом, який успішно захистив 

дисертацію 150 

11.2. - наукове консультування докторанта, який успішно захистив 
дисертацію 200 

12. 

Виконання функцій наукового керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проєкту): 
- виконання держбюджетних НДР (науковий керівник / 
відповідальний виконавець); 
- виконання госпдоговірних НДР (науковий керівник / 
відповідальний виконавець) 
* Назва НДР, номер державної реєстрації, роки виконання, 
форма участі, загальний обсяг фінансування або загальна 
вартість НДР додається 

 

Науково-дослід
ний сектор, 
бухгалтерія 

12.1. для керівників / відповідальних виконавців за кожен проєкт 
сумою від 300 тис. грн. на рік 500/250 

12.2. для керівників / відповідальних виконавців за кожен проєкт 
сумою від 100 до 299 тис. грн. на рік 300/150 

12.3. для керівників / відповідальних виконавців за проєкт сумою 
від 50 до 99 тис. грн. на рік 200/100 

12.4. для керівників / відповідальних виконавців за проєкт сумою 
від 20 до 49 тис. грн. на рік 150/75 

12.5. для керівників / відповідальних виконавців за проєкт сумою 
до 20 тис. грн. на рік 100/50 



13. 
Виконання функцій: 
* Посилання на сторінку монографії, видання, де зазначено 
склад ред. колегії додається 

 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

13.1. - наукового редактора колективної монографії, яка 
затверджена ВР ХНТУ 50 

13.2. 

- головного редактора (Editor-in-Chief / General Chair) / 
заступника головного редактора (Co- Editor) / 
відповідального секретаря наукового видання / члена 
редакційної колегії (Editorial Board Member), включеного до 
переліку наукових фахових видань України, або іноземного 
рецензованого наукового видання: 

 

13.2.1. - категорія «A» або іноземне наукове видання, що 
індексується у Scopus або Web of Science Core Collection 

100 
(головний 
редактор) / 
80 
(заступник 
головного 
редактора) 
/ 
70 
(відповіда
льний 
секретар) / 
50 (член 
редколегії) 

13.2.2. - категорія «Б» 

50 
(головний 
редактор) / 
40 
(заступник 
головного 
редактора) 
/ 
35 
(відповіда
льний 
секретар) / 
30 (член 
редколегії) 
 

14. 

Членство у спеціалізованих вчених радах (за умови 
наявності засідань) 
* Назва ЗВО або наукової установи, шифр ради, роки, наказ 
МОН України  про затвердження складу ради додається 

 
Відділ 
аспірантури та 
докторантури 

14.1. -​ голова постійної спеціалізованої вченої ради 200 
14.2. -​ вчений секретар постійної спеціалізованої вченої ради 150 
14.3. -​ член постійної спеціалізованої вченої ради 40 



14.4. -​ участь в атестації наукових кадрів як офіційного 
опонента (окрім PHD) 

60 
(докторськ
а 
дисертація
) / 
40 
(кандидатс
ька 
дисертація
) 
 

15. 
Членство у разових спеціалізованих вчених радах (PHD)  
* Назва ЗВО або наукової установи, рішення вченої ради 
ЗВО про утворення ради додається 

50 × n 
(голова 
ради) 
40 × n 
(член 
ради) 
n – 
кількість 
засідань 

Відділ 
аспірантури та 
докторантури 

16. 

Керівництво здобувачем освіти, який посів призове місце на 
I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади / 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових (творчих) 
робіт  
* Прізвище, ім’я, по батькові студента, призове місце, 
спеціальність або галузь знань, рік - додається 

20 (за 
кожного 
призера 
І етапу) 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

17. 

Керівництво здобувачем освіти, який посів призове місце на 
IІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади / 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за 
межами ХНТУ 
* Прізвище, ім’я, по батькові студента, призове місце, 
спеціальність або галузь знань, рік - додається 

80 (за 
кожного 
переможця 
ІІ етапу, 
І місце) 
70 (за 
кожного 
призера ІІ 
етапу, 
ІІ місце) 
60 (за 
кожного 
призера ІІ 
етапу, 
ІІІ місце) 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

18. 

Робота у складі організаційного (програмного) комітету/журі 
Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових, творчих робіт): 
* За наявності відповідного наказу 

 
Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 18.1. I етап  40 

18.2. ІІ етап 60 

19. 

Керівництво постійно діючим студентським науковим 
гуртком / проблемною групою ​
* За наявності плану роботи, з відміткою про виконання, 
затвердженого відповідним проректором, від 3 студентів 
 

50/n, ​
n - 
кількість 
керівників 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 



20. 

Керівництво школярем, який зайняв призове місце у конкурсі 
науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного 
центру «Мала академія наук України» (n – кількість) 
* За наявності відповідного наказу 

 
Відповідальна 
особа за роботу 
з МАН 20.1. І етап 20 × n 

20.2. ІІ етап 30 × n 
20.3. ІІІ етап 40 × n 

21. 

Робота у складі журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів Національного центру «Мала академія 
наук України» (крім третього 
(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня) 
* За наявності відповідного наказу 

40 
Відповідальна 
особа за роботу 
з МАН 

22. 
Захист дисертації на здобуття наукового ступеня, 
присудження вченого звання: 
* Серія і номер диплома (атестата), дата додається 

 

Вчений 
секретар Вченої 
ради 

22.1. - захист дисертації на здобуття наукового ступеня (кандидата 
наук, доктора наук) 

300/500 
(за диплом 
PHD 
(кандидата
)/доктора 
наук) 

22.2. - присудження вченого звання (доцента, професора) 

150/250 
(за атестат 
доцента/пр
офесора) 

23. Робота у складі: 
* Наказ про затвердження складу  ради додається  

Науково-дослід
ний сектор 23.1. - Експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН 100 

23.2. - Наукової / експертної ради при МОН 85 
23.3. - Наукової ради Національний Фонд Досліджень України 85 

24. 

Отримання охоронних документів на об’єкти права 
інтелектуальної власності:  
* Назва та номер патенту, дата публікації відомостей про 
видачу патенту. Посилання на сайт спеціальної 
інформаційної системи Укрпатенту додається 
* У разі співавторства бали необхідно поділити на кількість 
співавторів, які працюють в ХНТУ 

 
Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

24.1. -​ патент на винахід 250*n 
24.2. -​ патент на корисну модель 200*n 
24.3. -​ патент на промисловий зразок 200*n 

24.4 -  свідоцтва про авторське право на комп’ютерні програми 25*n 
 

25. Комерціалізація об’єкту права інтелектуальної власності 
* Ліцензійна угода додається 300 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності, 
бухгалтерія 



26. 

Організація і проведення науково-практичних конференцій, 
творчих (персональних) виставок, форумів, симпозіумів 
тощо (членство в програмному або організаційному комітеті, 
n – кількість конференцій): 

 
Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 26.1. - міжнародних 40 × n 

26.2. - всеукраїнських та інших 20 × n 

27. 

Участь у роботі науково-практичних конференцій, творчих 
виставок, форумів, симпозіумів тощо (виступ з доповіддю і 
публікацією тез, n – кількість конференцій) / (наявність 
опублікованих тез в друкованих працях5, n – кількість 
конференцій): (3 2025-2026 навчального року:  копії яких 
розміщено (депоновано) у відкритому доступі в 
інституційному репозитарії із присвоєнням постійного 
ідентифікатора URL та/або DOI.) 

 Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

27.1. - міжнародних 20 × n / 
10 × n 

27.2. - всеукраїнських та інших  10 × n / 
5 × n 

Освітня діяльність 

28. 
Розробка та впровадження авторських курсів для надання 
додаткових освітніх послуг – 1 рік: 
*Наказ про зарахування слухачів додається 

 
Бухгалтерія 

28.1. - українською мовою 200 
28.2. - англійською мовою 300 

29. Надання додаткових освітніх послуг – 2 рік та надалі: 
*Наказ про зарахування слухачів додається  

Бухгалтерія 29.1. - українською мовою 100 
29.2. - англійською мовою 150 

30. 

Проведення навчальних занять іноземною мовою (крім 
мовних навчальних дисциплін) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік (бали нараховуються за 
звітний навчальний рік); 
Науково-педагогічні (педагогічні) працівники, які 
забезпечують провадження освітньої діяльності іншою, 
крім української, мовою, повинні мати сертифікат 
відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної 
освіти (на рівні не нижче В2) або кваліфікаційні документи, 
пов’язані з використанням іноземної мови 

100 Навчальний 
відділ 

31. Робота у складі експертних рад:  

Навчально-мет
одичний відділ 

31.1. - галузевих експертних рад Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти  50 

31.2. - експертної комісії МОН / зазначеного Агентства 50 

31.3. - науково-методичної ради / науково-методичних комісій з 
вищої освіти МОН 50 

32. Отримання міжнародного сертифікату володіння іноземної 
мови на рівень B2 50 Вчений 

секретар 

33. Отримання сертифікату тренера, фасилітатора, медіатора, у 
т.ч.:  

Навчальний 
відділ 33.1. - міжнародного рівня 100 

33.2. - іншого рівня 70 



34. Наявність внесених до репозиторію:  

Бібліотека 
34.1. - підручників і навчальних посібників 25 × n 
34.2. - конспектів лекцій 20 × n 
34.3. - практикумів 10 × n 
34.4. - методичних рекомендацій 10 × n 
Міжнародна діяльність 

35. 
Організація залучення закордонних фахівців до проведення 
освітньої діяльності  
* за кожного учасника 

50 / n 
n – 
кількість 
організато
рів 

Навчальний 
відділ 

36. Викладання у закордонних ЗВО 
* не менше 5 занять 50 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

37. Залучення до міжнародної наукової або науково-технічної 
експертизи 50 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

38. 

Участь викладачів у програмах міжнародної академічної 
мобільності (міжнародне наукове дослідження, міжнародне 
наукове стажування, міжнародне підвищення кваліфікації, 
міжнародні програми обмінів), окрім неформальної / 
інформальної освіти 

 

Навчальний 
відділ, ​
Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності 

38.1. -​ більше одного місяця протягом звітного періоду 200 
38.2. -​ менше одного місяця протягом звітного періоду 100 

39. 
Участь у виконанні грантових проєктах, фінансування яких 
здійснюється за бюджетною програмою ( код програмної 
класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів): 

 

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності, 
Бухгалтерія 

39.1. для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 1 млн. 
грн. 400/200 

39.2. для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 500 
тис. грн. до 1 млн. грн. 300/150 

39.3. 
для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 200 
тис. грн. до 500 тис. грн. 
 

200/100 

39.4. 
для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою до 200 
тис. грн.  
 

100/50 

40. Участь у виконанні грантових проєктах, які фінансуються 
закордонними та вітчизняними організаціями   

Відділ 
навчально-наук
ової роботи і 
міжнародної 
діяльності, 
Бухгалтерія 

40.1. для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 1 млн. 
грн. 300/200 

40.2. для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 500 
тис. грн. до 1 млн. грн. 250/150 

40.3. для керівників / виконавців за кожен проєкт сумою від 200 
тис. грн. до 500 тис. грн. 200/100 





 
Викладач (ПІБ) ___________________  
                                          (підпис) 

Завідувач кафедри ____________________ 
                                                  (підпис)      
 
 Голова рейтингової комісії ф-ту__________________     
                                                                  (підпис)                     

 


