
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

๑.ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ช่ือ-สกุล.................................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน...................................................................................สำนัก/กอง/ศูนย์................................... 

กรม/สำนักงาน..........................................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ต้ังแต่วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................ ถึงวันท่ี..............เดือน............................พ.ศ................. 

๒.ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 

ช่ือ-สกุล.................................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

ช่ือ-สกุล.................................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

ช่ือ-สกุล.................................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

๓.ผลการปฏิบัติงาน 

​ ๓.๑ งานท่ีมอบหมาย 

​ ​ ๓.๑.๑ รายละเอียดของงาน 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

​ ​ ๓.๑.๓ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

​ ​ ....................................................................................................................................... 

​ ๓.๒ ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง และตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน 

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน 

  

  

  

  

 



 

 

 

 

๒ 

๔.การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

​ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายในระยะ

เวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังน้ี 

​ ๔.๑ การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความความรู้เก่ียวกับส่วนราชการ 

​ ๔.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

​ ๔.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกันเพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี 

​ ๔.๔ การอบรมอ่ืน ๆ ท่ีส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี).......................................................................... 

๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

​ ๕.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ 

​ ๕.๒ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

●​ ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

●​ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าท่ี 

●​ ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

●​ อ่ืน ๆ (ถ้ามี).................................................................................. 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

●​ ความประพฤติ 

●​ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

●​ การรักษาวินัย 

●​ อ่ืน ๆ (ถ้ามี).................................................................................. 

๕.๓ ข้อมูลท่ีใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบด้วย 

●​ บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 



●​ รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้บังคับบัญชา 

●​ รายงานผลการพัฒนาตามท่ี สำนักงาน ก.พ.กำหนด 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๕.๔ สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 

●​ สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ส่วนท่ี 1​ คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ร้อยละ ๕๐ 

ส่วนท่ี 2​ คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ร้อยละ๕๐ 

●​ มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 

 

การลงช่ือเพ่ือมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 

 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 

ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 1 

วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 

 



(ลงช่ือ)..................................................................... 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 

ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ๒ 

วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 

 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

(.................................................................) 

ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 

วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 

 


