
 
:الوظيفي: لمسمىا  

الأسرة تنظيم جمعية  الجهة 
 العمل موقع 

 العمل مكان  ثابتة عيادة
 المباشر المدير   العيادة مشرف

 والمتابعة العمل فريق  الفريق كادر

  أو لة)صيدلة الطبي المجال في شهادة أو الصحية العلوم في شهادة – صحي معهد
شارمنع) (المذكورة( الفروع

منها والوقاية ).   
 

 / العلمية المؤهلات
 الاختصاص

 الخبرة سنوات  سنتين عن تقل لا
 اليدين وغسل التعقيم من الوقاية إجراءات اتباع على والتأكيد والمرافقين المراجعين استقبال​.1

.الازدحام. عدم ضمان الكمامات ووضع الاجتماعي والتباعد

 ضبط اجراءات وتطبيق الطبية السلامة بمعايير بالالتزام الطبي المركز كادر على الاشراف​.2

 الصحية الوقاية لمعدات السليم والاستخدام العيادة في العدوى

 وتعقيم نظافة مواد من العربة احتياجات ومتابعة للعيادة والدوري اليومي التعقيم على الاشراف​.3

.المحددة. الصحية الرعاية جودة بمعايير الالتزام​.4

 أهمية على والتأكيد وكوليرا COVID -19 حول الصحية التوعية بجلسات والمشاركة تنظيم​.5

 الأخرى التثقيفية للمواضيع بالإضافة الصحة وزارة قبل من المعتمد والكبار للأطفال اللقاح

 اللازمة الاحتياطات جميع أخذ مع العيادة، زيارات خلال مقابلتهم تتم الذين للأشخاص اللازمة

 .الشخصية. الوقاية لمعدات السليم والاستخدام والتعقيم، الاجتماعي، التباعد لجهة

 الجلسات ضمن الأشخاص على وتوزيعها ، العيادة في والتثقيفية التعليمية المواد توفر من التأكد​.6

.وكوليرا. 19 – كوفيد حول التوعوية

.المركزي. الصحي للمثقف وتزويدها الصحية التوعوية الانشطة حول شهرية تقارير إعداد​.7

 واليونيسيف الجمعية من والمعتمد المرسل الدليل حسب للأطفال ترفيهية تثقيفة أنشطة تنفيذ​.8

.وتوثيقها.

 المركز طبيب مع بالتشاور جوائح وجود حال في المركزي الصحي للمثقف العاجل الابلاغ​.9

.اللازمة. الاجراءات لاتخاذ

 . المستفيدين رضا على الحرص​.10

.كاملة. بالمثقفين الخاصة التدريبات بمعلومات الالتزام​.11

 .الجمعية. في الادارة بقرارات الالتزام​.12

 . بها والالتزام الجمعية ادارة قبل من لها الترشيح يتم التي التدريبية الدورات حضور​.13

.المباشر. المدير يطلبها التي الاعمال تنفيذ​.14

 والمسؤوليات المهام

-الاطفال-)الاجتماعي)الاطفال-مقدمي التواصل مهارات​.15

.ادارته. و الفريق ضمن العمل مهارة​.16

.جيد. بشكل الحاسوب استخدام مهارة​.17

 المهارات

   %(25) والوقاية السلامة بمعايير الالتزام​●

راجعينقبل(مات)تعقيم، الوقاية إجراءات تطبيق ضمان -
   النظافة مستلزمات وتوفر للعيادة اليومي التعقيم متابعة -
   صحيح بشكل الشخصية الوقاية معدات باستخدام الالتزام -

  %(30) الصحية التوعية​●

 للأداء الرئيسية المؤشرات
KPIs 



 

 قاحليرا،19،و)كوفيد- حول التوعوية الجلسات تنفيذ -
   المستفيدين على التثقيفية المواد توزيع -
   للأطفال التثقيفية الترفيهية الأنشطة توثيق -
   مشبوهة وبائية حالات أي عن الفوري الإبلاغ -

 %(25) والإدارة الجودة​●

   المحدد الوقت في وإرسالها الشهرية التقارير إعداد -
   التثقيفية الخدمات عن المستفيدين رضا تحقيق -
   والتعليمات الإدارة قرارات تنفيذ متابعة -

 %(20) المهني التطوير​●

   المطلوبة التدريبات جميع حضور -
   المكتسبة والمهارات المعارف تطبيق -
   التوعوية الأنشطة تطوير في المشاركة -

 : القياس: آلية​●

   والجلسات الحضور سجلات مراجعة -
   الوقاية إجراءات تطبيق مدى تقييم -
   المستفيدين رضا استبيانات -
 الإشراف من المتابعة تقارير -

.العمل. بروتوكولات ب التام الالتزام​●

.الاجر. مدفوعة سنوية اجازات​●

.الصحي. التثقيف في تدريبية دورات حضور فرص​●

.العامة. الصحة وتحسين المجتمع تحسين الى تهدف بيئة في العمل​●

.أخرى. جمعيات مع بالمقارنة جيدة رواتب​●

 والمزايا الشروط

 


