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​  
Про стан міжнародної діяльності  
в Глухівському НПУ ім. О. Довженка  
та перспективи її розвитку 

 
Заслухавши й обговоривши доповідь проректора з наукової роботи та міжнародних 

зв’язків  д. пед. н. Ткаченко Н.М., співдоповідь голови комісії д. пед. н. Курок В.П (члени комісії: 
к.пед.н. Хроленко М.В.,  д. пед.н. Загородня Л.П.,  к.пед.н. Шерудило А.В.)  учена рада відзначає, 
що міжнародна діяльність здійснюється відповідно до Законів України «Про вищу освіту»; «Про 
наукову і науково-технічну діяльність»; міжнародних документів (Болонська декларація (1999 р.); 
Декларація IV З'їзду Європейської асоціації університетів у Лісабоні (2007) під назвою 
«Університети Європи після 2010 року: через різноманіття до спільних цілей» (квітень 2007 р.); 
доповідь «Ювропейський простір вищої освіти в глобальному контексті» (лютий 2009 р.); 
Празька декларація «Європейські університети – очікуючи із впевненістю» (квітень 2009 р.); 
Лувенське комюніке конференції Європейських Міністрів, відповідальних за вищу освіту 
«Болонський процес 2020 – Європейський простір вищої освіти у новому десятиріччі» (квітень 
2009 р.); Будапештсько-Віденська декларація про Європейський простір вищої освіти (березень 
2010 р.); Бухарестське комюніке «Використання нашого потенціалу з найбільшою користю: 
консолідація Європейського простору вищої освіти» (квітень 2012 р.); Заява з зустрічі міністрів 
вищої освіти в Єревані (травень 2015 р.); доповідь Європейської комісії «Європейська вища 
освіта у світі» (2013) та установчих документів (Статут Глухівського НПУ ім. О. Довженка 
(2022р.); Стратегія розвитку Глухівського національного педагогічного університету імені 
Олександра Довженка на 2021-2025 роки (2021р.); Стратегія інтернаціоналізації Глухівського 
НПУ ім. О. Довженка (2019 р.). 

Міжнародна діяльність університету є одним з пріоритетних напрямів з огляду на те, що 
індикатори інтернаціоналізації наразі відіграють дедалі більш значущу роль у вітчизняній системі 
вищої освіти. Тож значні зусилля як адміністрації, так і науково-педагогічних працівників, 
докладаються для того, щоб поступово стати конкурентоспроможним у міжнародному вимірі 
університетом. 

Важливою особливістю інтернаціоналізації Університету є розширення міжнародного 
співробітництва, активне залучення до міжнародної співпраці всіх структурних підрозділів, 
забезпечення реальної можливості для всіх довженківців займатися освітньою та науковою 
діяльністю в інтернаціональному середовищі попри виклики, пов’язані з воєнним станом в 
країні. Така робота наразі позначається певними досягненнями.  

До здобутків у міжнародній діяльності необхідно віднести:  
–​ оновлення Стратегії інтернаціоналізації Глухівського НПУ ім. О. Довженка на 

2023-2025 рр.; 
–​ відновлення програм академічної мобільності для здобувачів освіти та 

науково-педагогічних працівників за програмою ЄС Erasmus +, напряму КА 1 – проєкти 
мобільності (університет Нігде Омер Халісдемір (Туреччина)); 

–​ успішна реалізація проєкту «Європейська політична інтеграція: історична 
ретроспектива та сучасність» програми ЄС ERASMUS+ напряму Жана Монне, керівник – 
Чумаченко О.А.; 

–​ поступова інтенсифікація діяльності з підготовки проєктних пропозицій для участі 
в міжнародних конкурсах на отримання грантів; 

–​ поступове зростання індексу Гірша університету в наукометричних базах даних 
Scopus та WoS (h-index – 6 за обома БД); 

–​ зростання питомої ваги штатних НПП, які мають не менше 5-ти публікацій у 
виданнях, що індексуються БД Scopus або WoS (2022 – 6 % (8 осіб); 2023 – 13,7 % (18 осіб) від 
загальної кількості науково-педагогічних працівників (2023 – Курок В.П., Заїка О.В., 



Кухарчук Р.П., Маринченко І.В., Луценко О. І., Рябко А.В., Ткаченко Н.М., Коренева І.М., 
Марєєв Д.А., Марєєва Т.В.); 

–​ підвищення питомої ваги штатних НПП, які мають сертифікати відповідності 
знання іноземної мови на рівні не нижче рівня В2 (29% (36 осіб) від загальної кількості НПП з 
урахуванням того, що 8 НПП мають базову освіту з іноземних мов (2023 –  Бурчак С.О., 
Загородня Л.П.). 

Водночас учена рада відзначає низку проблем і незреалізованих можливостей щодо 
підвищення ефективності міжнародної діяльності, зокрема: 

1)​ попри певні зрушення у підготовці проєктних пропозицій для участі в конкурсах на 
отримання міжнародних грантів, збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за 
проєктами міжнародного співробітництва наразі не відбувається; 

2)​ активність здобувачів освіти та НПП щодо участі в стипендійних програмах обмінів та 
програмах академічної мобільності залишається низькою; 

3)​ недостатнім є показник інтернаціоналізації освітніх програм, що унеможливлює 
використання віртуальної мобільності; 

4)​ недостатнім залишається показник цитованості наукових публікацій у наукометричних 
базах Scopus та Web of Science, що не дозволяє значно підвищити h-індекс Університету 
та відповідно його позиції в  міжнародних та національних рейтингах; 

5)​ наявна проблема з видимістю контенту репозитарію університету та його індексуванням 
системою «Google Scholar», що відображається на позиціях університету в рейтингах, 
зокрема Webometrics, ТОП 200 ЗВО України, Ukrainian National H-index Ranking, 
TRANSPARENT RANKING: Institutional Repositories by Google Scholar та ін.; 

6)​ не відбулося суттєвих зрушень у налагодженні співробітництва із закордонними ЗВО та 
установами в рамках чинних договорів. 

Ураховуючи зазначене вище, учена рада схвалила:  
1.​ З метою залучення додаткового фінансування: 
1.1. зобов’язати  кожен структурний підрозділ підготувати не менше 1-ї проєктної 

пропозиції для участі в конкурсах на отримання грантів у 2024 році. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків 
Ткаченко Н.М., керівник навчально-методичного відділу 
(забезпечення міжнародної та проєктної діяльності) Марєєв Д.А. 
декани факультетів (директори ННІ), студентське самоврядування. 
Термін: протягом 2023 року. 

1.2.​ студентському самоврядуванню створити Євроклуб – неформальне об'єднання 
молоді, спрямоване на поширення європейських цінностей, що реалізує себе в позакласній 
діяльності. 

Відповідальні: студентський ректор Антюшко О.С., проректор з 
наукової роботи та міжнародних зв’язків Ткаченко Н.М., керівник 
навчально-методичного відділу (забезпечення міжнародної та 
проєктної діяльності) Марєєв Д.А. 
Термін: протягом травня 2023 р. 

2.​ З метою підвищення показників академічної мобільності серед здобувачів освіти та 
НПП: 

2.1. передбачити збільшення кількості кредитів (не менше 12) на викладання іноземної 
мови (англійської) протягом всього терміну навчання, передбачивши 4 форми контролю, за всіма 
освітніми програмами університету за ОС «Бакалавр», починаючи з 2023-2024 н.р. 

Відповідальні: декани факультетів (директори ННІ), гаранти ОП. 
Термін: до червня 2023 року. 

2.2.​забезпечити проходження міжнародних стажувань аспірантами – не менше 1 за період 
навчання, НПП – кожні 5 років. 

Відповідальні: завідувач аспірантури та докторантури 
Данильченко І.Г., гаранти ОНП, наукові керівники, завідувачі кафедр.  

2.3. завідувачам кафедр передбачати в планах кафедри з наукової роботи  участь здобувачів 
освіти та НПП у міжнародних конференціях, семінарах, що відбуваються за кордоном з 

https://repositories.webometrics.info/en/node/32


опублікуванням тез виступів, статей, як альтернативній формі академічної мобільності, 
визначеної законодавством. 

3. З метою забезпечення інтернаціоналізації освітніх програм: 
3.1. забезпечити розроблення в кожному структурному підрозділі навчально-методичного 

забезпечення та введення в освітній процес у 2023-2024 н.р. не менше 1 освітнього компонента, 
який буде викладатися англійською мовою. 

Відповідальні: перший проректор Хроленко М.В., керівник 
навчального відділу Зенченко Т.Ф., декани факультетів (директори 
ННІ), завідувачі кафедр. 

3.2. здійснювати щомісячну доплату в розмірі 25% від посадового окладу викладачам, які 
розробили та запровадили в освітній процес у 2023-2024 н.р. навчальний курс іноземною 
(англійською) мовою. 

Відповідальні: перший проректор Хроленко М.В., начальник 
планово-фінансового відділу Волончук Г.Г. 
Термін: протягом 2023-2024 н.р.  

4. З метою підвищення h-індексу Університету та відповідно позиції університету в 
міжнародних та національних рейтингах: 

4.1. підвищувати взаємоцитованість публікацій; 
Відповідальні: проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків 
Ткаченко Н.М., декани факультетів (директори ННІ), завідувачі 
кафедр. 
Термін: постійно. 

4.2. забезпечити видимість контенту офіційного сайту університету та інституційного 
репозитарію, а також його індексування системою «Google Scholar». 

Відповідальні: директор бібліотеки Печена А.В., провідні фахівці 
центру інформаційно-комунікаційних технологій та дистанційної 
освіти навчального відділу (Журенко М.А., Ланцков О.Ю.). 
Термін: протягом року. 

4.3. НПП та аспірантам створити та постійно підтримувати профілі в мережі ResearchGate –  
науковому порталі, що дає можливість відстежувати активність користувачів і висвітлення в 
мережі їх публікацій. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків 
Ткаченко Н.М., завідувач аспірантури та докторантури 
Данильченко І.Г., завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм. 
Термін: до 30.06.2023р. 

5. Відповідальність за моніторинг,  цілеспрямовану роботу щодо корегування позицій 
університету в міжнародних та національних рейтингах покласти на проректора з наукової 
роботи та міжнародних зв’язків Ткаченко Н.М.  

 
6. З метою налагодження співробітництва із закордонними ЗВО та установами: 
6.1. продовжувати пошук партнерів за напрямами діяльності університету.  

Відповідальні: проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків 
Ткаченко Н.М., керівник навчально-методичного відділу 
(забезпечення міжнародної та проєктної діяльності) Марєєв Д.А. 

6.2.передбачити видатки на закордонні відрядження проректорові з наукової роботи та 
міжнародних зв’язків за рахунок коштів спеціального фонду (2 відрядження на рік). 

Відповідальні: начальник планово-фінансового відділу Волончук Г.Г. 
Термін: до травня  2023 р.  

 


