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2. ขอ้มลูบทความ 
ลกัษณะของบทความ​ ◻ วทิยานพินธ/์การคน้ควา้อสิระ สงักดั/สถานศกึษา​
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ประเภท​ ​ ​ ◻ บทความวชิาการ (Academic Article)  ◻ บทความ
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​ 2. บทความนีไ้มเ่คยลงพมิพท์ีใ่ดมากอ่น และไมอ่ยูร่ะหวา่งการเสนอเพือ่
พจิารณาตพีมิพใ์นวารสารอืน่ หรอืในงานประชมุวชิาการ ไมว่า่จะเป็นบทคดัยอ่ 
หรอืฉบบัเต็ม 
​ 3. ในกรณีทีบ่ทความนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวทิยานพินธ/์การคน้ควา้อสิระ 
หรอืผลงานระดบับณัฑติศกึษา ไดรั้บการอนุญาตจากอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 
​ 4. ขา้พเจา้ไดท้ราบและจะดำเนนิตามกรอบจรยิธรรมการตพีมิพผ์ลงาน
ในวารสารวชิาการ (Publication Ethics) อยา่งเครง่ครัด การละเมนิลขิสทิธิ์
เป็นความรับผดิชอบของขา้พเจา้ และขา้พเจา้ยอมรับขอ้กำหนดและนโยบาย
การพจิารณาตพีมิพบ์ทความของวารสารมนุษยสงัคมศลิปาสารเรยีบรอ้ยแลว้ 
​ 5. หากบทความของขา้พเจา้ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรห่ลงัผา่น
การประเมนิคณุภาพแลว้ ขา้พเจา้ขอโอนลขิสทิธิใ์หผู้จั้ดพมิพม์สีทิธิใ์นการ
เผยแพรบ่ทความอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ครอบคลมุทกุดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจัดการลขิสทิธิ ์ การเผยแพร ่ ตามนโยบายการเขา้ถงึแบบเปิด (Open 
Access) ภายใตอ้นุสญัญาอนุญาตครเีอทฟีคอมมอนส ์ CC BY-NC-ND 4.0 
และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูน้พินธ ์(Privacy Statement) 
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