
เอกสารแนบ 1 

 

สรุปข้อมูลหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร......................................................................................... 

◻ หลักสูตรใหม่ พ.ศ....................​ ​ ◻ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.................... 

 

1.​ เหตุผลในการปรับปรุง ประเด็นการเปล่ียนแปลง และช่ือรายวิชาหรือสาระเน้ือหา ตลอดจนจำนวนหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับ

ประเด็นการเปล่ียนแปลง (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง) 

(ขอให้ระบุประเด็นสำคัญ ๆ เช่น จำนวนหน่วยกิต ลักษณะรายวิชาท่ีแตกต่าง การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล เป็นต้น) 

เหตุผลในการปรับปรุง ประเด็นการเปล่ียนแปลง (ระบุ) ช่ือรายวิชา หรือ สาระเน้ือหา ตลอดจน 

จำนวนหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับ 

ประเด็นการเปล่ียนแปลง 

   

   

 

1.​ เหตุผลในการเปิดหลักสูตร และช่ือรายวิชาหรือสาระเน้ือหา ตลอดจนจำนวนหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับประเด็นการเปิดหลักสูตร 

(กรณีเป็นหลักสูตรใหม่) 

(ขอให้ระบุประเด็นสำคัญ ๆ เช่น จำนวนหน่วยกิต ลักษณะรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล เป็นต้น) 

เหตุผลในการเปิดหลักสูตร ช่ือรายวิชา หรือ สาระเน้ือหา ตลอดจน 

จำนวนหน่วยกิตท่ีเสนอเปิด 

  

  

 

2.​ เอกลักษณ์ของหลักสูตร รวมถึงจุดเน้น และแนวโน้มของงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่เกิน 3 บรรทัด) 

​  

 

 

3.​ ผลลัพธ์ของบัณฑิต  (เน้นเป้าหมายสุดท้ายท่ีบัณฑิตสามารถปฏิบัติได้) (ไม่เกิน 3 บรรทัด) 

​  

 

  

4.​ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือ ยุทธศาสตร์วิทยาเขต โดยระบุให้เห็นว่าสอดคล้องในประเด็นใด อย่างไร (ไม่เกิน 3 

บรรทัด) 

​  

 

 

5.​ ความคุ้มค่า / คุ้มทุนของหลักสูตร โดยแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด / กลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย 

​ (ไม่เกิน 3 บรรทัด) 
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6.​ จำนวนบัณฑิตท่ีได้ทำงานตรงกับเป้าหมายของหลักสูตร ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

​ (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง โดยเรียงลำดับข้อมูลจากอดีตไปปัจจุบัน) 

ลักษณะงานท่ีตรงกับเป้าหมายของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

25....... (คน) 25....... (คน) 25....... (คน) 25....... (คน) 25....... (คน) 

      

      

 

​ ลักษณะงานท่ีคาดว่าบัณฑิตจะได้ทำเม่ือจบการศึกษาจากหลักสูตรน้ี (กรณีเป็นหลักสูตรใหม่ ใส่ข้อมูลเฉพาะหัวข้อน้ี) 

​ 1. 

​ 2.  

 

7.​ ผลการดำเนินการ อย่างน้อย 5 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง โดยเรียงลำดับข้อมูลจากอดีตไปปัจจุบัน) 

​ ระดับปริญญา...................... 

ปี 

การศึกษา 

จำนวนนักศึกษา (คน) จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ระบุเหตุผล / จุดอ่อน 

สำคัญท่ีทำให้ไม่จบตามแผน 

จำนวนนักศึกษา 

ตกออก (คน) ตามแผนการรับ ท่ีเข้าเรียนจริง เป็นไปตามแผนการศึกษา ไม่เป็นไปตามแผนการศึกษา 

25.......   จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

  

25.......   จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

ยังไม่ครบแผนการศึกษา 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับแผนการศึกษา 

ท่ีระบุในเล่ม) 

 

25.......   จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

ยังไม่ครบแผนการศึกษา 

(ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับแผนการศึกษา 

ท่ีระบุในเล่ม) 

 

25.......   จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

ยังไม่ครบแผนการศึกษา  

25.......   จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

จำนวน ..................... คน 

คิดเป็นร้อยละ ................ 

ยังไม่ครบแผนการศึกษา  

จำนวนปีท่ีสำเร็จการศึกษาโดยเฉล่ีย ................................................. 

 

8.​ จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีมีการตีพิมพ์หรือนำไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการนำไปจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

​ ระดับปริญญา...................... (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง) 

​ จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีมีการเผยแพร่ รวม    ……………...     รายการ 

​     - proceedings ​ ……………………… ​ รายการ 

​     - ตีพิมพ์ระดับชาติ​ ………………………  ​ รายการ 
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​     - ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ​ ………………………​ รายการ 

    จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีนำไปใช้ประโยชน์  

​    - เชิงพาณิชย์​ ………………..……     ​ รายการ 

​    - เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ​ ……………….….… ​ รายการ 

​    - อ่ืนๆ ​ ………….…….……     ​ รายการ 

​ จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีนำไปจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร​ …………….…..…..     ​ รายการ 
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9.​ แผนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดความคุ้มทุน  ตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่ และ คู่ความร่วมมือ 

​ (อธิบายอย่างกระชับ ไม่เกิน 5 บรรทัด เช่น  แนวทางการบริหารจัดการรายวิชาให้สอดคล้องกับจำนวนผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความ 

คุ้มทุน  กลยุทธ์เพ่ือให้ได้จำนวนผู้เรียนตามแผน   หรือการเพ่ิมจำนวนผู้เรียนจากภายนอก  เป็นต้น) 

 

 

 

 

 

 

10. ความเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาในการพิจารณาคร้ังท่ีผ่านมา และการดำเนินการ/คำช้ีแจงของ

​ หลักสูตร (ถ้ามี) 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมฯ การดำเนินการของหลักสูตร 
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