
Управління освіти і науки 
Броварської міської ради Броварського району Київськоїобласті 

 
Рішення колегії 

 
Від 25.02.2026​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Протокол № 01 (2) 
 
Про результати опитування стейкхолдерів 
щодо стану впровадження системи профорієнтації дітей  
та підлітків у Броварській міській територіальній громаді 
 
Заслухавши та обговоривши інформацію консультанта Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників Броварської міської ради Броварського 
району Київської області Світлани МИХАЛЮК про результати опитування 
стейкхолдерів щодо стану впровадження системи профорієнтації дітей та 
підлітків у Броварській міській територіальній громаді, колегія управління 
освіти і науки Броварської міської ради броварського району Київської області  
 
УХВАЛЮЄ:​
 

1.​ Інформацію з даного питання взяти до відома. 
 

2.​ Заступнику начальника Управління освіти і науки Броварської 
міської ради Броварського району Київської області (Ірині МИРОНЕЦЬ): 

2.1 Сприяти налагодженню соціального партнерства із громадськими 
організаціями, закладами професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої та вищої освіти. 

2.2 Сприяти створенню механізмів мотивації підприємств до участі у 
профорієнтації та розвивати короткі стажування, наставництво як перспективну 
форму профорієнтаційної роботи. 
​  

​ 3. Відділу дошкільних, позашкільних закладів освіти та виховної роботи 
Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району 
Київської області (Ірині ТУНИК) сприяти системній професійній орієнтації в 
закладах освіти громади та забезпечувати наскрізну професійну орієнтацію на 
усіх рівнях здобуття освіти. 
 

​ 4. Відділу загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти 
Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району 
Київської області (Альоні ТУРЧЕНЮК) здійснювати моніторинг щодо 
подальшого навчання і працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів 
закладів загальної середньої освіти громади. 

 

5. Консультанту Центру професійного розвитку педагогічних працівників 
Броварської міської ради Броварського району Київської області (Світлані 
МИХАЛЮК): 
​ 5.1. Розробити та впроваджувати системні плани профорієнтаційних 
заходів в громаді. 
 



5.2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед педагогічних 
працівників закладів освіти громади щодо ефективних форм і методів 
профорієнтаційної роботи. 
​ 5.3. Сприяти обміну досвідом на засіданні професійної спільноти 
кар’єрних радників  щодо найбільш вдалих розробок профорієнтаційної роботи. 

5.4. Сприяти підвищення компетентності кар’єрних радників у сфері 
знання ринку праці та організації профорієнтаційних заходів. 

  
6. Керівникам закладів освіти Броварської міської територіальної громади: 
6.1. Систематизувати проведення профорієнтаційних заходів, 

урізноманітнювати формати їх проведення та висвітлювати інформацію на сайті 
закладу освіти. 

6.2. Інтегрувати принципи інклюзії та гендерної рівності в усі 
профорієнтаційні заходи 
 

6.3. Проводити інформаційні кампанії для підвищення обізнаності учнів та 
батьків щодо профорієнтаційної роботи в закладі освіти. 

6.4. Активізувати роботу, спрямовану на забезпечення професійної 
орієнтації здобувачів освіти шляхом проведення профорієнтаційних екскурсій 
на підприємства громади та області. 

6.5. Підвищувати ефективність діагностичних практик, забезпечити 
доступність тестів шляхом розміщення їх на сайті закладу освіти. 
 

7. Розмістити інформацію з даного питання на сайті Управління освіти і 
науки Броварської міської ради Броварського району Київської області 
(Ірина МИРОНЕЦЬ) 

 
8. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою. 

 
Голова колегії​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Оксана 
МЕЛЬНИК 


