04.05.2026 Tarihli Mezun Yeterlilik Anket Analiz Raporu

1. Amag, Kapsam ve Veri Seti

Bu rapor, Harran Universitesi Kamu Yonetimi Bolimi mezunlarinin is yagsamindaki
yeterliliklerini dig paydas/isveren goérusleri Uzerinden degerlendirmek amaciyla
uygulanan Mezun Yeterlilik Anketi sonuclarina dayanmaktadir. Anket formunda
isveren ya da kurum temsilcilerinden mezunlarin teorik bilgi, pratik bilgi, takim
calismasi, bireysel sorumluluk, yenilikleri takip etme, iletisim, kriz yonetimi, mesleki
gelisim, kuruma katki, bagimsiz ¢alisma, kurum kurallarina uyum ve etik degerlere
uygunluk duzeylerini 5’li Likert dlgediyle degerlendirmeleri istenmistir.

Cevap dosyasinda toplam 9 kurum/kurulus temsilcisinin yaniti bulunmaktadir.
Kurum adlarn ve faaliyet alanlari incelendiginde orneklemin kamu kurumlari, egitim
kurumlari, guvenlik, saglik, sosyal yardim, idari-mali igler ve 06zel sektdér/hizmet
sektoru gibi farkli alanlari kapsadigr gorulmektedir. Bu durum, mezun yeterliliklerinin
farkli kurumsal baglamlarda degerlendiriimesine imkan vermektedir.

2. Katilimci Kurum Profili
2.1. Kurum veya kurulus turu

Grafiklere gore ankete katilan 9 kurum/kurulus temsilcisinin 7’si (%77,8) kamu
kurumu, 1’i (%11,1) ozel sektor, 1’i (%11,1) ise sosyal yardimlagsma ve
dayanigma vakfi temsilcisidir. Devlet Universitesi ve vakif Universitesi kategorilerinde
yanit gérunmemektedir.

Bu dagilim, mezun yeterliligine iliskin degerlendirmelerin agirlikli olarak kamu sektori
perspektifinden geldigini gostermektedir. Kamu Yoénetimi BolimUu mezunlari
acisindan bu 6nemli bir gostergedir; cunkud boéluman dogal istihdam ve uygulama
alani buyuk oOlgude kamu kurumlari, yerel yonetimler ve kamu hizmeti sunan
kuruluglarla iligkilidir. Ozel sektor ve sosyal yardim vakfi yanitlarinin bulunmasi ise
mezunlarin farkli kurumsal alanlarda da yer alabildigini gdstermektedir.



ilgili Kurum veya Kurulus
9 yanit

@® Kamu Kurumu
@ Devlet Universitesi

Vakif Universitesi
® Ozel Sektér
@ Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfi

2.2. Kurum adlar ve faaliyet alanlari

Cevap dosyasinda kurum/kurulus adi olarak su yapilar yer almaktadir: Kinik Mevlana
Ortaokulu, Sanhurfa Ticaret [l MGdurligiu, Eyylibiye Kaymakamhigi Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Sanlurfa il Saghk Midarligi, Guzelkody
Ortaokulu, 6zel sektérden bir otomotiv-madencilik-ingaat sirketi, GAP BKi, Sanlurfa
Haliliye ilge Emniyet Miidurliigi ve Valilik. Faaliyet alanlari arasinda egitim-6gretim, ic
ticaret/kooperatif/tiketici isleri, sosyal yardim, saglik destek hizmetleri, hizmet
sektord, idari ve mali isler, guvenlik ve genel hizmet alanlari bulunmaktadir.

Bu tablo, mezunlarin yalnizca dar bir meslek alaninda degil, kamu hizmetinin farkli
kollarinda ve 0zel sektor dahil olmak Uzere cesitli yapilarda degerlendirildigini
gOstermektedir. Bu nedenle rapordaki bulgular, mezunlarin is yagsamindaki genel
davranigsal ve mesleki yeterliliklerine iligkin anlamhl bir dig paydas gostergesi
sunmaktadir.

Kurum veya Kurulus Adi

9 yanit
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Eyyubiye Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Sanlurfa il saglik mudurltgu
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KARAKUCAK OTOMOTIV MADENCILIK INSAAT SANAYi VE TiCARET LIMITED
SIRKETI
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Sanliurfa Haliliye ilce Emniyet Mudirligi



Valilik

3. Mezun Yeterliliklerine iliskin Nicel Bulgular

Asagidaki analizde “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” yanitlari olumlu
degerlendirme olarak birlikte yorumlanmistir. “Kararsizim” yaniti, ilgili yeterliligin
paydas tarafindan net bigcimde olumlu veya olumsuz degerlendiriimedigini
gostermektedir. “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” yanitlar ise geligtirmeye acik
alanlara isaret etmektedir.

3.1. Teorik Bilginin Mesleki Uygulama igin Yeterliligi

“‘Mezunumuzun teorik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir’ ifadesine 9 kurum
temsilcisi yanit vermigtir. Bu yanitlardan 4’u (%44,4) “Tamamen Katiliyorum”, 2’si
(%22,2) “Katihyorum”, 1’i (%11,1) “Kararsizim”, 2’si (%22,2) “Katilmiyorum”
seklindedir. “Hi¢ Katilmiyorum” yaniti bulunmamaktadir.

Bu verilere gore 6 kurum temsilcisi (%66,6) mezunun teorik bilgisini mesleki
uygulama igin yeterli gormektedir. Bu oran, mezunlarin teorik altyapisinin genel
olarak olumlu deg@erlendirildigini gostermektedir. Ancak 2 kurum temsilcisinin
(%22,2) “Katilmiyorum” demesi onemlidir. Bu veri, teorik bilginin tim c¢alisma
ortamlarinda ayni dl¢ude yeterli gérilmedigini ortaya koymaktadir.

Buradan su sonug gikar: Program mezunlara genel olarak kabul edilebilir bir teorik
temel kazandirmaktadir; ancak bazi kurumlar agisindan teorik bilginin mesleki
uygulamaya aktariimasinda eksiklik algisi bulunmaktadir. Bu nedenle ders
iceriklerinde teorik bilginin uygulama o&rnekleriyle, vaka analizleriyle ve kurum
deneyimleriyle desteklenmesi faydali olacaktir.



1. Mezunumuzun teorik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir.
9 yanit
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@ Katilmiyorum
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@ Tamamen Katiliyorum

3.2. Pratik Bilginin Mesleki Uygulama igin Yeterliligi

“‘Mezunumuzun pratik bilgisi mesleki uygulama icin yeterlidir’ ifadesine verilen 9
yanitta 4 kisi (%44,4) “Tamamen Katiyorum”, 3 kisi (%33,3) “Katiliyorum”, 1
kisi (%11,1) “Kararsizim”, 1 Kkisi (%11,1) “Katilmiyorum” demigtir. “Hi¢
Katilmiyorum” yaniti yoktur.

Bu sonuglara gore 7 kurum temsilcisi (%77,7) mezunun pratik bilgisini mesleki
uygulama igin vyeterli bulmaktadir. Teorik bilgi maddesine kiyasla pratik bilgi
maddesinde olumlu degerlendirme orani daha yuksektir. Bu, mezunlarin is ortaminda
pratik uyum ve uygulama becerisi bakimindan genel olarak yeterli goruldigunu
gOstermektedir.

Ancak 1 kurum temsilcisinin (%11,1) kararsiz, 1 kurum temsilcisinin (%11,1)
olumsuz yanit vermesi, pratik becerinin tim mezunlar i¢in ayni dlzeyde
algilanmadigini gostermektedir. Buradan su sonug ¢ikar: Mezunlarin pratik yeterliligi
genel olarak gugludlr; ancak programda uygulamal egitim, kurum ziyareti, staj, saha
calismasi ve ornek olay ¢o6zUmu gibi mekanizmalar artirilirsa bu yeterlilik daha da
guclenebilir.



2. Mezunumuzun pratik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir.
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3.3. Takim Galismasina Uyum

“‘Mezunumuz, alani ile ilgili takim calismasi gerektiren faaliyetleri yuritmekte
uyumludur” ifadesine verilen 9 yanitin 4’G (%44,4) “Tamamen Katilyorum”, 5’i
(%55,6) “Katilyorum” seklindedir. Kararsiz veya olumsuz yanit bulunmamaktadir.

Bu madde, anketin en glgclli sonuglarindan biridir. 9 kurum temsilcisinin tamami
(%100) mezunlarin takim c¢alismasina uyumlu oldugunu belirtmigtir. Bu durum,
mezunlarin is ortaminda birlikte calisma, ekip i¢i uyum, ortak goérev ylrutme ve
kurumsal is birligi agisindan guglu algilandigini gostermektedir.

Buradan su sonug c¢ikar: Programin mezunlari, kurumsal is yagsaminda ekip iginde
¢alisma ve uyum saglama bakimindan dis paydaslar tarafindan yuksek dizeyde
yeterli gorulmektedir. Bu bulgu, program 6grenme giktilari i¢cinde yer alan iletisim, ig
birligi ve sorumluluk alma becerileri agisindan guglu bir kanit niteligindedir.

3. Mezunumuz, alani ile ilgili takim ¢aligmasi gerektiren faaliyetleri yiriitmekte uyumludur.
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3.4. Bireysel Sorumluluk Alma

“‘Mezunumuz, alani ile ilgili faaliyetlerin yurutilmesinde bireysel olarak sorumluluk
alir’ ifadesine 9 yanit verilmistir. Bunlarin 3’u (%33,3) “Tamamen Katiliyorum”, 5’i
(%55,6) “Katiiyorum”, 1’i (%11,1) “Kararsizim” seklindedir. Olumsuz yanit yoktur.

Bu verilere gore 8 kurum temsilcisi (%88,9) mezunun bireysel sorumluluk
alabildigini dustinmektedir. Bu oran oldukga yuksektir. Mezunlarin ekip g¢alismasi
kadar bireysel gorev Ustlenme konusunda da olumlu degerlendirildigi gorulmektedir.

Buradan su sonug c¢ikar: Mezunlar, kurumsal yapilarda yalnizca verilen isleri yerine
getiren pasif calisanlar olarak degil, belirli gorevleri Ustlenebilen ve sorumluluk
alabilen c¢alisanlar olarak algilanmaktadir. Ancak 1 kararsiz yanit, bu kapasitenin
bazi durumlarda daha fazla gelistiriimesi gerektigini disundirmektedir.

4, Mezunumugz, alani ile ilgili faaliyetlerin yiritiilmesinde bireysel olarak sorumluluk alir.
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3.6. Yenilik Getiren Bilgi, Dusiince, Uygulama veya Teknolojileri Aragtirma

“‘Mezunumuz, alani ile ilgili yenilik getiren bilgi, dusiince, uygulama veya teknolojileri
arastirir” ifadesine 9 yanit verilmistir. 3 kigi (%33,3) “Tamamen Katiliyorum”, 4 kisi
(%44,4) “Katihyorum”, 1 kisi (%11,1) “Kararsizm”, 1 Kkisi (%11,1)
“Katiimiyorum” demigtir.

Bu maddeye gore 7 kurum temsilcisi (%77,7) mezunun alaniyla ilgili yenilikleri
arastirdigini dusunmektedir. Bu oran olumlu bir tablo sunmaktadir. Mezunlarin
yalnizca mevcut bilgiyle yetinmeyip yeni bilgi, teknoloji ve uygulamalari takip etme
egdilimi genel olarak yeterli gorulmektedir.

Buna ragmen 1 kararsiz ve 1 olumsuz yanit, yenilikleri takip etme ve arastirma
boyutunun tim mezunlarda ayni gugte algilanmadigini géstermektedir. Buradan su



sonu¢ c¢ikar: Mezunlarin yeniliklere acgikhidi olumlu olmakla birlikte, dijitallesme,
arastirma yontemleri, veri okuryazarhgl ve guncel kamu yonetimi uygulamalari gibi
iceriklerin programda daha fazla guglendiriimesi bu yeterliligi artirabilir.

6. Mezunumugz, alani ile ilgili yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojileri arastirir.
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3.7. iletisime Aciklik

“‘Mezunumuz, birlikte calisti§i ekip arkadaslari, yoneticileri ve hizmet verdigi kigiler ile
iletisime aciktir” ifadesine verilen 9 yanitin 6’s1 (%66,7) “Tamamen Katiliyorum?”,
30 (%33,3) “Katihlyorum” seklindedir. Kararsiz ya da olumsuz yanit
bulunmamaktadir.

Bu madde de en gulg¢li sonuglardan biridir. 9 kurum temsilcisinin tamami (%100)
mezunlarin iletisime acgik oldugunu belirtmistir. Ayrica “Tamamen Katiliyorum”
oraninin %66,7 gibi yiksek bir dizeyde olmasi, bu yeterliligin yalnizca olumlu degil,
guclu bicimde olumlu algilandigini gostermektedir.

Buradan su sonug cikar: Mezunlar, is ortaminda ekip arkadaglari, yoneticiler ve
hizmet verdikleri kisilerle iletisim kurma bakimindan gugli bir profile sahiptir. Bu
bulgu, Kamu Yo6netimi BolumU’'nin mezunlara kazandirdigi sosyal ve mesleki iletisim
becerilerinin dis paydaslar tarafindan olumlu degerlendirildigini gdstermektedir.



7. Mezunumuz, birlikte ¢alistig ekip arkadaslari, yoneticileri ve hizmet verdigi kisiler ile iletisime

aciktir.
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3.8. Sorun ve Kriz Yonetimi

“‘Mezunumuz, karsilastigi sorunlari ve krizleri yonetebilir’ ifadesine 9 yanit verilmistir.
2 kisi (%22,2) “Tamamen Katihyorum”, 5 Kkisi (%55,6) “Katilyorum”, 1 Kisi
(%11,1) “Kararsizim”, 1 kisi (%11,1) “Katilmiyorum” demistir.

Bu maddeye gore 7 kurum temsilcisi (%77,8) mezunun sorun ve Kkrizleri
yonetebildigini distnmektedir. Bu oran genel olarak olumludur. Mezunlarin is
ortaminda karsilastiklari sorunlarla basa ¢ikma kapasitesi dis paydaslar tarafindan
blyuk dl¢lde yeterli gérilmektedir.

Ancak “Tamamen Katiyorum” oraninin %22,2 duzeyinde kalmasi ve 1 olumsuz
yanitin  bulunmasi, kriz yonetimi becerisinin daha da gelistirilebilecegini
gOstermektedir. Buradan su sonug c¢ikar: Mezunlar sorun ¢ézme konusunda genel
olarak yeterli gortlmektedir; fakat kriz yonetimi, problem ¢ézme, hizli karar alma,
vaka analizi ve uygulamali senaryo ¢alismalari programda daha fazla yer bulursa bu
yeterlilik guglenebilir.



8. Mezunumuz, karsilagtigi sorunlari ve krizleri yonetebilir.
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3.9. Mesleki Gelisime A¢iklik

“‘Mezunumuz, mesleki acidan gelisime aciktir’ ifadesine verilen 9 yanitta 6 Kkisi
(%66,7) “Tamamen Katiyorum”, 3 Kisi (%33,3) “Katilyorum” demistir. Kararsiz
veya olumsuz yanit bulunmamaktadir.

Bu madde, anketin en guglu yeterlilik gostergelerinden biridir. Tum katilmcilar
(%100) mezunlarin mesleki gelisime acik oldugunu belirtmistir. “Tamamen
Katiliyorum” oraninin yuksekligi, mezunlarin 6grenmeye, kendini gelistirmeye ve
mesleki yenilenmeye agik olduklarini gostermektedir.

Buradan su sonug gikar: Mezunlar igverenler tarafindan duragan degil, gelisime agik
ve 0grenme kapasitesi olan calisanlar olarak algilanmaktadir. Bu bulgu, programin
mezunlara yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim yonelimi kazandirdigina iliskin
guclu bir dis paydas gostergesi olarak degerlendirilebilir.

9. Mezunumuz, mesleki agidan gelisime agiktir.
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3.10. Kurum igin Gelistirici Faaliyetlerde Bulunma

“‘Mezunumuz, kurumu igin gelistirici faaliyetlerde bulunur” ifadesine 9 yanit verilmistir.
4 kisi (%44,4) “Tamamen Katiliyorum”, 4 kisi (%44,4) “Katilyorum”, 1 Kisi
(%11,1) “Kararsizim” yanitini vermistir. Olumsuz yanit yoktur.

Bu sonuglara gére 8 kurum temsilcisi (%88,8) mezunun kurumu igin gelistirici
faaliyetlerde bulundugunu dustinmektedir. Bu oldukga gugla bir sonugtur. Mezunlarin
yalnizca gorevlerini yerine getirmekle kalmayip, c¢alistiklari kurumlara katki saglayan
ve gelistirme potansiyeli tagsiyan galisanlar olarak gértuldigu anlagiimaktadir.

Buradan su sonug¢ ¢ikar: Mezunlar, kurumsal gelisime katki verme acgisindan olumlu
degerlendiriimektedir. Bu, programin mezunlara inisiyatif alma, kuruma katki sunma
ve gelistirme odakli diugiinme becerisi kazandirdigina isaret etmektedir.

10. Mezunumuz, kurumu igin gelistirici faaliyetlerde bulunur.
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3.11. Bagimsiz Calisma Yeterliligi

“‘Mezunumuz, alani ile ilgili bir galismayi bagimsiz olarak yuratebilir” ifadesine 9 yanit
verilmigtir. 2 kigi (%22,2) “Tamamen Katiliyorum”, 4 kisi (%44,4) “Katillyorum”, 2
kisi (%22,2) “Kararsizim”, 1 kisi (%11,1) “Katilimiyorum” yanitini vermistir.

Bu maddeye goére 6 kurum temsilcisi (%66,6) mezunun bagimsiz calisma
yurutebildigini dusunmektedir. Bu oran olumlu olmakla birlikte, birgok maddeye gore
daha dusuktur. 2 kararsiz ve 1 olumsuz yanit, bagimsiz calisma yeterliliginin
gelistirmeye acik alanlardan biri oldugunu gostermektedir.

Buradan su sonug ¢ikar: Mezunlar ekip ¢calismasi ve iletisimde ¢ok guglu gorulurken,
badimsiz olarak bir galismayi yuratme konusunda daha sinirli bir olumlu algi ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle ogrencilerin lisans surecinde bireysel proje, arastirma
raporu, saha calismasi, politika analizi ve bagimsiz problem ¢ézme etkinlikleriyle
daha fazla desteklenmesi yararli olacaktir.



11. Mezunumuz, alani ile ilgili bir calismayi bagimsiz olarak yiiritebilir.
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3.12. Kurumun Galigsma Kurallarina Uyum

“‘Mezunumuz, kurumun calisma kurallarina uyum saglar” ifadesine verilen 9 yanitin
4’0 (%44,4) “Tamamen Katihlyorum”, 5’i (%55,6) “Katilyorum” seklindedir.
Kararsiz veya olumsuz yanit bulunmamaktadir.

Bu madde, ¢ok guglu bir yeterlilik alanidir. 9 kurum temsilcisinin tamami (%100)
mezunlarin kurumun c¢aligsma kurallarina uyum sagladigini belirtmigtir. Bu sonug,
mezunlarin isg disiplini, kurumsal duzen, hiyerarsik yapi, gorev sorumlulugu ve
calisma kurallarina uyum acisindan basaril algilandigini gostermektedir.

Buradan su sonug¢ cikar: Mezunlar, kurumsal isleyise uyum saglama ve calisma
dizenini benimseme bakimindan dis paydaslar tarafindan guglu bigcimde yeterli
gorulmektedir. Kamu Yonetimi Bolumu mezunlar igin bu 6zellikle 6nemlidir; ¢unku
kamu kurumlari ve idari yapilar kurallara uyum, sorumluluk ve disiplin gerektiren
ortamlardir.

12. Mezunumuz, kurumun ¢alisma kurallarina uyum saglar.
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3.13. Toplumsal, Bilimsel, Kulturel ve Etik Degerlere Uygun Hareket Etme

“‘Mezunumuz, alani ile ilgili galigmalarda toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlere
uygun hareket eder” ifadesine 9 yanit verilmistir. 6 Kkisi (%66,7) “Tamamen
Katiiyorum”, 3 kisi (%33,3) “Katilyorum” demistir. Kararsiz ya da olumsuz yanit
yoktur.

Bu sonug, anketin en guc¢lu bulgularindan biridir. Tum katiimcilar (%100)
mezunlarin etik, bilimsel, kuilturel ve toplumsal degerlere uygun hareket ettigini
belirtmistir. “Tamamen Katiliyorum” oraninin %66,7 olmasi, bu yeterliligin oldukc¢a
guclu algilandigini gostermektedir.

Buradan su sonug ¢ikar: Mezunlar etik sorumluluk, toplumsal duyarlilik ve mesleki
degerler agisindan dis paydaslar tarafindan ylksek duzeyde yeterli gorilmektedir. Bu
bulgu, Kamu Yoénetimi BolimU’'nin mezunlarina yalnizca teknik bilgi degil, kamu
hizmeti etigi ve toplumsal sorumluluk bilinci de kazandirdigina isaret eden guglu bir
kanittir.

13.Mezunumuz, alani ile ilgili caligmalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun

hareket eder.
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4. Acik Uglu Goruslerin Analizi

Anketin  “GorUsleriniz” bolumine 6 yanit verilmisti. Bu yanitlar mezunlarin is
ortamindaki davraniglarina ve igverenlerin genel degerlendirmelerine iligkin dnemli
nitel veri sunmaktadir.

Bir kurum temsilcisi, mezunun “calisma arkadagi olarak gayet uyumlu ve beklentileri
karsiladigin1” belirtmigtir. Bu ifade, nicel verilerdeki takim calismasi ve iletisim
maddeleriyle uyumludur. Takim caligsmasi ve iletisim maddelerinde olumlu oran
%100°dUr; acik ucglu géris de mezunlarin is ortaminda uyumlu ve beklenti karsilayan
calisanlar olarak degerlendirildigini desteklemektedir.



Bir baska yanit, “anketin kisi bazli olmasi daha saglikl olur’ gérusunua igermektedir.
Bu yanit dogrudan mezun yeterliliginden ¢ok anket yontemine yoneliktir. Buradan su
sonug cikar: Gelecek uygulamalarda mezun yeterlilik anketleri kurum genelinde degil,
belirli mezun/personel 6zelinde dizenlenirse daha ayrintili ve olcllebilir veri
uretilebilir.

Bir katihmci, “Caligkan, durust ve vicdan sahibi bir 6grenci yetistirdiginiz igin emek
veren tum hocalarimiza tesekkir ederim” ifadesini kullanmistir. Bu nitel veri,
mezunlarin yalnizca teknik beceri agisindan dedgil, kigilik, etik durus ve galisma ahlaki
acisindan da olumlu degerlendirildigini gdstermektedir. Bu ifade, etik degerlere uygun
hareket etme maddesindeki %100 olumlu yanitla ortismektedir.

Bir diger goruste mezunun “igini severek yapan o6gretmen” oldugu belirtiimigtir. Bu
yanit, mesleki gelisime aciklik, kuruma uyum ve calisma motivasyonu agisindan
olumlu bir gostergedir.

Bir katilimci ise personelin egitim aldigi alanda meslegini icra edemedigini belirtmisg;
mezunun uzman oldugu alanda calisarak Ulkeye hizmet etmesini diledigini ifade
etmigti. Bu gorus onemlidir; c¢unkl mezunun Kisisel yeterliliginden ziyade
alan-istihdam uyumsuzlugu sorununa dikkat ¢cekmektedir. Buradan su sonug ¢ikar:
Mezun yeterliligi olumlu olsa bile, bazi mezunlar egitim aldiklari alanla dogrudan
iligkili iglerde c¢alismayabilmektedir. Bu durum Kkariyer yonlendirme, mezun takip
sistemi ve istihdam baglantilarinin guglendiriimesi gerektigini gostermektedir.

Son bir yanitta, mezunun “yetkileri olmayan konularda idarenin talimatini yerine

getirdigi” ifade edilmistir. Bu gorug, kurum ici hiyerarsik igleyise uyum ve verilen

gorevleri yerine getirme agisindan okunabilir. Ancak ayni zamanda mezunun karar
alma yetkisinin sinirh oldugu bir pozisyonda calistigini da dusundurmektedir. Bu
nedenle mezun yeterliligi degerlendirilirken gdérev tanimi, yetki dizeyi ve caligilan
pozisyonun niteligi de dikkate alinmalidir.

5. Maddeler Arasi Karsilastirmali Degerlendirme
Anketin en glglu alanlari sunlardir:

e Takim galigmasina uyum: %100 olumlu

o lletisime agiklik: %100 olumlu

e Mesleki gelisime agiklik: %100 olumlu

e Kurum kurallarina uyum: %100 olumlu

o Etik, toplumsal, bilimsel ve kiltiirel degerlere uygunluk: %100 olumlu



Bu alanlar, mezunlarin is ortaminda Ozellikle iletigim, uyum, etik davranig, kurum
kiiltirine adaptasyon ve gelisime acgiklik bakimindan gugcli algilandigini
gOstermektedir.

Gorece gelistirmeye acik alanlar ise sunlardir:
e Teorik bilginin mesleki uygulama igin yeterliligi: %66,6 olumlu
e Bagimsiz galisma yeterliligi: %66,6 olumlu
e Yenilikleri aragtirma: %77,7 olumlu
e Sorun ve kriz yonetimi: %77,8 olumlu
e Tekrarlanan sorumluluk maddesi: %77,8 olumlu

Bu tablo, mezunlarin davranigsal ve etik yeterliliklerde ¢ok guglu; ancak teorik
bilginin uygulamaya aktarilmasi, bagimsiz ¢aligma yurutme, yenilik¢ilik ve kriz
yonetimi alanlarinda daha fazla desteklenebilecegini gostermektedir.

6. Genel Degerlendirme

Mezun Yeterlilik Anketi sonuclari, Harran Universitesi Kamu Yoénetimi Bolimii
mezunlarinin dis paydaglar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini
gOstermektedir. 13 yeterlilik maddesinin blylk ¢ogunlugunda olumlu yanit oranlari
yiksek diizeydedir. Ozellikle takim galismasi, iletisim, mesleki gelisime agiklik, kurum
kurallarina uyum ve etik degerlere uygun davranis alanlarinda tim katilimcilarin
olumlu yanit vermesi, mezun profilinin is yagsaminda guglu sosyal ve mesleki davranig
becerilerine sahip oldugunu gostermektedir.

Buna karsilik, teorik bilginin mesleki uygulama igin yeterliligi ve bagimsiz galisma
yuritme maddelerinde olumlu yanit orani %66,6 dizeyinde kalmistir. Bu, programin
uygulama, bagimsiz proje yurutme, problem ¢dzme, vaka analizi ve saha temelli
ogrenme boyutlarinin guglendiriimesi gerektigini dusundurmektedir.

Acik uclu yanitlar da bu tabloyu desteklemektedir. Mezunlar/calisanlar genel olarak
uyumlu, caligkan, durust, vicdan sahibi, igini severek yapan bireyler olarak
degerlendiriimektedir. Ancak bazi yanitlar, mezunlarin egitim aldiklari alanla
dogrudan ilgili iglerde calismamasi veya anketin kigi bazli yapilmasi gerektigi gibi
kalite gelistirme agisindan 6nemli noktalara isaret etmektedir.

7. Oneriler

Anket bulgulari dogrultusunda su Oneriler gelistirilebilir:



1. Uygulamali egitim guglendirilmelidir.
Teorik bilginin mesleki uygulamaya aktariimasinda bazi paydaslarin tereddut
yasadigl gorulmektedir. Bu nedenle derslerde uygulama ornekleri, vaka
analizleri, kamu kurumu simulasyonlari ve saha ¢aligmalari artiriimalidir.

2. Bagimsiz galisma becerisi desteklenmelidir.
Bagimsiz ¢alisma maddesinde olumlu oran diger guglu alanlara gore daha
disuktir. Ogrencilerin bireysel arastirma raporu, proje, politika analizi ve
uygulamali 6devlerle daha fazla desteklenmesi Onerilir.

3. Kriz ve sorun yonetimi becerileri gelistirilebilir.
Kriz yonetimi maddesi genel olarak olumlu olmakla birlikte gelistirmeye aciktir.
Ogrencilere problem ¢ozme, kriz senaryosu, vaka tartismasi ve karar alma
egzersizleri yaptirilabilir.

4. Yenilikleri takip etme kapasitesi artiriimalidir.
Dijital kamu yoOnetimi, yapay zeka, e-devlet, veri yonetimi ve guncel kamu
politikasi uygulamalari program iceriginde daha gorunur hale getirilebilir.

5. Mezun takip ve igveren geri bildirimi kigi bazli hale getirilebilir.
Acik uclu yanitlarda anketin kisi bazli yapilmasinin daha saglikli olacagi
belirtiimigtir. Gelecek uygulamalarda belirli  mezun/personel 06zelinde
degerlendirme yapilmasi daha ayrintili veri saglayacaktir.

6. Alan-istihdam uyumu izlenmelidir.
Bir yanitta mezunun egitim aldigi alanda ¢alismadigi belirtilmistir. Bu nedenle
mezunlarin hangi sektorlerde ve hangi gorevlerde calistigi duzenli izlenmeli,
kariyer yonlendirme mekanizmalari guglendirilmelidir.

7. Etik ve iletisim gibi gugli alanlar korunmalidir.
Etik degerlere uygunluk, iletisim ve takim calismasi maddelerinde %100
olumlu sonu¢ alinmistir. Bu guglu alanlarin surdarulebilmesi igcin mevcut iyi
uygulamalar korunmali ve program ciktilariyla iligkilendirilmelidir.

8. Sonug

04.05.2026 tarihli Mezun Yeterlilik Anketi sonugclari, Harran Universitesi Kamu
Yonetimi BolumU mezunlarinin isverenler/dis paydaslar tarafindan genel olarak
yeterli ve olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Mezunlar 6zellikle takim
¢alismasina uyum, iletisim, mesleki gelisime agiklik, kurum kurallarina uyum ve etik
degerlere uygun hareket etme bakimindan guglu gorulmektedir.

Bununla birlikte teorik bilginin uygulamaya aktariimasi, bagimsiz ¢alisma yurttme,
yenilikleri arastirma ve kriz yonetimi gibi alanlar programin geligtirme gundemine
alinabilir. Bu dogrultuda uygulamali egitim, vaka temelli 6gretim, saha calismalari,



bagdimsiz proje Uretimi ve dijital kamu yonetimi igeriklerinin artirilmasi, mezun
yeterliliklerini daha da guglendirecektir.



