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ПРЕДМЕТНІ  ТИЖНІ 
 

ТИЖНІ  
МІСЯЦ

Я 

Вересен
ь 

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень 

1 Тиждень 
знань 

  Тиждень 
вчителів 
початкової 
школи 

 Тиждень 
мистецтва 

Тиждень 
укр.мови 
та 
літератури 

  

2 Тиждень 
фізичної 
культури 
та 
здорового 
способу 
життя 

Тиждень 
правової 
безпеки 

Тиждень 
зарубіжної 
літератури 

 Тиждень 
математики, 
фізики та 
інформатики 

    

3  Тиждень 
географії 

Тиждень 
іноземної 
мови 

 Тиждень 
математики, 
фізики та 
інформатики 

Тиждень 
історії 

Тиждень 
дитячого 
читання 

Тиждень 
біології та 
хімії 

Тиждень 
безпеки 
життєдіяльності 

4   Тиждень 
корекційно
ї освіти 

    Тиждень 
психологічно
ї служби 

 

 



(Скорочення: Д - директор, ЗД - заступники директора, ПО-педагог організатор, ЗГ-завідувач господарства, Б-бібліотекар, МС - медична сестра, 
КК-класні керівники) 
 
ІІ.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Форма 

узагальнення  
Відповідальні Відмітка 

про 
виконання 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Наповнення кабінетів сучасними засобами навчання пр.року відомість вчителі  
Оновлення списків учнів пільгових категорій постійно наказ ЗД,СП  
Організація та проведення заходів щодо охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, протипожежної безпеки, евакуації 

пр. року наказ Д  

Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи  щоденно план Вчителі ф-ри  
Контроль за відвідуванням учнями, занять, онлайн-занять та попередження 
пропусків 

щоденно інформація КК, СП  

Аналіз відвідування учнями закладу за І, ІІ семестр, рік 24.12; 01.06 наказ КК  
Забезпечення нормативності ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, 
що сталися з вихованцями, учнями», а саме:  
- оформлення повідомлень про нещасні випадки,  
- оформлення актів розслідування нещасних випадків,  
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків 

за потреби кейс документів ЗД  

Контроль за чергуванням та роботою технічного персоналу в навчальних 
кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу 

щоденно повідомлення ЗГ  

Огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, 
території закладу, укриття  тощо 

щоденно усне 
інформування 

ЗГ  

Проведення санітарно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу 
щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, надання домедичної допомоги тощо 

постійно план МС  

Контроль за фізичним навантаженням здобувачів освіти постійно інформація МС  
Надання батькам учнів консультацій, допомоги постійно усне 

інформування 
КК  

Проведення навчання по цивільному захисту, пожежній безпеці 10.25-04.26 журнал нев.формування  
Проведення роботи з майбутніми першокласниками: вивчення нормативних 
документів, анкетування батьків, складання списків, документів, проведення 
занять 

лютий-траве
нь 

наказ Вчителі 4 класу  

Складання та затвердження планів роботи на  канікули до 23.12 наказ ЗД, ПО  



 
Проведення об’єктових тренувань, навчання евакуації та спуску до укриття постійно наказ Відпов.особа з 

ЦЗ 
 

Оновлення технічних засобів, інструментів контролю за безпечним 
користуванням мережею Інтернет 

пр.року інформація Д, ЗГ  

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки 

постійно Окремий план ЗД  

Бесіди, консультації, інформування «Кібербулінг: як не  стати учасником та 
жертвою», «Запобігання булінгу в шкільному середовищі», «Шкільному 
булінгу скажемо – Ні!», «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг», «Гендерна 
рівність»  

протягом 
року 

виховні плани, 
план роботи ПО 

ПО, КЛ  

Виготовлення пам’яток, інфографіки, листівок, плакатів «Безпека в Інтернеті», 
«Безпечна школа», «Маркери булінгу», «Як допомогти дітям впоратися з 
булінгом», «Ми усі рівні!» 

протягом 
року 

пам’ятки ПО, вчитель 
інформатики 

 

Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля» 03.12 - 10.12 

 

наказ ПО, КК  

Онлайн-опитування «Чи дотримуюсь я правил поведінки у закладі» грудень анкети ЗД, КК  
Відкритий діалог «Навчаємось протидіяти булінгу, насильству та 
дискримінації» 

грудень звіт ПО, КК  

Підтримка дітей та сімей, що потрапили у складні життєві ситуації постійно звіт ЗД, КК, СП  
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору  
Проведення рухливих перерв, руханок, уроків на свіжому повітрі, спортивних 
заходів 

пр.року інформація ПО, вчителі  

Участь в енергозбережувальних, екологічнозбережувальних проєктах пр. року звіт ПО, вчителі  
Створення на базі бібліотеки шкільного бібліотечно-інформаційного центру. 
Використання простору бібліотеки для проведення інтегрованих занять, 
заходів 

пр.року наказ Б  

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів, 
батьків 

протягом 
року 

інформація вчителі  

Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами пр.року постери ПО  
Онлайн-опитування «Чи подобається навчатися та працювати в закладі освіти» грудень анкети ЗД  
Проходження навчання, курсів щодо роботи з дітьми з ООП пр.року сертифікати вчителі  

 
 



ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  ЗДОБУВАЧІВ  ОСВІТИ 
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень. 
Розроблення власних спільних критеріїв щодо оцінювання різних видів роботи, 
спрямованих на реалізацію компетентнісного підходу 

пр.року таблиці Вчителі, 
керівники ШМО 

 

Онлайн-опитування «Чи дотримано справедливість та об’єктивність 
оцінювання» 

02.12-03.12 анкета класні керівники  

Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим 
рівнем знань 

12.12-15.12 бесіди КК  

Корекція графіку контрольних робіт за І, ІІ семестри 12.25 графік ЗД  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти 
Моніторинг сформованості читацької компетентності учнів початкових класів грудень наказ Д  
Моніторинг результатів навчальних досягнень учнів за І, ІІ семестр, рік      12.25 наказ ЗД  
Моніторинг ведення класних журналів (електронних)      12.25 

 
наказ Д, ЗД  

Моніторинг якості та результативності навчання учнів 9 класу постійно  Д, ЗД  
Моніторинг якості та результативності викладання основ здоров’я, «Здоров’я, 
безпека і добробут» 

грудень наказ ЗДВР  

Аналіз якості та результативності викладання інформатики грудень довідка ЗДНВР  

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання 
Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних 
олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах, змаганнях 

пр.року плани Вчителі, 
відповідальна 
особа 

 

Профорієнтаційна робота з учнями, зустрічі з представниками ВНЗ пр.року інформація класні керівники  
Організація роботи консультативних пунктів щодо підготовки до 
Всеукраїнських інтерактивних конкурсів, олімпіад, турнірів тощо 

пр.року графік вчителі  

Участь здобувач у інтерактивних конкурсах, турнірах, змаганнях пр.року графік вчителі  
Діалог «Оцінювання для навчання» грудень інформування КК  

 
ІV. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 
Складання та затвердження планів роботи на канікули грудень план ПО  
Відвідування уроків вчителів, що атестуються пр.року наказ комісія  
Відвідування уроків основ здоров’я грудень наказ ЗДВР  



Моніторинг реалізації освітньої програми та виконання навчальних  програм грудень наказ ЗДНВР  
Розроблення індивідуальних освітніх траєкторій учнів (розробка завдань, 
надання консультацій, відстеження результативності навчання кожного учня) 

пр.року звіт вчителі  

Ознайомлення із освітніми технологіями, спрямованими на оволодіння 
здобувачами освіти ключових компетентностей та наскрізних умінь​  

пр.року інформування ЗД  

Використання під час занять інтегрованих змістових ліній для формування 
суспільних цінностей, виховання патріотизму, ІКТ, сучасних освітніх ресурсів, 
інструментів, платформ тощо 

пр.року план заняття вчителі  

Створення та використання власного освітнього контенту, освітніх ресурсів,  та 
оприлюднення методичних розробок, публікацій на освітніх сайтах  

пр. року звіт вчителі, що 
атестуються 

 

2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Моніторинг. Виконання плану підвищення кваліфікації за 2025 рік  до 20.12 педрада ЗДНВР  
Складання та затвердження  плану підвищення кваліфікації на 2026 рік  до 20.12 педрада вчителі  
Самоосвітня діяльності вчителів пр. року звіт вчителі  
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників та курси щодо роботи з 
дітьми з ООП 

пр .року педрада вчителі  

Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах пр. року звіт вчителі  
3. Співпрацz зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти. 
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ пр. року сайт Вчителі  
Налагодження партнерських відносин з батьками шляхом комунікації в 
батьківських чатах, групах 

пр. року інформування КК  

Індивідуальні зустрічі, консультування батьків пр. року план Класні керівники  
Відвідування учнів вдома (за потреби) пр. року план Класні керівники  

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. 
Бесіда «Скажемо,  ні - готовим домашнім завданням» грудень бесіда Класні керівники  

 
V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу,  
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Проведення самооцінювання за напрямом «Діяльність педагогічних 
працівників»: 
Спостереження за навчальними заняттями 
Вивчення документації 

 
 
пр.року 
пр.року 

протокол, наказ група  

Засідання педради 
1. Про виконання рішень попередньої педради. 
2. Про результати підсумкового оцінювання за І семестр 

грудень протокол Д, ЗД, соц.педагог, 
ПП 

 



3. Про результати роботи із звернення громадян за 2025 рік 
4.Про професійний стандарт як траєкторію професійного зростання 
5. Про здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього 
процесу 
6. Про здійснення аналізу роботи в освітній системі «Мрія» 
7. Про стан організації харчування учнів, створення умов здорового харчування 
8. Про адаптацію учнів першого і п'ятого класу до навчання в школі. 
9. Про схвалення орієнтовного Плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників 
10. Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників. 
 
Інструктивна оперативка 
1. Про підсумки участі у ІІ етапі предметних олімпіад 
2.Про роботу школи на канікулах 
3.Про підсумки відвідування учнів за І семестр 
4.Про роботу школи у І семестрі 

грудень план Д  

Аналіз на корекція річного плану роботи щомісяця план ЗД  
Перевірка ведення шкільної документації 12.25 наказ ЗД  

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Аналіз роботи вчителів, що атестуються 10.25-03.26 звіт комісія  
Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги пр. року форма Д, ЗД, керівник 

ШМП 
 

3.Ефективність кадрової політики  
та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Співбесіди з новопризначеними вчителями  постійно бесіда Д  
Гугл-опитування «Підвищення професійного рівня педагога» грудень список ЗД  
Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях  пр. року звіт вчителі  
Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня пр. року звіт ЗД  
Допомога в розміщенні авторських матеріалів на освітянських сайтах пр.року сертифікати ЗД  

4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму,  
прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці  

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
Про виконання Концепції національно-патріотичного виховання  
Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів за І семестр 
Про виконання навчальних програм за І семестр 
Про стан відвідування учнями школи у І семестрі 

грудень накази Д  



Про  результати моніторингу читацької компетентності учнів початкових класів 
Про ведення класних журналів 
Про запобігання травматизму під час зимових канікул 
Про організацію і проведення Новорічних свят 
Робота з вхідною і вихідною інформацією пр.року інформація секретар  
Налагодження співпраці з громадськими організаціями, участь у спільних 
проєктах, заходах 

пр.року угоди, проєкти Д  

5. Реалізація політики академічної доброчесності 
Майстер-клас «Як оформити посилання на джерела інформації» грудень план ЗД  

 
VI. НАСКРІЗНИЙ ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС  
Формування 
компетентностей 

Заходи Дата 
проведення 

Форма проведення  Відповідальні за 
проведення 

Примітк
и 

Екологічна грамотність і здорове 
життя 

Всеукраїнська акція «16 днів проти 
насильства» (заходи за окремим 
планом) 

25.11-10.12 Просвітницькі заходи Педагог – організатор, 
практичний психолог, 
класні керівники 

 

Обізнаність та  самовираження у 
сфері культури 

День Збройних Сил України. 
Інтерактивний батл-гра 
«ЗСУ-супергерої у пікселі», 
благодійний ярмарок «Разом з ЗСУ» 
(заходи за окремим планом) 

05.12 Виховні заходи, 
листівки, малюнки 

Педагог – організатор, 
класні керівники 

 

Соціальна та громадянська 
компетентності 

Хвилина пам’яті «Дзвони 
Чорнобиля» до Дня вшанування 
учасників ліквідації наслідків аварії 
на Чорнобильській АЕС 

12.12-15.12 
 

Виховні заходи Педагог – організатор, 
вчителі історії, 
класні керівники 

 

Обізнаність та  самовираження у 
сфері культури 
 

Проєкт учнівського самоврядування 
«Учнівський бум», селфі-челендж 
«Новорічна атмосфера» 

22.12 – 
24.12 

За сценарієм Педагог – організатор, 
класні керівники 

 

 

 

 

 



 

Перспективний 

 план виховної роботи гімназії на грудень 

 2025-2026 н.р. 

Провідна ідея місяця: 

«Зимові свята, підсумки року та безпека» 

Основні напрямки: 

●​ Національно-патріотичне виховання: Вшанування захисників, розвиток волонтерського руху. 
●​ Морально-етичне виховання: Доброчинність, милосердя, формування культури святкування. 
●​ Превентивне та правове виховання: Безпека під час зимових канікул, підведення підсумків акції «16 днів проти насильства». 
●​ Екологічне виховання: Свідоме ставлення до природи (альтернативна ялинка). 

І. Тематичні заходи та ключові події (загальногімназійні) 

Дата / 
Термін 

Подія / Тема заходу Класи Форма проведення Мета 

Постійно Акція «З турботою про ЗСУ» 
(Збір допомоги)  

1–9 
кл. 

Волонтерська діяльність Практична допомога захисникам. 

25.11–10.12 Завершення Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насильства»  

5–9 
кл. 

Просвітницькі заходи, тематичні бесіди Профілактика насильства та 
жорстокості в учнівському 
середовищі. 

05.12 День Збройних Сил України  1–9 
кл. 

Інтерактивний батл-гра «ЗСУ-супергерої у пікселі», 
благодійний ярмарок «Разом з ЗСУ» (за окремим 
планом)  

Вшанування захисників, розвиток 
патріотизму. 

05-06.12 День Святого Миколая  1–9 
кл. 

Виховні заходи, акція «Різдвяна пошта»  Формування традицій милосердя, 
доброчинності. 



20.12–31.12 Новорічні та різдвяні свята  1–9 
кл. 

Тематичні виховні години, конкурси, святкові заходи 
(за окремим планом)  

Організація змістовного дозвілля. 

 

ІІ. Робота з учнівським самоврядуванням 

Термін Захід / Діяльність Відповідальні Очікуваний результат 

Постійно Організація «Різдвяної пошти» (Збір новорічних 
подарунків, листівок, малюнків для захисників) 

Культурно-масова комісія, 
Патріотичний центр 

Підтримка ЗСУ, розвиток доброчинності. 

Постійно Контроль за дотриманням правил користування 
бібліотечним фондом  

Культурно-масова комісія Виховання дбайливого ставлення до 
шкільного майна. 

Третя 
декада 

Засідання «Шкільного парламенту» Члени Ради самоврядування Підведення підсумків роботи за семестр, 
планування заходів на січень. 

ІІІ. Робота класних керівників (Приклади тематичних годин) 

Тема / Напрямок Рекомендовані форми роботи Класи 

Превентивне виховання 
(Безпека) 

Інструктаж «Правила поведінки під час зимових канікул та при користуванні піротехнікою» 
(обов’язково). 

1–9 кл. 

Морально-етичне виховання Година спілкування «Доброчинність – це щоденна справа», обговорення результатів акції «Різдвяне диво». 5–9 кл. 

Правове виховання Урок-гра «Свобода і відповідальність: де межа?», аналіз ситуацій булінгу. 7–9 кл. 

Екологічне виховання Бесіда «Альтернативна ялинка: як зберегти ліс», майстер-клас з виготовлення новорічних прикрас з 
вторинної сировини. 

1–6 кл. 

ІV. Робота шкільного психолога та соціального педагога 

Термін Діяльність Цільова група 

Постійно Підведення підсумків та аналіз ефективності акції «16 днів проти насильства». Учні, вчителі  



Грудень Проведення тренінгів «Секрети тайм-менеджменту: як ефективно підготуватися до канікул». 8–9 кл.  

Грудень Діагностика рівня тривожності серед учнів, які потребують підвищеної уваги. Учні, батьки  

Грудень Консультації для батьків та учнів з питань підсумкового оцінювання за І семестр. Учні, батьки  

V. Співпраця з батьками 

Термін Форма роботи Тематика 

Грудень Індивідуальні консультації «Як підготувати дитину до підсумкового оцінювання за І семестр». 

Грудень Розсилка пам’яток/інформаційних матеріалів Безпека на льоду, пожежна безпека в побуті під час новорічних свят. 

Додаткові розділи плану роботи КГ №27 

VІ. План проведення предметних тижнів (грудень) 

Тижні місяця Предметний тиждень 

1-й тиждень Тиждень початкових класів  

VІІ. Методична та адміністративна робота 

Зміст роботи Дата / Термін Відповідальні 

Засідання педагогічної ради: 1. Про результати підсумкового оцінювання за І семестр. 2. Про професійний 
стандарт як траєкторію професійного зростання. 3. Аналіз стану травматизму серед учасників освітнього 
процесу. 

Грудень (за 
планом) 

Директор, ЗД, Голова 
педради 

Проведення самооцінювання за напрямом «Діяльність педагогічних працівників» (спостереження за 
заняттями, вивчення документації). 

Протягом 
року 

Група 
самооцінювання 

Моніторинг реалізації освітньої програми та виконання навчальних програм. Грудень ЗДНВР 

Складання та затвердження планів роботи на канікули. Грудень Педагог-організатор 
(ПО) 



Майстер-клас «Як оформити посилання на джерела інформації». Грудень ЗД 

 

VІІІ. Заходи для педагогів Тернівського району (за планом ЦПРПП) 

Обов'язково врахуйте наступні заходи, які проводяться у грудні 2025 року Комунальним закладом «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Криворізької міської ради і стосуються педагогів Тернівського району: 

Дата Назва заходу (для Тернівського району) Час, місце 
проведення 

Цільова група 

04 грудня 
(четвер) 

Інтерактивний семінар-нарада для вихователів ЗДО Тернівського району з 
елементами тренінгу та практикуму до Всеукраїнської акції 16 днів проти 
насилля: «Шлях безпеки». 

13:00-14:30, КЗДО 
КТ №145 КМР  

Вихователі ЗДО Тернівського 
району 

16 грудня 
(вівторок) 

Практикум для вчителів іноземної мови ЗЗСО Тернівського району 
«Формувальне оцінювання в НУШ: ефективні інструменти та техніки». 

13:00-15:00, КГ 
№121 КМР  

Вчителі іноземної мови ЗЗСО 
Тернівського району 

17 грудня 
(середа) 

Заняття №2 постійного психолого-педагогічного семінару «Від адаптації – до 
успіху» для класних керівників 5-х класів ЗЗСО Тернівського району. 

13:30-15:30, КГ 
№110 КМР  

Класні керівники 5-х класів 
ЗЗСО Тернівського району 

 

 

 
 
 
 


